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Raport anual
cu privire la situatia respectirii eticii si deontologiei profesionale universitare si a elicii
activitatilor de cercetare-dezvoltare desfisuratc de membrii corpului profesoral din cadrul

Universitdti ,,Dundrea de Jos™ din Galati

Comisia de Eticd Universitara (CEU) functionecazd in baza regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Senatul Universititii ,,Dunarea de Jos™ din Galati prin
Hotardrea nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/12.12.2013. De asemenca,
componenta CEU a fost validatd prin Hotararea Senatului nr. 8 din 45.07.2012.

in anul 2013, CEU s-a intrunit in sapte sedinte de lucru si a analizat cinci sesiziri.
Astiel, ’

A. Dintre cele cinci sesiziri, doud au fost din domeniul medical.

O sesizare a solicitat avizarea, pentru buna desfasurare a activitdtii de cercetare
exploratorie i comunicarea rezultatelor cercetdrii sub forma unui articol stiinttfic cu titlul
“Optimization of breast Lesion Segmentation in Texture Feature Space Approach”,
formularului de Consimtdmant Informat 1in Cercetare. Astfel, in sesizarea nr.
3780/18.02.2013, doamna prof. u niv. d r. JENEERENEENee: solicitat CEU avizarea,
formularului de Consimtamant Informat in Cercetare™. Dupi analiza documentului primit de
la Colegiul Medicifor nr. 214/22.02.2013, CEU a avizat favorabil cererea nr. 3780/18.02.2013
sub rezerva respectdrii ordinului comun al Ministerului Sanatétii Publice si al Ministerului
Educatiet, Cercetdrii gi Tinerctului nr. 140/1515 din 26.01.2007.

Cea de-a doua sesizare a solicitat avizarea, pentru buna desfisurare a activitatii de
cercetare exploratorie si comunicarea rezultatelor cercetani sub forma unui articol stiintific cu
titlul ,.Leziune melanocitari/nonmelanocitard traumatizata — un termen mai bun péini la
precizarea diagnosticului (Recurrent melanocytic lesion — a better term before the final
diagnosis)”. Astfel, analizind documeniul nr. 1135/26.09.2013 primit de la Colegiului
Medicilor, CEU a avizat favorabil solicitarca ar. C7261/01.10.2013 inaintatd de domnulgdiim
A (c |2 Faculialca de Medicind si Farmacie din cadrul Universititii
-Dunirea de Jos™ din Galati sub rezcrva respectarii ordinului comun al Ministerului Sanatitii
Publice si al Ministerului Educatiei, Cercetdrii st Tineretului ar. 140/1515 din 26.01.2007.
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B. Doua cazuri au avut ca temi comportamentul neadecvat al cadrelor didactice.
Astfel, prin cererea nr. 2392/31.01.2013 domnui conimuENN
Sy Jccan al Facultitii de Inginerie din Briila, a solicitat conducerii Universititii
~Dunidrea de Jos” din Galati constatarca incorectitudinii deliberate a pontajului validat de

cétre directorul de departament, domnul p SN pciiru ziua de 29.11.2012,

in ceea ce o priveste pe doamna ” CEU, analizind solicitarca si

documentele atagate, constatd ca niciuna din faptele sesizate nu constituie abatere de la
normele de eticd si bund conduitd. Lipsa nemotivati de la serviciu, precum si indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor din fisa postului (validarea pontajului de citre directorul de
departameﬁt) ar putea constitui abateri disciplinare a ciror analizi se realizeazd de comisii
specializate. Sesizarea formulati este o problema administrativd, care trebuie solufionatd la
mivel de facultate.

Prin sesizarea nr. C3372/03.06.2013 domnul { NN » formulat o plingere
adresatd domnului Rector al Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati. In cuprinsul plangerii,
petentul a reclamat cd domnul “ al Facultitii de
Educatie Fizicid si Sport ar fi avut un comportament neacademic in” data de 30.05.2013,
solicitind ca acest comportament si fic sanctionat conform Cartei, Codului de eticd, dar si
eliberarea diplomei sale de licenta. In urma analizei documentelor prezentate de parti si a
audierii declaratiilor nemijlocite ale celor implicati in conflict, CEU a constat ci nu existd
probe din care si rezultc veridicitatea celor sustinute in plangerea petentului S EEENENP si
prin urmare, nu poate fi aplicatd nicio sanctiune previzutd de Codul de eticd st deontologic
profesionald universitard, faptele nefiind dovedite. Cu unanimitate de voturi CEUJ a decis ci
fatd de lipsa de probe, plangerea petentului _ este respinsa.

C. Ultima sesizarc analizatd de CEU in anul 2013 arc la origine cercrea nr.
(C8240/22.10.2013 prin care domnu SN conf. univ. dr. ing. la actualul departament
de Ingineric Mecanici din cadrul Facultitii de Mecanicd, fost director al departamentului de
Mecanica Aplicatd din cadrul aceleiasi facultiti, a solicitat Universititii ,,Dunérca de Jos™ din
Galati urmatoarcle: 1. constatarea si sanclionarca incorectitudinii modului in care domnului
prof. dr. ing. (NN s-2 incredintat conducerea departamentului de Ingineric
Mecanica; [l. sanctionarea nerespectirii conduitet universitare de citre domnul prof. dr. ing.

SNSRI ccspre care afirmd cd dsi falsificd in mod sistematic i grosolan fiscle de
autoevaluarc™; 111, sanctionarea nerespectarii conduitel universitare de citre doamna conf..dr.
ing ¢l dcspre care afirmi ci cste autoarea a .astfel de fraude dar mai mici,
tar masura luatd de conduccrca facultdtii a fost ci accasta a primit gradatic de merit i a fost

promovata pe functia didactica de conferentiar™.
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CEU, analizand solicitarea susrubricatd si documentele atasate, dar st din audierea
pértilor, constata ca:

). ..Procedura urmatd peniru reorganizarea Departamentelor de Mecanicd Aplicatd si
Organe de Masini si Graficd din cadrul Facultdii de Mecanicd, precum si elementele care s
ateste respectarea prevederilor legale in vigoare referitor la acest capdt”, respectd normele
legale incideate si nu au fost incilcate prevederile Codului de etica;

I In ccea ce priveste pretinsa nelegalitate cu privire la walegerile partiale conform
prevederilor articolului 207 din Legea 1/201 17, nu s-a constatat incilcarea niciunei norme din
Codul de etica;

1L n ceea ce priveste sesizarea referitoare la avansarea in grad, neregularititile din
fisa de autoevaluare si obtinerea gradatiei de merit a doamnei conf. dr. ing N
SR, CEU a constatat ¢ s-au respectat etapele previzute de lege. Desfisurarea concursului
s-a realizat in conformitate cu prevederile articolului-32 din Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati.
Evaluarea candidatuiui (i, < rcalizat conform prevederilor articolului 33
din metodologie, iar Senatul universitar a aprobat prin Hotdrirea nr. 127/28.09.2013 rezultatul
concursului pentru ocuparea postului de conferentiar, sustinut de doamna NN

Cat priveste neregularititile din fisele de autoevaluare ale celor doust cadre didactice
(prof. dr. eumuanilER i conf dr. ing JOEEN.) 5o aritat ca in
conformitate cu disp. art. 213 alineat (11) din Legea 1/2011 in referire la 312 alineatele (1) si
(2) din aceeasi lege si dispozitiile art. 57 din Carta Universitatii ,,Duniirea de Jos” (in ceea ce
il priveste pe domnul conf. univ. dr. ing. Strat loan) nici petentul si nici cele doud cadre
didactice nu si-au indeplinit obligatiile aferentc postului ocupat la momentul respectiv.
Faptele sesizate nu constituie incilcari alc normelor privind etica si conduita in mediul
academic, dar ar putea constitui abateri disciplinare in sensul Legii nr. 1/2011.

Trebuie mentionat faptul c¢d domnut conf. dr. ing. (NIl depus contestatie
impotriva raportului  CEU nr. 29883 din 25.11.2013, cu privice la dosarul nr.
C8240/22.10.2013 si inregistratd la Universitatea -Dundrea dc Jos” din Galati sub nr.
C10477/04.12.2613, iar Scnatul Universitdtii, prin Hotirrca nr. 182 din 23.01.2014 i-a
respins contestatia,

Pe parcursul anului 2013 CEU a facut demersuri pentru modificarea Regulamentului
privind organizarea si functionarca Comisici de Eticd Universitard in cadrul Universititii
~undrea de Jos” din Galati, a Codului de eticad si deontologic profesionald universitara.
Aceste modificari au fost aprobate prin HS nr. 181 din 12.12.2013.
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Totodati, s-a facut si un studiu de piai pentru achizitionarca unui soft antiplagiat
pentru a fi utilizat In cadrul Universititii ,.Dundrea de Jos” din Galati,

Prezentul raport anual sc refera la situatia respectirii eticii si deontologiei profesionale
universitare si a eticii activititilor de cercetarc-dezvoltare din cadrul Universitatii ,,Dunirea de
Jos™ din Galati pentru anul 2013.

Presedinte CELJ,
ing, Vid Ciprian
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