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Hotararea CEU nr. 35 din 26 august 2024
cu privire la aprobarea Codului de Etica si Deontologie Universitara

Avand in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a inva{dmantului superior,

In temeiul prevederilor H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si
deontologle universitara,

In temeiul prevederilor Cartei Universittii ,,Dundrea de Jos” din Galati;

In conformitate cu Deciziile rectorului universitdtii nr.: 3264/24.09.2020, 3709/22.10.2020
1583/07.06.2021, 6481/19.12.2022 si 799/09.04.2024;

Comisia de Eticd Universitard (CEU)

bl

Hotaraste:

Articol unic Se aprobd, cu unanimitatea voturilor exprimate, Codul de Etic si

Deontologie Universitard (4Anexa) si se nainteazi spre avizare Consiliului de

Administratie al UDJG.
Presedinte CEU,
Conf. dr. ing. Angela Stela Ivan
N
Aviz,

Comparti mentu JUI idic,

Nl e =
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Anexa la HCEU nr. 35 din 26.08.2024

Presedinte al CEU,
Conf. dr. ing. Angela Stela Ivan

W=

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

GALATI, 2024
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PREVEDERI LEGALE

Prezentul Cod este elaborat in baza:
Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Legii invédtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotdrdrea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si deontologie
universitard;

Carta Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati;

Planul de egalitate de gen al Universititii ,,Dunérea de Jos” din Galati.

TERMENI SI DEFINITII

- Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ. Din
comunitatea universitard fac parte §i persoane cirora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitafii universitare, prin hotdrare a Senatului universitar (art. 7 alin. (2) din Carta UDJG).

- Libertatea academica

(1) Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se angaja in

cercetare, predare, invéfare i comunicare in §i cu societatea, fird interferente sau teama de

represalii.

(2) Libertatea academica este garantatd prin lege. Universitatea se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(3) Libertatea academica implicd dreptul tuturor membrilor comunititii universitare de a se
exprima liber, atat in mediul universitar, cit si in afara acestuia, in raport cu activitatea
didacticd, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizdnd
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galafi, conform legii.

(4) Libertatea academica inseamni libertatea de a invita, preda si cerceta, fiecare dintre acestea
presupundnd libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebirii si de a impartisi idei, in
interiorul §i in afara Universitifii.
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(5) Libertatea academica presupune:

a) dreptul comunitéfii academice in ansamblu si al fiecirui membru de a participa la
activitdtile de invafgmant si de cercetare ale Universitéii, precum si la organizarea si la
conducerea acestor activitati, in conditiile legii, conform priorititilor si strategiilor interne
ale Universitétii,

b) dreptul de a cerceta subiecte in orice domenii, prioritate avand acele domenii ce pot
aduce contributii la ridicarea prestigiului universitatii, cu respectarea normelor de etica si
ale codurilor deontologice specifice, precum si cu respectarea principiilor de utilizare a
resurselor Universitatii;

c) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, in conditiile legii si conform
metodologiilor propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(6) In Universitate este asigurata libertatea cercetarii, dezvoltarii, inovarii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, cu
respectarea legii si a procedurilor si strategiilor interne ale Universitatii in ceea ce priveste
alocarea resurselor.

(7) In Universitate este interzisi periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libers a
opiniilor stiinfifice §i artistice, cu conditia respectirii principiilor de etic.

(8) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a programelor de studii si disciplinelor,
in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de inva{imant. (art. 12 alin. (1)-
(8) din Carta UDJG).

- Incompatibilitatea:
(1) in sensul legii, reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exerciti in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitars sau
functia de presedinte al Senatului universitar si o functie de conducere din Universitate;
b) situatia In care o persoani detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filial#/extensie
universitard §i este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar
sau de presedinte al consiliului judetean;
c) situafia in care ordonatorul de credite din cadrul Universitdtii detine sau exercitd, in paralel,
o altd functie In calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
d) situatia in care o persoand define in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie
al Universitdtii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comercialid infiinfatd de
Universitate, conform legii. (art. 33 alin. (1) din Carta UDJG).

- Conflictul de interese:
(1) In sensul legii, reprezintd conflict de interese urmitoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afli in relatie de soti, afini si
rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare si se afle fafi de celalalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
Universitate;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situafia in care decizia afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea

inclusiv;
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¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legdturd cu institutia din care face parte ca membru
al comunitatii universitare (art. 34 alin. (1) din Carta UDJG).

- Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice. (4rt. 4. din CCEDU)

- Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt

rezultatul real al unei activitafi de cercetare-dezvoltare. (4rt. 4. din CCEDU)

- Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustrafiilor, alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obfine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturirii
adevarului stiintific. (Art. 4. din CCEDU)

- Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contribufie stiinificd pretins personala intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiinfifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, firi a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale. (4rt. 4. din CCEDU)

- Autoplagiatul - republicarea unor parfi substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul. (4rt. 4. din CCEDU)

- Hartuirea - situaia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei In cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor. (4rt.4. lit. ¢) din Legea 202/2002)

- Hartuirea sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuals,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. (4rt.4. lit. d)
din Legea 202/2002)

- Hartuirea psihologicd - orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologics a
unei persoane. (4rt.4. lit. d') din Legea 202/2002)
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CAPITOLULI - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara (CEDU) reglementeazi cadrul general privind
principiile i normele de etici si deontologie universitard i este obligatoriu pentru categoriile de
personal previzute in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, denumita in continuare lege, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea
de membri ai comunitafii universitare din Universitatea ,,Dundrea de Jos" din Galati (UDJG),
institufie publici acreditatd, componentd a sistemului national de invitdmant superior.

Art. 2.
(1) Normele si principiile de etica si deontologie universitard promovate prin actualul CEDU sunt
parte a sistemului de valori universal acceptate de citre comunititile academice.

(2) Principiile de morald, eticd §i integritate intrunite in prezentul CEDU sunt destinate
reglementdrii relatiilor dintre membrii comunitatii universitare. Totodatd, Codul precizeazi natura si
tipul relafiilor membrilor comunitatii universitare cu institutiile si persoanele din afara sa.

(3) CEDU functioneazi ca un contract moral intre membrii comunititii universitare si universitate.

(4) CEDU respectd prevederile Cartei UDJG si este obligatoriu pentru toti membrii comunititii
universitare a UDJG.

Art. 3.

(1) Valorile promovate prin prezentul CEDU sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesional si
morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, autonomia personald in activitatea academica,
responsabilitatea publici s.a.

(2) UDJG protejeazd aceste valori si sanctioneazd orice ingradire a promovirii lor in conditiile
autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 4.
Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscrimindrii si egalitafii de sanse;
e) principiul transparentei,

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiinifics, religioasa, politics, economica
sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica;
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i) principiul respectarii drepturilor si libertafilor membrilor comunititii universitare;
J) principiul responsabilitifii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitafii culturale a tuturor membrilor comunititii academice si a
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitéii si al obiectivitatii;
m) principiul promovdrii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 5.
(1) Prezentul CEDU are drept scop cresterea calitétii in procesul educaional si de cercetare, precum

si consolidarea unui climat de fncredere si respect la nivelul comunititii universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor din cadrul UDJG, furnizand principii si valori pe baza cirora se
pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunittii
academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de eticd si deontologie universitard
revin membrilor comunitafii universitare din cadrul fiecdrei institutii de invatimant superior, in
contextul raspunderii publice a institutiilor de Tnvitimant.

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

II.1. Libertatea academica

Art. 6.
UDJG este o institutie apoliticd in care este promovata libertatea academici in conditiile statului de
drept si a respectérii drepturilor omului.

Art.7.

Libertatea academicd presupune dreptul fiecirui membru al comunitétii universitare de a-si exprima
deschis opiniile stiinfifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor,
dezbaterilor, lucrérilor elaborate, sustinute sau publicate.

Art. 8.

(1) Membrii comunititii universitare au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante in
activitatea academicd, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale
in spiritul onestitafii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea i rdspandirea cunoasterii.

(2) Membrii comunitdfii universitare sunt protejati fafd de cenzurd, manipuliri, persecutii, in
conditiile respectérii standardelor stiintifice si responsabilititilor profesionale.

Art. 9.

(1) Membrii comunitd{ii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, si manifeste respect
mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, si dea dovadid de integritate,
onestitate si responsabilitate.
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(2) Este incurajatd abordarea critica stiintifica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 10.
Contravin principiilor CEDU ale UDJG:

a) discrimindrile bazate pe nerespectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si pe orice deosebire, excludere, restrictic sau preferintd, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

b) propaganda cu caracter politic desfdsurata in interiorul sau in legituri cu actiuni ale UDJG;
¢) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

e) defdimarea UDJG de catre membrii comunititii universitare;

f) atacurile personale sau afirmatiile defaimétoare la adresa membrilor comunititii universitare;

g) Incercdrile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau nemultumirilor personale.

IL.2. Autonomia personala

Art. 11.
(1) UDJG promoveazi un mediu propice exercitirii autonomiei personale academice.

(2) Fiecdrui membru al comunitatii universitare i se garanteazi dreptul de a lua si aplica decizii in
privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 12,

Autonomia personald in mediul universitar presupune posibilitatea de a alege individual, in
cunostin{d de cauzd, traseele de carierd academicd, oportunitétile si nivelul de excelentd la care o
persoand doreste s acceada, precum si programele de studiu si cercetare.

Art. 13.

Fiecare membru al comunitafii universitare i5i asumd rdspunderea pentru calitatea procesului
educational, asigurdndu-se cd intregul continut al materialului predat este actualizat, reprezentativ si
adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invif{imant.

Art. 14.

Atacurile la persoand, jignirile sau brutalitatile de orice fel, incélcarea libertitii personale a altui
membru al comunitdtii universitare, nerespectarea confidentialitétii legate de probleme de viati
sociald sau privatd constituie incélcari ale libertatii individuale.
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IL.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala

A.  Activitatea didactica

Art. 15.
(1) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a UDJG se bazeazd pe integritatea relatiei cadru
didactic - student.

(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si aderd la propriile roluri
de formatori intelectuali si consilieri prin cultivarea unui comportament adecvat mediului
universitar §i prin evaluarea corectd a studentilor in raport cu adeviratele lor merite.

(3) Membrii comunititii universitare trebuie si evite orice exploatare, hirfuire sau discriminare.

Art. 16.
(1) Membrii comunitétii universitare trebuie si fie tratati in mod corect si echitabil.

(2) Membrii comunitifii universitare trebuie sd promoveze egalitatea de sanse privind accesul la
programele de studiu, la angajare si promovare, si contribuie la eliminarea conflictelor de interese,

incompatibilitafilor, la prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie, de persecutie si de
hértuire.

Art.17.
Comportamentul cadrelor didactice si studentilor in cadrul procesului de invitimant, ca si in afara
acestuia, trebuie si fie decent, politicos si respectuos fatd de toti membrii comunitatii universitare.

Art. 18.
Constituie incélciri ale CEDU acele actiuni sau fapte ale membrilor comunititii universitare care
aduc prejudicii imaginii i prestigiului UDJG.

Art. 19.

(1) In UDJG nu sunt admise discriminari bazate pe nerespectarea egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si pe orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de rasi,
nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vArstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, Inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

(2) UDJG asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personali a tuturor
membrilor comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitifii universitare sunt obligati si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzind orice formé de tratament discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acoperd toate domeniile activitaii academice si, in special: admiterea
si Inmatricularea studentilor, evaluarea lor academicd, accesul la drepturile oferite de Carta UDJG.
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Art. 20.
In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcari ale obligatiei de integritate urméatoarele
fapte:

a) condifionarea sau influenfarea evaludrii studentului prin orice alte mijloace sau criterii decat
cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hirfuirea pe motive politice, de rasd, religie, sex, orientare
sexuald, origine nafionald, statut marital, handicap si/sau condifie medicald, varstd, cetitenie sau
alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rafionamentele sau
congtiinta unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relafii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational.

Art. 21.
Integritatea academicd a studentilor presupune:

a) evitarea oricdror fapte sau actiuni care ar impiedica evaluarea corectd si riguroasi a
cunostintelor (fraudarea sau Incercarea de fraudare de orice tip a examenelor);

b) asigurarea bunei desfdsurdri a procesului de invatamént prin interzicerea deterioririi,
distrugerii deliberate sau Inlocuirii materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate, a
informatiilor din calculator, preluarea si difuzarea neautorizati a materialelor didactice;

c) asigurarea bunei desfasurari a activitdtilor didactice printr-un comportament adecvat fati de
cadrele didactice si colegi.

Art. 22,
(1) UDJG ia mésurile necesare cu scopul de a evita situatiile care pot conduce la conflicte de
interese.

a)ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pand la gradul al IIl-lea inclusiv, astfel incét fiecare si se afle fafd de celalalt intr-o pozitie directi
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatamant superior;

b)participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, In situafia In care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pAnd la gradul al IlI-lea
inclusiv;

c)participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sof/sotie, rudd sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;

d)participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situafii care are legdturd cu institutia din care face parte ca membru al
comunitdtii universitare.
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(2) Membrilor comunititii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul,
aplicarea unor standarde duble in evaluare.

Art.23.

UDJG instituie masuri cu scopul de a elimina si sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea
sau darea de mitd, primirea de foloase necuvenite, traficarea examenelor de admitere, a examenelor
din sesiuni $i a examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor sau pentru
promovare.

B. Activitatea de cercetare universitard

Art. 24,
(1) UDJG promoveazi cercetarea universitard de calitate, cu respectarea tuturor normelor nationale
si internafionale, care asigura recunoagterea meritelor, prioritatea si probitatea oricdrei cercetiri.

(2) UDJG incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si popularizare a rezultatelor valoaroase
obtinute in cercetarea universitara.

Art. 285.
UDJG asigurd respectarea normelor speciale de etica in activitatea de cercetare efectuati pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate pe animale.

Art. 26.
(1) UDJG apara dreptul de proprietate intelectuali.

(2) UDJG asigurd tuturor cercetitorilor, inclusiv studentilor implicati in activitatea de cercetare,
recunoasterea dreptului de proprietate intelectuali.

(3) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care se afld la originea proprietatii
intelectuale.

Art. 27.
Integritatea in activitatea administrativd presupune desfdsurarea corectd a tuturor procedurilor de
selectie, alegere sau numire a personalului care indeplineste responsabilititi de ordin administrativ
si a tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativd (gestionarea bunurilor, achizitii,
secretariat, intrefinere etc.).

Art. 28.
(1) Este interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

(2) Constituie o incdlcare a obligatiei de integritate utilizarea unei pozifii administrative in scopul
obtinerii de foloase de orice naturd in interes personal sau pentru alfii.

I1.4. Meritul

Art.29.
(1) UDJG asigurd recunoasterea, cultivarea §i recompensarea meritelor personale si colective care
conduc la implinirea misiunii sale asumate. Printre acestea se numira dedicarea fati de profesie si
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studiu, fafd de institutie si membrii comunitafii universitare, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(2) Evaluarea meritului se face 1n exclusivitate dupa rezultate.

Art.30.

In cazul cadrelor didactice si al cercetdtorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de:
calitatea cursurilor, a seminarelor, a laboratoarelor, a activititii de indrumare a studentilor, a
publicafiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare i cercetare individuali si institutionals,
rezultatele evaludrii colegiale si ale celei facute de cétre studenti, implicarea in dezvoltarea
facultafii, a programului de studiu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fati de
progresul personal, prestigiul adus institutiei.

Art.31.

In cazul studentilor, meritul se stabileste In contextul unor criterii de evaluare a performantelor la
cursuri, seminare §i laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comuniciri stiin tifice
studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata comunitatii studentesti, actiuni civice etc.

Art.32.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, profesionalismul gi meritul se stabilesc in functie
de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite in fisa
postului.

Art.33.
Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se referd la
managementul eficient al resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in institutie, la aplicarea cu rigurozitate a reglementdrilor legale si institutionale si a
normelor etice, la evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a autoritatilor
statului etc.

Art.34.
Constituie Incélcari ale CEDU al UDJG urmaitoarele:

a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activititii didactice,
performanta stiintificd, rezultatele profesionale, meritul etc.;

b) nerecunoasterea meritelor stiintifice ale unui membru al comunititii universitare de citre
colegi, director de departament, conducerea UDJG etc.;

¢) impiedicarea nejustificatd a promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizirii de granturi,
publicatii stiintifice, de cétre colegi sau structuri ierarhice din UDJG.
ILS. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuali

Art.35.
(1) Dreptul de proprietate intelectuald este respectat in UDJG.

(2) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucréri, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.
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(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe
care o utilizeazd in realizarea oricdrei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corecti si/sau
indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de
postdoctorat au obligatia sd respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de licentd, de diplomd, de disertatie si de doctorat prin
citarea corectd si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Coordonatorii lucrérilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitifii confinutului acestora.

(6) Membrii comunititii universitare care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cind rezultatele cercetdrii devin publice, in spiritul onestititii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

I1.6. Transparenta

Art.36.

(1) UDJG respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazi
membrii comunitdfii universitare, potentialii candidati, absolventii, instituiile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurdnd o informare consistenta si corect.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitifile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.

(3) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitdtii universitare si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:
a) informatiile clasificate;
b) datele personale;
c) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

Art.37.

Membrii comunitéfii universitare au obligatia ca in cercetarile si publicatiile lor s mentioneze, in
mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau
persoane fizice (cu acordul scris al acestora) pentru realizarea cercetérii sau publicatiei respective.

IL.7. Responsabilitatea personali si profesionala

Art.38.

(1) UDJG incurajeazd aplicarea principiului responsabilitiii personale si profesionale care impune
evitarea comportamentelor ce pot aduce atingere demnitafii membrilor comunitaii universitare si,
totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic.
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(2) Membrii comunitétii universitare trebuie sd se distingd prin colegialitate si atitudine civici,
precum §i printr-un comportament adecvat mediului academic.

Art.39.
Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului CEDU revine fiecirui membru al
comunitatii universitare.

I1.8. Respectul si toleranta

Art. 40.

(1) UDJG promoveazd existenta unei comunitdti universitare unde este respectati demnitatea
fiecdruia intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice manifestiri si forme de hirtuire,
umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fatd de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si nu prin
utilizarea unui limbaj trivial sau a atacului la persoana.

(3) Studentii au obligatia si respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale UDJG si ale facultitilor.

(4) UDJG cultiva spiritul de toleran{d fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale.

Art. 41.
In UDJG sunt interzise si supuse sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop, nationalist - sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de orientare sau
apartenenta politicd, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine sociald, precum si orice
forma de hartuire;

b) adresarea de injurii §i jigniri celorlalti membri ai comunititii academice, indiferent de
raporturile ierarhice;
c) orice alt comportament ce aduce atingere demnitifii sau creeazi o atmosferd intimidanta,

ostild, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane.

IL.9. Colegialitatea

Art. 42.
Activitatea In comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Art.43.
Colegialitatea presupune:

a) respectul datorat fiecarui membru al comunititii universitare;
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b) obligatia de asisten{d intre membrii comunititii universitare, materializati in suplinirea
colegiald la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactici si administrativ, cooperarea cu
buni credintd in cadrul proiectelor;

¢) Infelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d) obligafia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitd{ii universitare unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatiei scolare a unui
student, obligafia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotirire a Senatului, in
conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 44.
Constituie Incélcdri ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunititii universitare, indiferent de pozitia
ocupatd de acesta in cadrul UDJG (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii,
membru al personalului didactic administrativ si nedidactic);

b) discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

¢) formularea in fafa studentilor a unor comentarii la adresa pregitirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

d) formularea repetata de plangeri sau sesizéri vadit nelntemeiate la adresa unui coleg.

I1.10. Loialitatea

Art. 45.

Loialitatea fad de UDJG presupune obligatia fiecirui membru al comunititii universitare de a
acfiona 1n interesul institufiei, de a susfine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul
realizarii misiunii sale asumate.

Art. 46.
Constituie incélcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfagurarea de acfiuni menite si ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de citre UDJG;

b) sfituirea studentilor, in cadrul activitifilor didactice, si abandoneze cursurile UDJG in
favoarea unei alte institutii de invatimant;

¢) angajarea unor activitdfi in afara universitaii care constituie concurenti neloial, in conditiile
legii;

d) desfdsurarea de acfiuni menite s discrediteze UDJG sau si afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.
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II.11. Confidentialitatea

Art. 47.

(1) Personalul didactic si didactic administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in
problemele care {in de viafa privatd a studentilor, si nu dea informatii decit cu consultarea
persoanelor Imputernicite §i numai cand existd motive Indreptitite.

(2) Membrii personalului didactic administrativ, care au acces la documente si informatii, trebuie s
mentind caracterul confidential si privat al unor informatii si si protejeze persoanele care nu doresc
ca aceste informafii si devind publice. Membrii comunititii universitare trebuie si mentini
caracterul privat al solicitérilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

CAPITOLULIII - CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 48.
Totfi membrii comunitaii academice a UDJG trebuie sa respecte normele leale privind prevenirea si

o vy

combaterea conflictelor de interese si a incompatibilititilor.

Art. 49.
(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afld in relafie de soti, afini si rude
pand la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fad de celilalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeazd sotii, rudele sau afinii pani la gradul al IIl-lea
inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanclor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situafii care are legaturd cu institufia din care face parte ca membru al
comunitatii academice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricdrei activitd{i prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si s& 1l informeze de indati pe
seful ierarhic cdruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de la data luirii
la cunostinta.

(3) In cazurile prevézute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregitire si
nivel de experienta.
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(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevdzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi este
obligatd sd se abfind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta situatia vizatd de
conflictul de interese.

Art. 50.
Incompatibilitatea este reprezentata de urméatoarele situatii:

a) o persoand define sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetaredezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din lege;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si este numita
sau aleasd in funcfia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean;

¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Invitdmant superior detine sau exercitd, in
paralel, o altd functie n calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoand define in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de
Invagamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciali infiintata de
institufia de invdtdmant superior de stat in conditiile previzute la art. 16 alin. (1) din lege.

Art. 51.
(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situafiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricdrei activitdfi previzute la art. 20 lit. a) -c) din lege si si il informeze de
indatd pe seful ierarhic céruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de
la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevézute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia fi este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneazi o altd persoand care are aceeasi pregitire si
acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. d) din lege, persoana in cauzi
este obligatd si se ab{ind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizati de conflictul
de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 52.
(1) Nu pot ocupa functii de conducere persoanele condamnate penal definitiv pentru savérsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Personalul care implineste vérsta de pensionare si care beneficiazi de mentinerea statutului de
titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceast calitate.
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Art. 53.

Functiile de rector, prorector, directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ, decan, prodecan, director de departament, directorul Consiliului pentru Studiile
Universitare Doctorale (CSUD), director de filiald, director de extensie universitard si director
scoald doctorala nu pot fi cumulate.

CAPITOLUL IV - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 54.

La nivelul fiecdrei institufii de Inva{dmant superior functioneazi comisii de etici universitars, cu un
mandat de patru ani. Comisia de eticd universitara (CEU) actioneaza independent fafi de orice alti
structurd sau persoand din cadrul institutiei de Invdtdmant superior si se pronuntd cu privire la
situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii si deontologiei universitare.

Art. 55.

(1) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etici universitard de la
nivelul institutiilor de invatdmant superior se aprobd prin ordin al ministrului educatiei, dupi
consultarea CNEMU.

(2) In baza regulamentului prevazut la alin. (1), CEU elaboreaza regulamentele de organizare si
functionare proprii, care se aproba prin hotdrdrea senatului universitar, conform prevederilor
prezentei legi. La elaborarea normelor referitoare la etica si deontologie universitard, precum si in
derularea efectivd a activititilor de cercetare-dezvoltare §i inovare se vor respecta si reglementirile
internationale la care Romania este parte.

Art. 56.

CEU este constituitd in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici
lipsite de eticd, analizeazd sesizdrile cu privire la sivarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la
etica si deontologia universitara.

Art. 57.

Incalcarile normelor de etica si deontologie universitard se verifica de cdtre CEU. Orice persoani
poate sesiza comisia de eticd universitard din institufia de inva{dmént superior cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitard. Sesizarea se
face in scris sau online §i se inregistreaza la registratura de citre secretarul CEU, indiferent daci
aceasta este admisibild sau inadmisibila.

Art. S8.
(1) Pentru a fi admisibile, sesizdrile prevazute la Art. 57. trebuie si confind In mod cumulativ
urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele i prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si o adresa de posti electronici;
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¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie profesionala,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin (1) sunt respinse ca
inadmisibile de cétre comisiile de eticd universitara.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) sesizarile care au ca obiect hirtuirea, hartuirea sexuali
sau hartuirea psihologica.

(4) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identititii.

(5) Se recomanda ca sesizarea s fie facutd in termen de 30 de zile calendaristice de la sivarsirea
sau de la data ludrii la cunostintd despre fapta considerati ca fiind abatere de la prevederile CEDU.

Art. 59.

Hotérarile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumiti in continuare CNATDCU,
la CNEMU sau Consiliul Nafional de Eticd a Cercetdrii Stiinifice, Dezvoltirii Tehnologice si
Inovérii (CNECSDTTI), dupa caz.

Art. 60.
CEU garanteaza dreptul oricirei persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si
obiectiv.

CAPITOLULYV - NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

V.1. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara

Art. 61.
In activitatea didactic si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obligi personalul
didactic si de cercetare:

a) s raporteze rezultate sau date reale ale unei activitéti de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sd raporteze date experimentale, date obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care Ingreuneazi, impiedici sau saboteazi activitatea
didacticd sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substanfelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
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d) si respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor si s dezviluie

.....

situatiile de conflicte de interese sau incompatibilititi in activitatea de evaluare;
e) sd respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile previzute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizérilor academice ale beneficiarilor directi trebuie si respecte
politicile de notare ale institutiei de Invafamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, existdnd obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitari
prevazute in prezentul cod si in codurile de eticé si deontologie universitara;

J) sd pund 1n aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etici universitari, de CNATDCU sau,
dupd caz, de CNEMU;

k) sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invifimantului
confesional;

1) sé respecte legislatia In vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfdsurate cu ajutorul animalelor §i prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetdrli;

m) sd mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate In activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

V.2. Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si poularizare stiintifica

Art. 62.
in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, normele de etica si
deontologie obliga toti membrii comunittii academice la:

a) obfinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu

obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte i reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau
de cercetare;

]
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d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetirii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum §i mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupd obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetirii.

V.3. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere

Art. 63.
In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si deontologie obliga
personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abfinerea invocirii functiei in vederea obtinerii calitétii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru sofi, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitafii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de
analizd 1n cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitar;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitari
prevézute in prezentul cod;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 64.
Normele de etici si deontologie referitoare la respectarea fiintei i demnitdfii umane obligd membrii
comunitafii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice;

c) abfinerea de la agresiuni verbale, fizice §i tratamente umilitoare atdt asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitdrii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitdtii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitaii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasti incredere;
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g) interzicerea oricédrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nafionald, statut marital, handicap si/sau
condifie medicald, varstd, cetdfenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

V.4. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art. 65.

In exercitarea calititii de studenti, studentidoctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de eticd si deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrdri originale de evaluare la nivel de disciplind si lucriri
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitafii universitare.

CAPITOLUL VI - ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 66.
Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitars,
prevazute la Art. 61., sunt urmétoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rafionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatdi a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substanelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilitatilor si

nedezvéluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii previzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara,
prevazute In prezentul act normativ si in codurile de eticd si deontologie universitars, care fac
parte din carta universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU;

J) nerespectarea specificului dogmatic i canonic al cultului fondator, in cazul invitimantului
confesional;

k) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevdzute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei
persoane care ii este sof/sofie, rudd pand la gradul al Ill-lea, fird anunfarea prealabild a
conducerii facultdfii in vederea identificarii unor posibile soluii care si garanteze integritatea
evaludrii.

Art. 67.
Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiinfifica, prevazute la Art. 62, sunt urméitoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiin{ifice a unei persoane, fird acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizati de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei, acestea
neputind sd beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 68.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevédzute la Art.63. includ:

a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
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c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetaredezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

€) obstructionarea activitétii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analizi in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in lege si in codurile de eticd si deontologie universitard, care fac parte din carta
universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etici
universitara, de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU.

Art. 69.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiinfei si demnititii umane,
prevazute la Art.64. sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitafii si a Increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce derivi din aceasti incredere.

Art. 70.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urméatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la Art. 65.;

b) afectarea integrita{ii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de cétre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

CAPITOLUL VII - COMISIA DE ETICA

Art. 71.
Atributiile CEU sunt:

a) urmdreste respectarea codurilor de eticd si deontologie universitara,

b) asigurd ducerea la Indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
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¢) analizeaza i solufioneazi abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe baza
sesizdrilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitar, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere 1n carta universitars;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etici si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitdfi de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etici si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academici;

h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de etici;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
j) alte atribufii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.

Art. 72.
(1) Hotararile Comisiei de Eticd Universitara (HCEU) cu privire la solutionarea
sesizdrilor/autosesizarilor se adopta cu majoritatea simpli a voturilor membrilor.

(2) HCEU sunt avizate de consilierul juridic al universitétii. Rdspunderea juridicd pentru hotararile
si activitatea comisiei de etici universitarad revine UDJG.

Art. 73.

(1) Partile pot contesta hotardrea CEU, in termen de maximum 30 zile de la comunicarea acesteia.
Contestatia se depune la registratura UDJG si se Tnainteazi de citre CEU, in maximum cinci zile
catre: CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovérii (CNECSDTT), dupa caz.

(2) CNATDCU sau CNEMU, dupé caz, se pronuntd prin decizie motivati in termen de 45 de zile
calendaristice, care se comunicd institutiei de Inva{dmant superior, comisiei de eticd universitara.

(3) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii se
pronuntd in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) CEU va acorda CNATDCU/CNEMU/CNECSDTI tot sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la
dispozitie a HCEU, a raportului CEU, a documentelor in baza c#rora acestea au fost intocmite si a
oricdror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(5) Hotardrea CNATDCU/CNEMU/CNECSDTI este definitiva si este pusd in aplicare de citre
institutia de Invatamant superior in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

(6) Decizia finald se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de citre
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei.
Dreptul de a se adresa instantei judecitoresti este garantat.
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CAPITOLUL VIII - SANCTIUNI PENTRU INCALCAREA NORMELOR DE
ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
Art. 74.

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitard, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incalcarea normelor de etici si
deontologie universitar,

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finanfare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinaté de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactic sau de cercetare.

(2) Tipurile de sancfiuni prevazute pentru incilcarea normelor de eticé si deontologie universitara,
aplicabile studenfilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaludrilor;
¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevdzute de codul de eticd si deontologie universitard al institutiei de
invafadmant superior.

Art. 75.

In situatia in care HCEU nu este contestati in termen de 30 de zile de la comunicare, aceasta devine
obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru institufia de invafimant superior. In
termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a HCEU, aceasta este pusi in aplicare
la nivelul institutiei de invatdmant superior, cu avizul consilierului juridic. Acest lucru se comunica
partilor implicate.

Art. 76.
Sunt de naturd sd atragd destituirea din functie/exmatricularea oricirui membru al comunitatii
academice:

a) condamnarea prin hotdréare judecatoreasca rdmasa definitiva si irevocabild pentru o infractiune
de coruptie in legaturd cu activitatea desfasuratd in UDJG;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autort;
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c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare si in raportarile
granturilor aflate in derulare;

d) comercializarea de lucréri stiintifice in vederea falsificérii de cétre cumpdritor a calititii de
autor al unei lucréri de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

e) formularea cu caracter repetitiv a unor plangeri, petifii, denunfuri sau a altor actiuni care se
dovedesc nefondate §i care pot afecta imaginea/numele/activitatea UDJG sau a membrilor
comunitaii academice a universitatii.

Art. 77.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane care au realizat abateri
deosebit de grave de la etica activitatilor de cercetare si de la etica si deontologia profesionala
universitard, stabilite conform legii.

Art.78.

Se interzice reinmatricularea studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, care au fost exmatriculati in urma abaterilor deosebit de grave de la
normele de etica si deontologie universitara.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 79.

Orice modificare sau completare ulterioard a CEDU va trebui si aiba in vedere eventualele
modificéri intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate a universitatii, precum si
necesitdfile interne ale institutiei.

Art. 80.
La data intrdrii in vigoare a prezentului Cod se abrogi orice prevedere contrara.

Art. 81.
Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de de  / /2024.

Listi de abrevieri:

UDJG - Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati

CCEDU - Codul-cadru de etica si deontologie universitara

CEDU - Codul de etici si deontologie universitari

CEU - Comisia de Etica Universitari

HCEU - Hotardrea Comisiei de Etica Universitara

CNEMU - Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar

CNECSDTI - Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
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