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EXTRAS
din Hotar4rea Consiliului Facultitii de Stiinta si Ingineria Alimentelor
Nr. 12 din 03 iunie 2024

Prezenti 15 din 15 membri ai Consiliului Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor
Ordinea de zi a sedintei:

1. Audierea si dezbaterea Planurilor manageriale ale candidatilor tnscrisi la concursul
pentru functia de decan al Facultdtii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, mandat
2024/2029.

2. Avizarea candidaturilor pentru functia de Decan al Facultitii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor, mandat 2024/2029..

3. Alegerea reprezentantilor in comisia de concurs pentru functia de Decan al
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, membri in Consiliu facultatii (1 cadru

didactic si un student ales de studentii membri ai consiliului facultitii).

Dupa audierea candidatilor, votul secret a fost exprimat de 15 din 15 membri ai
Consiliului Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor.

In conformitate cu Metodologia de alegeri 2024 aprobatd prin Hotidrirea senatului
86/15.03.2024, candidatura domnului SL.dr.ing. ec. Stefan PETREA la functia de decan al
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, mandat 2024/2029 a primit aviz pozitiv din

partea Consiliului Facultatii.

DECAN INTERIMAR,

Profdrang. Gabyriela BAHRIM

intocmit: Gabriela Gavrili

Contact: decanat.sia@ugal.ro, secretar.sia
Str. Domneasca nr. 111, Cod postal 800201, Tel.: +40 336 130 177
Galati, Romania Fax: +40 236 460 165
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In conformitate cu prevederile art. 19 alin (3) din Ordinul
ministrului educatiei nr. 6227/05.09.2023 si art. 20, alin (15) din
Metodologia de alegeri 2024, aprobatd prin Hotdrirea Senatului
Universitar nr. 86/15.03.2024, domnul SL. dr. ing. ec. Stefan PETREA a
primit avizul POZITIV de participare la concursul pentru ocuparea
functiei de decan al Facultdtii de Stiinta si Ingineria Alimentelor,
mandat 2024 /2029.

Consiliului Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor intrunit in
sedinfa din data de 03.06.2024.

Decan interimar
Prof.dringiGabriela Elena BAHRIM

intocmit
Gabriela Gavrila

C‘orn‘rcractr:r Vdércranat.sria@ug‘él.x“o,‘secretar.sia@ugal.rb
Str. Domneasca nr. 111, Cod postal 800201, Tel.: +40 336 130 177
Galati, Romania Fax: +40 236 460 165
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Numele si prenumele: PETREA Stefan-Mihai

Data si locul nasterii: 28.12.1986, Braila, jud. Braila

Profesia si functiaactualé: Inginer, Economist, Sef lucrari dr.
Locul de munca:

Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati

Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor

Departamentul de Stiinta Alimentelor,

Ingineria Alimentelor, Biotehnologii si Acvacultura

Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor (SIA) este unul din pilonii principali ai planului de dezvoitare a
Universitatii ,Dunérea de Jos” din Galati, institutie de importanta strategica in asigurarea cresterii si competitivitatii
economice la nivelul regiunii de SE a Romaniei. SIA se bucuri de notorietate nationald si internationald, rezultat al celor
peste 70 ani de excelentain cercetare si educatie, constituind astfel un vector de dezvoltare durabild a sectorului alimentar
din Romania prin formarea de ingineri - specialisti in industrie alimentara si zootehnie, abordarea eficienta a unor directii
noi de cercetare sau aprofundarea celor existente, transferul de cunoastere catre sectorul economic, precum si prin
formarea continua de cercetatori prin intermediul multiplelor programe de studii doctorale.

SIA este organizatd intr-un singur departament si anume Departamentul de Stiinta Alimentelor, Ingineria
Alimentelor, Biotehnologii si Acvaculturd (SAIABA) care coordoneaz3 activitati didactice si de cercetare in domenii de
licentd, masterat si doctorat.

Am beneficiat de formare profesionald in 3 domenii diferite din cadrul a 3 universitati (Universitatea ,Dundrea de
Jos"din Galati, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative din Bucuresti si Universitatea Maritimd din Constanta),
fapt ce mi-a permis abordarea multidisciplinara a diverselor directii educationale si de cercetare. Cu toate acestea,
formarea profesionala si stiintificd in domeniul de industrie alimentara o datorez in totalitate Facultatii SIA, facultate care
mi-a transmis, prin intermediul cadrelor didactice de exceptie, competentele necesare dezvoltarii mele ulterioare si mi-a
facilitat integrarea in grupuri de cercetare internationale prin intermediul relatiilor bilaterale existente, cu alte universitati
de renume la nivel international.

Demersul meu de a candida la functia de Decan al SIA reprezinta o mare onoare, o tentativa de a dedica facultatii
timpul si daruirea de care ea mi-a oferit-o cu multi ani in urma. Fac parte din ,,grupul tinerilor de la SIA” si vreau ca
facultatea noastra sa se bucure de traditia acumulat si de prestigiul dobandit, vreau ca SIA s isi pastreze identitatea, s&
fie facultatea tinerilor, sé reprezinte un hub ce reuseste de s& fac cu succes tranzitia cétre o cariera profesionala a
tanarului student din anul |, s formeze in continuare cercetatori de excelenta si acestia s& poata intoarce facultatii tot ce
aceasta, odinioara, le-a oferit lor. SIA meritd sa aiba o infrastructura didactica side cercetare competitiva, sa fie facultatea
fanion a Universitatii ,Dunérea de Jos” din Galati, facultatea ce ofera personalitate si notorietate, ce creeaza emulatie,
facultatea in care tineretea si experienta fac un nucleu sinergic pentru studenti si pentru viitorul industriei alimentare in
zona de SE a Romaniei.

Alaturi de criteriile de eligibilitate, mentionez, in cele ce urmeaz3, o serie de argumente de natura profesionala ce
au rolul de a sustine aptitudinile manageriale mentionate in cadrul CV-ului (atasat dosarului de concurs):

Educatie si formare

Am urmat, pana in prezent, studiile de licenta ale Facultatii de Stiinte Economice (an absolvire 2008) si ale
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor (an absolvire 2009) din cadrul Universittii ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG),
precum si cele ale Facultétii de Navigatie si Transport Naval (an absolvire 2016) din cadrul Universitatii Maritime din
Constanta. Tripla specializare economie - biotehnologii in acvacultura - transport naval mi-a conferit posibilitatea de a
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subiecte de interes actual in cadrul zonei principale de impact societal Hrand, bioeconomie, resurse naturale, biodiversitate,
agriculturd si mediu (HBRnBAM) (figura 1).
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Figura 1. Diagrama educatiei si formdrii profesionale multi-disciplinare

Continuitatea dezvoltdrii profesionale a fost realizata prin intermediul studiilor de masterat, absolvite in specializarea
Managementul Administratiei Publice - Scoala Nationald de Stiinte Politice si Administrative, Bucuresti (anul 2010) si in
specializarea Stiinta si Ingineria Bioresurselor Acvatice ~ UDJG (anul 2012) (figura 1).

n anul 2014 am finalizat primul doctorat, inceput in anul 2011, in domeniul Inginerie Industrial3, cu titlul ,,Cercetri
privind optimizarea tehnicilor acvaponice de control a calitatii apei in sistemele recirculante de acvacultura”, in cadrul ciruia am
reusit publicarea unui numar de 31 articole stiintifice (figura 1). in anul 2021 am inceput cel de-al doilea doctorat in domeniul
Economie, cu titlul ,,Modele econometrice privind impactul poludrii ecosistemelor acvatice asupra Economiei Albastre si a
Sistemului de Sanatate din Roménia” (figura 1).

Experienta profesionald si perfectionarea continui

Din anul 2017 si pana in prezent sunt sef de lucrari in cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, Departamentul
de Stiinta Alimentelor, Ingineria Alimentelor, Biotehnologii si Acvacultura - UDJG, sef colectiv cercetare al laboratorului ,,Statie
Pilot Sistem Recirculant” din cadrul Centrul de cercetare MoRAS — “Centrul Roman pentru Modelarea Sistemelor Recirculante de
Acvaculturd” — UDJG si expert modelare ecologici in cadrul Infrastructurii de Cercetare REXDAN — UDJG (figura 2).

De-a lungul carierei am efectuat un numar de 6 stagii de cercetare in domeniul Bioeconomiei, dupd cum urmeaza: 1 stagiu
(2011-2012) la Universitatea RECEP TAYYIP ERDOGAN, RIZE, TURCIA, specializarea Acvaculturd; 3 stagii (2015, 2016, 2018) la
Universitatea CORNELL, Ithaca, New York, SUA, specializarea sisteme multi-trofice de acvaculturd; 1 stagiu (2017) in cadrul
University College Cork, Irlanda, specializarea Modelare matematic in ecosisteme acvatice; 1 stagiu (2022) in cadrul Norwegian
University of Life Sciences, specializarea Tehnologii innovative de tratare a apelor uzate si Managementul Resurselor de Apa.
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Figura 2. Dinamica evolutiei profesionale.

Activitate didactica

Am impértasit studentilor, de-a lungul ultimilor 5 ani, cunoastere asociatd unui numar de 7
cursuri/laboratoare/seminare, utilizdndu-mi formarea multi-disciplinara pentru cresterea calitatii actului didactic. Am
indrumat peste 45 proiecte de licenta si disertatie, fiind implicat in calitate de indrumator intr-un numar de 5 comisii de
indrumare a doctoranzilor (figura3).

Cursuri (C) Aaborstoare (L) fBeminerll (8):

1.A Jari 5l n PA) - Cot. Indrumars prolects da Ncentd: >40 prolecta de licentl
2 L] PR BIBA} - CoL.
3. Consirucili zootehnicn (PA) - Cot.
4. lbungtigivl tunciere (PA] - oL .L_‘ Indrumare hucrare de disertatie: 5 lucriri de disertatie
. Econamis mediuul (CECM) - C+8

o. QI8 (CECH) - Cot.
. iatate ¢l anelizh £ ) -Co8 Meombru in comisilie de Indrumare ale doctoranziior; membru In 5 comisti

T foats )-Co8

Figura 3. Metrici ale activitéatii didactice.
Activitatea de cercetare

Mi-am centrat activitatea de cercetare in zona proiectelor/contractelor de cercetare, reusind sa atrag, in acest
scop, aprox. 2 000 000 euro, prin implementarea in calitate de director de proiect/responsabil partener a 7
proiecte/contracte de cercetare (figura 4). Am initiat un proiect de infrastructura de excelenta in cadrul zonei de impact
societal HBRnBAM inclus in RoadMap-ul national, in valoare de aprox. 17 000 000 euro.
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Figura 4. Metrici ale activitatii de cercetare.

Membru in comisii si consilii si premii (figura 5)

1. Certificat de apr Recep Teyyip Erdogan, Turchs, In
pericada 2010 ~ 2011, lnmlrntd-chn MNIUM caurd,
1. Membru 1n Conslihl Faculligh BUA (2019) 2. Diplomb CERCETATOR EMINENT - 2014 pentru Mateh n de n

2 M N ¢ . (201 'ﬂ') trnpal doclorstulul, scordals de Ministrul delegst pentru Ccmun sumﬂh‘x

3. Membru EU Aquaponics Hub (7018 - prezar) 3 Diploma CERCETATOR EMINENT - 2022, 2023 acordatd In cadrul Galel CEREX.

4. Dip ptiing UM ps Horizon Europs pentru coordonam, contracte sgengi
sconomicl ecordst in cadnd Galel CEREX.

Figura 4. Metrici ale activitatii de cercetare.

Intrucat SIA este parte integrata a UDJG, programul managerial propus este realizat in concordantd cu strategia
echipei manageriale a universitatii, acesta fiind racordat la posibilitatile reale de implementare de-a lungul celor 5 ani
(2024-2029). Astfel, sunt asumate imbunatatiri considerabile la nivelul celor 8 piloni esentiali (educatie; cercetare,
dezvoltare, inovare - CDI; relatia cu studentii; resursa uman3; vizibilitate si promovare; internationalizare; asigurarea
calitatii; managementul financiar) ce constituie baza optimizarii strategiei de management in vederea maximizarii
impactului acesteia si, respectiv, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta ce urmeaza a fi prezentati in cadrul
prezentului plan de management.

Astfel, se vor urmarii urmatoarele aspecte considerate esentiale la nivelul SIA:

* Excelentain educatie prin dezvoltarea de noi programe de studiu si imbunatéatirea celor existente, in concordant cu
cerintele actuale existente pe piata fortei de munca.

¢ Dezvoltarea activitatii de CDI in maniera aprofundata, dar si transversal, cu accent pe multi-disciplinaritate, transfer
de cunoastere catre mediul extern (ex. agenti economici) si colaborare intra si inter-institutionala.

o Cresterea sustenabilitatii procesului educational si de CDI prin imbunatatirea modului de gestionare a resurselor
financiare, optimizarea managementului celor doua Centre de Cercetare si cresterea numarului de studenti si
absolventi.

» Calibrarea rolului SIA la nivelul comunitatii prin realizarea de proiecte comune cu autoritatile regionale si actorii
regionali relevanti.

» Dezvoltarea de hub-uri educationale si de CDI formate din reprezentanti ai mediului de afaceri - reprezentati ai
unitatitor administrativ-teritoriale (UAT-uri) - reprezentati ai invatamantului liceal - institutii si agentii nationale, in

4
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vederea realizarii unor nexuri menite sa potenteze abilitatile membrilor si s& genereze o valoare adaugata comuns,
superioara celei individuale ale fiec&rui membru.

. OBIECTIVE PRIVIND STRATEGIA DE DEZVOLTARE A FACULTATII DE STIINTA SIINGINERIA ALIMENTELOR

Se impune realizarea unei conexiuni reale intre oferta educationald si tendintele existente la nivelul economiei
nationale si internationale in scopul optimizarii structurii/componentei programelor de studii, precum si dezvoltarea unor
programe noi, coroborat cu flexibilizarea ofertei educationale prin introducerea unor cursuri multi-disciplinare insotite de
certificari. Astfel, programul managerial propus este orientat catre urméatoarele obiective:

Invatamant performant centrat pe student, in vederea cresterii nivelului de satisfactie a studentului fata de calitatea
actului educational - este un obiectiv central al planului de management, considerand provocarile actuale ale SIA.
Astfel, un screening activ a opiniei studentilor vis-a-vis de actul educational, personalizarea transferului de
cunoastere céatre studenti in vederea cresterii receptivitdtii acestora, precum si asistarea acestora de-a lungul
procesului decizional (ex. alegerile legate de viitoarea cariera sau de posibilitati de realizare a stagiilor de practic3,
posibilitati de continuare a studiilor avand in vederea posibile obstacole, posibilitdti de angajare ulterior finalizarii
studiilor sau chiar in timpul studiilor etc.)

Corelarea continutului fiselor de disciplind cu exigentele actuale ale angajatorilor si adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii la nivel national siinternational. Un screening realist al ofertei de locuri de munca se realizeaza
la nivelul hub-urilor educationale formate in jurul SIA. Componenta hub-urilor (descrisd anterior) permite identificarea
nevoilor reale din cadrul sectorului - activitatile intreprinse la nivel educational (ex. dezvoltare de noi programe de
studii, optimizarea design-ului celor existente) vor fi rezultatul actiunilor de co-dezvoltare intreprinse impreund cu
partenerii de hub.

Realizarea de contracte de colaborare/sponsorizare cu reprezentantii sectorului economic si stabilirea temelor de
disertatie in asentiment cu acestia, astfel, contribuind la cresterea sustenabilitatii si aplicabilitatii cercetarilor
masteranzilor, centradnd activitdtile acestora spre solutionarea unor probleme reale, existente la nivelul sectorului
bioeconomic si contribuind la integrarea acestora in caAmpul muncii. De asemenea, vor fi organizate intalniri intre
studentii SIA si membrii hub-urilor in vederea pregatirii premiselor unor viitoare colaboréari bazate pe cunoastere si
incredere reciproca (ex. internship, burse), centrand astfel viitorii absolventi SIA spre locuri de munca in domeniul
pregaétirii lor profesionale siimpiedicand fenomenul de brain drain existent la nivelul sectorului bioeconomic.
Pregétirea premiselor infiintarii invatamantului superior dual, precum si celor de dezvolitare a unui colegiu tehnologic,
in parteneriat cu mediul privat din sectorul bioeconomic, conform legislatiei in vigoare. Absolventii de colegiu vor fi
sustinuti in demersul lor de a obtine diploma de bacalaureat, crednd astfel bazele unui grup tinta de viitori studentj ai
SIA.

Introducerea disciplinelor si informatiilor centrate pe aplicarea inteligentei artificiale la nivelul sectorului
bioeconomic in vederea transferului de competente transversale catre studenti, in ariile emergente de interes.
Initierea de parteneriate educationale in sectorul bioeconomic, intre SIA si alte Universitati din Europa si/sau Asia, in
concordantd cu prevederile proiectelor educationale actuale (ex. Erasmus+, MSCA etc.) - se vizeaza un input de
muncii.

Dezvoltarea unor activitati de tutoriat bazate pe tehnici de follow-up, KOA (knowledge oriented approach), SB&PA
(small batches&personal attention), tindnd cont de particularitatile si competentele fiecarui student in parte. De
asemenea, implicarea studentilorin cadrul evenimentelor stiintifice se doreste a fi regandita, existand semnale legate
de faptul ca acest proces este privit, in prezent, de catre unii studenti, drept o obligatie, rezultand astfel o valoare
adadugata scazuta a evenimentelor stiintifice.
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Se impune dezvoltarea unui cadru analitic menit s& monitorizeze, in timp real, prezenta la curs/laborator/seminar a
studentilor, precum si performantele si interesul acestora in cadrul si vis-a-vis de activitatile educationale, in scopul
reducerii abandonului scolar.

Promovarea multidisciplinaritatii in cadrul programelor doctorale/postdoctorale prin stimularea si incurajarea
studiilor elaborate in regim de cotutela national sau internationald, precum si prin integrarea acestora in cadrul
proiectelor de CDI deja existente sau in cadrul propunerilor ce urmeaza a fi trimise citre evaluare in cadrul
competitiilor nationale si internationale. Pe aceast cale, diseminarea rezultatele cercetarilor de céatre doctoranzi
urmeaza a fi sustinuta activ, prin intermediul proiectelor de cercetare, realizand astfef un sistem win-win functional.

2. Cercetare, Dezvoltare, inovare (CDI)

Activitatea de CD! a SIA va fi aliniata, in intregime, strategiei de CDI a Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati, avand

drept principal scop crearea de valoare stiintifics addugata, mentinerea notorietétii directiilor de cercetare consacrate,
deschiderea de noi directii ce includ tematici emergente de CDI, precum si implicarea unui procent cat mai mare din
membrii comunitatii academice in cadrul activitatilor de CDI, valorificAnd potentialul stiintific individual al acestora. Se
incurajeazd formarea de grupuri de cercetare pe baza relatiilor stiintifice si preocuparilor specifice asociate fiecarui
membru SIA, care vor fi motivate spre a colabora reciproc in cadrul depunerilor/implementarii de proiecte
interdisciplinare. Astfel, programul managerial al SIA propune urmétoarele obiective in zona de CDI:

Alinierea directiilor de CDI la cerintele actuale ale meiului extern UDJG, la nivel national si international. Astfel, hub-
urile de CDI vor avea un rol central, acestea facilitdnd co-dezvoltarea si co-designul de directii de CDI bazate pe
consultari cu membrii hub-ului ce au rolul de a identifica lipsurile de cunoastere din randul acestora si a fntreprinde
actiunile necesare pentru a le suplini. De asemenea, CD! din cadrul SIA nu este focusats in totalitate pe transfer de
cunoastere, respectiv catre un atingerea unui grad superior de maturitate tehnologica (TRL). Astfel, se vor prioritiza
si activitatile de CDI experimentale sau exploratorii (TRL < 4)in vederea atingerii excelentei in zona fundamentals a
CDI, dar siin zone de nisa, specifice SIA. Specificul regional trebuie luat in considerare in cadrul stabilirii directiilor de
CDI - astfel, co- dezvoltarea unor incubatoare si acceleratoare de afaceri la nivel regional, in aria de competente
asociate SIA poate fi considerata o solutie de apropiere a mediului economic de facultatea noastra.

Impulsionarea colectivelor de tineri cercetéatori (ex. doctoranzi, masteranzi) spre a interactiona periodic si a-si
cunoaste preocuparile/directiile de cercetare si rezultatele in vederea crerii unor legaturi de colaborare reciproca
(win-win), inter si multi-disciplinara. Tntalnirile vizeaza, printre altele, si identificarea diverselor bariere pe care tinerii
cercetatori din cadrul SIA le-au intalnit, in vederea identificarii unor solutii de depésire a acestora.
Stabilirea/mentinerea/imbunéatatirea legaturile de CDI cu institutii nationale de CDI reprezentative reprezint un
deziderat important, fapt reliefat indeosebi de Strategia Nationala de Dezvoltare Inteligent, precum si de Strategiile
nationale de CDI, ce incurajeaza colaborarea inter si multi-disciplinara intre institutii, caracterizand-o drept singura
cale spre atingerea excelentei in cercetare. In sprijinul acestei afirmatii vin multiplele competitii de proiecte
colaborative de CDI(ex. PNRR- I5, UEFISCDI - CoEx). De asemenea, prin intermediul prezentului obiectiv se realizeazs
siun deziderat conex, acela de a genera productie stiintifics colaborativa (cérti, articole de specialitate)intre membrii
SIA si celelalte organizatii nationale de CDI, cu cooptarea de experti internationali.

Tncurajarea participarii membrilor SIA la competitii de proiecte hibrid (educationale side CD!), cu adresabilitate in zona
cercetarii studentesti. Astfel, studentii vor deprinde abilitati teoretice si practice, invatand, totodatd, modul de
folosire al acestora in vederea generarii de valoare stiintifica adaugata.

Organizare de intalniri(brainstorming) cu-membrii comunitatii SIA in vederea identificarii de directii si linii de finantare
in zona CDI, la nivel national si international, cu scopul realizarii unor grupuri de interes comun ce urmeaza a fi
sustinute in tentativele de depunere a cererilor de finantate in directiile considerate prioritare/oportune.

Existenta multiplelor comunitati de practici (CoP) la nivelu! hub-urilor de CDI implica stabilirea unei relatii active de
colaborare intre SIA si membrii CoP. Astfel, se vor dezvolta premisele incheierii unor contracte de
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cercetare/consultantd cu CoP regionale si nationale, completand astfel veriga lipsa din relatia colaborativa specifica

transferului e cunoastere catre mediul extern UDJG. Se vor organiza workshop-uri/intainiri periodice cu membrii CoP
in scopul diseminarii activitatii de CDI, precum si pentru prezentarea ofertei de servicii.

Sustinerea revistei Annals of the University Dunarea de Jos of Galati, Fascicle VI-Food Technology prin crestere

volumului de articole, precum si a calit&tii stiintifice a acestora;

Optimizarea managementului statiilor pilot (de lapte, carne, bere si Statia pilot - Sistem Recirculant de Acvacutura)

din cadrul SIA in vederea maximizarii sustenabilitstii economice a acestora - integrarea/mentinerea acestora, dupa
caz, in procesul de microproductie/transfer de cunoastere/dezvoltare tehnologica, cu obiectivul de a le conectala o

retea regionald/nationald capabild s& genereze valoare adaugata. Se vizeaza, pe aceasta cale, si dezvoltarea de
brevete, precum si demonstrarea/validarea solutiilor brevetate la nivel micro-industrial.

3. Relatia cu studentii -

Studentii vor fi considerati, in cadrul SIA, drept parte activa a comunitatii, acestia urmand a fi integrati in cadrul

majoritatii activitatilor intreprinse la nivelul facultatii. Acestia vor fi implicatiin relatia cu membrii Hub-urilor educationale
side CDlin vederea adaptérii acestora la exigentele cdmpului muncii, inca din primii ani de facultate. Studentii vor beneficia
de servicii de consiliere gi orientare in cariera si vocea lor va fi ascultata, activitatile SIA fiind centrate, majoritar, pe
oferirea de facilitati, servicii si suport catre acestia. In acest context programul managerial propune:

Asigurarea unui cadru prielnic menit s& faciliteze comunicarea aprofundaté intre studenti si cadrele didactice,
bazat pe tehnici de tip blended interaction menite sa faciliteze activitatile de descriere a contextului comunicarii,
saasigure transparenta, sa stabileasca diverse noduri comunicationale, sd promoveze transmiterea personalizata
a informatiei, ascultarea si feedback-ul constant. Relatia cadru didactic - student va fi centrata pe rezolvarea
problemelor, transferul eficient al cunoasterii, comunicare si colaborare in implementarea ideilor comune.

Se vizeaza reducerea riscului de abandon scolar (problema manifestata in special de-a lungul anului | sillal tuturor
programelor de studiu din cadrul SIA)- se intentioneaza, indeosebi, identificarea timpurie a factorilor declansatori
in vederea adoptarii unei strategii eficiente de preventie/limitare a acestui fenomen. Aceste actiuni vor fi
intreprinse in manierd integrata, cadrele didactice si studentii de succes din anii superiori (lll, IV) jucand rolul de
initiatori de dialog si oferind suport si orientare, precum si contribuind la procesul de integrare a tinerilor studenti
in cadrul comunitatilor studentesti deja create. Se va promova crearea de hub-uri studentesti la nivelul SIA, in
vederea realizérii unei cat mai bune coaguléri a noilor studenti in comunitatea noastra.

Sprijinul studentilor SIA care apartin categoriilor dezavantajate/minorit&ti (ex. mediu rural, persoane orfane,
persoane cu dizabilitati etc.) se va realiza atat prin intermediul UDJG, cét si prin adoptarea unor planuri de
incluziune a acestora in cadrul proiectelor centrate pe resurse umane ce urmeaza a fi derulate la nivel institutional.
Dezvoltarea unui Creative Hub specific SIA, ca parte integranta a Hub-ului institutional UDJG, in vederea facilit&rii
activitatilor de colaborare/voluntariat/ internship/CDI dintre studenti si mediul extern al facultatii. Mottoul
.Impreund cu studentii pentru studenti” este menit sa construiascd incredere in sine si competentd in randul
studentilor SIA. Studentii vor beneficia de o activitate centrata de indrumare in carier3, acesta fiind intreprinsa, in
maniera integratd, de catre helix-ul cadre didactice - agenti economici - reprezentanti ai CoP - reprezentanti ai
agentiilor regionale si nationale.

Hub-ul studentilor SIA, cu sustinerea cadrelor didactice si implicarea mediului economic, va fi incurajat sa
participe activ, ca membrii ai grupului de implementare sau drept grup tint&, la depunerile de proiecte ce vor viza
dobandirea unor servicii suport (ex. invatarea/aprofundarea unor limbi straine, dezvoltarea/insusirea de soft-skills
specifice, asigurarea unor mobilitati la nivelul universitatilor din tara, cat si la nivelul celor din Uniunea Europeana).
Studentii vor fi sprijiniti siincurajati spre a aplica in cadrul mobilitatilor Erasmus.

Organizarea unor evenimente sportive aldturi de celelalte facultati din cadrul Universitatii “Dunérea de Jos” din
Galati;
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e Organizarea, la nivelul hub-ului SIA, a unor evenimente de tip Scoli de Var4, integrate in cadrul activitatilor asumate
la nivelul diverselor proiecte, in scopul facilitarii interactiunii studentilor SIA cu alti studenti ai Universitatilor
nationale si internationale de renume. Pe aceasta cale, se vor pune bazele si unei retele active, bidirectionale, de

alumni, ce va fi integrata in cadrul comitetului de organizare a evenimentelor.
e Sistemul de burse si recompense pentru studentii SIA va fi integrat in cadrul sistemului general implementat de

UDJG.

4. Resursaumana :

Colectivul didactic al SIA, format din cadre didactice titulare si personal didactic auxiliar, reprezinta, alaturi de
studenti, nucleul facult&tii noastre. Astfel, se impune dezvoltarea unui sistem de recompensare a activitatilor intreprinse
la nivelul colectivului SIA in vederea recunoasterii oficiale a eforturilor sustinute. De asemenea, o serie de méasuri sunt
luate in considerare, avand drept deziderat asigurarea unui cadrul lucrativ armonios si just, menit sa construiasca/s3
mentina colectivul SIA coagulat si centrat spre rezolvarea provocarilor actuale. Se propun urmatoarele obiective:

¢ Dezvoltarea unui sistem de cuantificare a activitatilor auxiliare intreprinse de catre cadrelor didactice, realizand
astfel motivarea acestora si potentand dorinta de perfectionare.

» Facilitarea dezvoltarii unor grupuri de interes comun (CoP) vis-a-vis de activitatea de CDI, la nivelul colectivului
SIA, in vederea centrarii si sustinerii intregului colectiv SIA in atingerea performantei in cercetare.

e Atragerea continud de resursa umana tanard, valoroasa, potrivita cerintelor si criteriilor de competenta definite la
nivelul SIA;

e Sustinerea si incurajarea promovarii tuturor colegilor care indeplinesc criteriile legale si standardele minimale
necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducéator de doctorat si a atestatului de abilitare;

» Cresterea gradului de integrare a colegilor in cadrul activitatilor de scriere/implementare a proiectelor de CDI.
Astfel, ce vor dezvolta sinergii stiintifice atat intre membrii echipelor de cercetare, cat si intre echipele in cauza.
Se va promova politica de dezvoltare a multiplelor echipe de CDI, focusate pe domenii de interes major sau de nisa,
alcatuite pe baza competentelor stiintifice individuale ale membrilor, cat si pe baza interactiunilor dintre acestia,
vizand astfel asigurarea unui cadru armonios de lucru si progres.

¢ Colectivul SIA va fi sustinut in cadrul activitatilor de comunicare si publicare a rezultatelor stiintifice, pentru
participarea la activitati de dezvoltare profesionala, la mobilitati stiintifice si educationale in cadrul institutiilor
nationale si internationale, la mentinerea contactului cu agentii economici prin intermediul hub-urilor integrate,
ce urmeaza a fi dezvoltate si va fiincurajat si sustinut in tentativele de brevetare a rezultatelor activitatii de CDI.

» Cuvintele cheie ale sectiunii Resurse Umane (RU) asociate prezentului plan managerial sunt integrare,
transparenta, sprijin, eficientd, comunicare, corectitudine, prevenire disensiuni, dezvoltare RU, RU tanara,
dinamism si coagulare. Astfel, se vor crea premisele implementérii unui sistem de valori al cérui barometru va fi
asociat gradului de satisfactie al comunitatii SIA, raportat la balanta consacrata Input = Output, ce reprezinta baza
sustenabilitatii oricarui plan de management.

Vizibilitatea nationala si promovare

Asigurarea vizibilitatii nationale si consolidarea pozitiei SIA va fi realizata prin:

e Participarea in cadrul manifestatiilor nationale, conectate Ia zona de impact societal HBRnBAM, concomitent cu
definirea unui sistem si plan clar de PR, ce urmeaz a include indicatori cheie ce trebuie urmariti a fi atinsi in cadrul
acestor evenimente in vederea maximizarii impactului activitatilor in cauza.

¢ Includerea in cadrul Hub-ului educational si de CDI a activitatilor de incheiere de parteneriate cu licee din judetul
Galati, prin care elevii pot participa la activitati didactice alaturi de studentii SIA - pentru liceele din regiunea de
dezvoltare SE a Romaniei se va organiza o caravana SIA, cu suportul UDJG, in colaborare cu sponsori regionali si
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finantari din cadrul proiectelor de cercetare. Se vor defini indicatori cheie de impact ce au rolul de a calibra
eficienta activitatilor in cauza. Caravana SIA include activitati de promovare, cét si activitati de blended learning.

¢ Mentinerea permanenté a legaturii cu mass-media prin participéri la emisiuni radio/TV si emiterea, argumentarea
si sustinerea unor puncte de vedere cu privire la subiecte specifice zonei de impact societal HBRnBAM, precum si
integrarea mass-media in cadrul hub-~urilor SIA.

¢ Actualizarea constanta si asigurarea functionalitatii site-ului SIA - includerea unor noi instrumente suport la
nivelul site-ului la sugestia utilizatorilor (actualii si viitorii studenti, colectivul SIA, conducerea UDJG, colaboratorii
SIA etc.).

* Se vizeaza atat colaborarea constanta cu Departamentul de promovare si comunicare al Universitatii ,.Dunarea de
Jos” din Galati in vederea promovarii imaginii SIA, cat si dezvoltarea unui plan de promovare bazat pe utilizarea
integrativa de instrumente digitale (inclusiv IA) - instrumente sociale avansate. Planul cuprinde si crearea unei
entitati virtuale a SIA, precum si a unui design de identitate realé.

¢ Organizarea unor evenimente culturale, stiintifice si sportive cu ocazia unor evenimente majore ce au contribuit,
de-a lungul timpului la prestigiul asociat SIA.

¢ Colaborari cu firme specializate de PR si includerea acestora in cadrut hub-ului SIA pe principiul win-win, acestea
urmand a face parte din cadrul partenerilor viitoarelor proiecte depuse/implementate la nivelul facultatii noastre.

Internationalizarea misiunii Facultatii SIA

Pentru ca Facultatea SIA s& rdspunda cu succes provocérilor globale, programul managerial propune urmétoarele directii:

¢ Dezvoltarea de proiecte de cercetare, lucrari stiintifice, teze de doctorat si alte parteneriate in cotuteld cu
universitati de prestigiu strainatate prin valorificarea infrastructurii de cercetare a Facultatii SIA si a Universitatii
«Dundrea de Jos” din Galati;

* Atragerea, cu statut de cadre didactice asociate, a unor personalitati stiintifice de prestigiu international;

e Sustinerea participarii cadrelor didactice si a studentilor la targuri educationale internationale- si la alte
evenimente, care pot contribui la cresterea vizibilitatii facultatii;

¢ Organizarea de conferinte, workshop-uri si grupuri de lucru in parteneriat cu universitati si organizatii din
strdinatate, cu scopul de a contribui la formarea profesionala a cadrelor didactice si personalului didactic.

7. Asigurarea calitatii

In cadrul SIA calitatea activitatilor educationale si de cercetare este sprijinita de comisia de calitate impreun& cu
celelalte comisii de la nivelul facultatii care actioneaza in acord cu principiile de calitate ale Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii a UDJG. Mentinerea gradului inalt de performanta din punct de vedere al calitatii se varealiza prin:

* Mentinerea si perfectionarea procedurilor si mecanismelor de autoevaluare a calitatii activitatilor didactice si
de cercetare In concordanté cu directiile stabilite la nivelul UDJG.

e Implicarea constanta si eficientd a tuturor comisiilor din cadrul Consiliului SIA in vederea asigurarii calitatii -
includerea unor probleme emergente (ex. aspecte specifice de etica si egalitate de sanse cerute la nivel
national si international de finantatorii proiectelor de CDI)in cadrul procedurilor deja existente.

» Optimizarea procesului de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre studenti, autoevaluare si evaluare
colegiald;

» Eficientizarea operatiunilor de evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si masterat;

» Monitorizarea respectarii obligatiilor didactice si profesionale, corespunzator statului de functii al
departamentului siin acord cu regulamentele aplicabile la nivelul UDJG;

» Asigurarea transparentei cu privire la calitatea procesului didactic prin utilizarea unor mecanisme éficiente.
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8. Managementul financiar

Asigurarea sustenabilitatii unei institutii, comunitati sau activitati economice este dezideratul principal al oricarui
plan de management, acest lucru fiind realizabil printr-un managementul financiar eficient, alineat strategiei interne si
externe, bazat pe indicatori clari de rezultat. Astfel, se impuse calibrarea Plan de management financiar al SIA, in
concordanta cu urmatoarele activitati strategice:

¢ Definirea prioritatilor si a obiectivelor de investitii in maniera argumentata, prin consultarea si colaborarea cu
intreaga comunitate academica a SIA.

¢ Dezvoltarea unui plan de modernizare a infrastructurii SIA (inclusiv spatii de lucru, CDI, spatii educationale), cu
ajutorul UDJG si realizarea unui plan de accesare a diverselor linii de finantare ce faciliteaza acest deziderat. Se va
lua in considerare inclusiv dotarea cu tehnici moderna de predare, si echipamente specifice lucrérilor practice.
Se intentioneaza achizitionarea unui mijloc de transport menit s& sustina activitatile de deplasare in teren in
vederea intreprinderii actiunilor de CDI, precum si cele de promovare.

¢ Atragerea de fonduri necesare pentru asigurarea mentenantei echipamentelor din laboratoarele didactice si de
cercetare: BioAliment- TehnlA si MORAS.

* Aplicarea in vederea accesarii unor linii de finantare nerambursabila pentru dezvoltarea unui Centru Integrat de
Proiectare, Promovare, Control si Analiza Alimentelor (CIPPCAA) in parteneriat cu alte facultati din cadrul UDJG si
cu organizatii ale comunitéatii locale/nationale de profil, in scopul asigurarii sigurantei alimentare in regiunea SE a
Roméniei. Astfel, CIPPCAA va fi considerat drept principaiul liant intre Unitatile Administrativ Teritoriale (UAT-uri)
- agenti economici - regiile autonome - structurile teritoriale specifice (ANSVSA, ANPA) - partenerii traditionali
din zonele de impact societal specifice Facultatii SIA.

Programul managerial de dezvoltare propus este orientat spre performanta, cu respectarea legislatiei nationale si
a Cartei Universitare, avand la baza urmatoarele principii:

* Transparenta, corectitudine si echitate in luarea deciziilor.

» Asigurarea si respectarea eticii si disciplinei universitare, precum si asigurarea unui raport pozitiv, sinergic, intre
SIA si UDJG.

Dialog permanent intre membrii SIA, integrarea, recompensarea si recunoasterea justa a valorii profesionale a
acestora.

Muncain echipé si suport in consolidarea colectivelor de CDI siin dezvoltarea profesionald a membrilor SIA.

S B R e B S T e TR

Am convingerea ca am reusit s transmit, prin prezentul Plan Managerial, in mod detaliat, aspiratiile mele legate
de standardul de excelent pe care facultatea noastra il merita. Sunt format in cadrul acestei facultati si pricep bine
mecanismele inter si intra-institutionale, am capacitatea manageriala de a gestiona S1A, alaturi de a carei comunitate imi
voi pune la dispozitie toata cunoasterea mea multi-disciplinara in scopul de a reusi, impreund, sa oferim facultatii ceea ce
ne-a oferit ea noud si sa o mentinem la nivelul consacrat de excelentd educationald si de cercetare.

Galati, 28.05.2024 S.L. dr. ing. ec. Stefan-Mihai PETREA
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2021 - prezent

EXPERT MODELARE ECOLOGICA - Centl de Cercetare REXDAN;
Universitafea "Dundrea de Jos”, Galafj.

2018 - prezent

SEF COLECTIV CERCETARE al laboratorului ,Statie Pilot Sistem Recirculant” din cadrul
Centrul de cercetare MoRAS — "Centrul Roman pentru Modelarea Sistemelor Recirculante de
Acvaculturd” - Universitatea "Dunarea de Jos", Galati

2017 — prezent:

SEF LUCRARI/LECTOR in cadrul Facultafii de Stiinta si Ingineria Aimentelor , Departamentul
de Sfinfa Almentelor, Ingineria  Alimentelor, Biotehnologii $i  Acvacultura
Universitatea "Dunarea de Jos", Galati -

20152017

INGINER CERCETARE in cadrul Centrul de cercetare MoRAS - "Centrul Romén pentru
Modelarea Sistemelor Recirculante de Acvaculturd” - Universitatea "Dundrea de Jos", Galafi.
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Perioada

Diploma/ calificativul obtinut
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Pericada
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lunie - lulie 2022

STAGIU EXTERN DE CERCETARE
Tehnologii innovative de tratare a apelor uzate si Managementul Resurselor de

Apa.
Norwegian University of Life Sciences (NMBU)

Aprilie 2017
STAGIU EXTERN DE CERCETARE
Modelarea proceselor din cadrul sistemelor integrate multi-trofice de productie

din acvacultura.

University College Cork, School of Biological and Earth Science, Cork, Irlanda.

August- Septembrie 2018; August- Septembrie 2016; August- Octombrie 2015

STAGII EXTERNE DE CERCETARE

Competente in domeniul ingineresc al sistemelor recirculante si sistemelor
recirculante integrate, precum si dobandirea de cunoasteri legate de metodele de bio
si fitoremediere folosite pentru tratarea apei tehnologice.

Universitatea CORNELL, Ithaca, New York, Statele Unite ale Americii,

Departamentul ,,$tiinta Alimentelor”.

2012 - 2016

DIPLOMA DE LICENTA

Competente in domeniul de inginerie navala, transport naval, pregétire marindreasca,
navigatie fluviala $i marina, administratie portuala

Universitatea Maritima din Constanta - Facultatea de Navigatie si Transport
Naval, Specializarea: Navigatie, Transport Maritim si Fluvial

2011 - 2014
DIPLOMA DE DOCTOR IN INGINERIE INDUSTRIALA:

Titlul tezei de doctorat: "Cercetéri privind optimizarea tehnicilor acvaponice de
control a calitétii apei in sistemele recirculante de acvaculturad”

http://www.arthra.ugal.ro/handle/123456789/4214

Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati, Romania - Facultatea de $tiinta si
ingineria Alimentelor; Departamentul Acvaculturd, $tiinta Mediului si Cadastru
- Scoala Doctoralé de Inginerie.

2009 - 2011
DIPLOMA DE MASTERAT

# competente Tn domeniul Ihtiopatologiei, a Nutritiei, a Sistemelor Recirculante de
Cultura a Pestilor, a Legislatiei privitoare la Pescuit gi Industrializarea Pestelui, a
Protectiei Mediului si, de asemenea, a Economiei - Calcului Economic aplicat in
Pescuit si Acvacultura, atét la nivel national cat si intemational.

4 In perioada 2009 -2010 am studiat la Universitatea ,,Dunirea de Jos”, Galati,
Roménia, Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor, Specializarea:
Stiinta si Ingineria Bioresurselor Acvatice. In perioada Octombrie 2010 -
lulie 2012 am studiat la Universitatea RECEP TAYYIP ERDOGAN, RIZE,
TURCIA - Facultatea de Acvacultura si Pescuit, Specializarea: Acvacultura,
unde am realizat doud proiecte de cercetare cu urmatoarele teme:
,,Performantele economice si tehnologice ale acvaculturii si fermelor piscicole de
pe coasta turca a Marii Negre” si ,, Studiu experimental referitor la infectiile cu
Pseudomonas putida si Pesudomonas fluorescens asupra alevinilor de pastrav
curcubeu”.
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Perioada

Diploma/ calificativul obtinut
Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul instituliei de

invatdmant / furnizorului de
formare

Pericada

Diploma/ calificativul obtinut
Competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institufiei de
invaidmant / furnizorului de
formare

Perioada

Diploma/ calificativul obtinut
Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de

invafamant / fumizorului de
formare

Perioada

Diploma/ calificativul obtinut
Competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institufiei de
invatamant / fumizorului de
formare

Aptitudini i competente
personale

Limba materna

2008 - 2010
DIPLOMA DE MASTERAT

Competente n domeniul administratiei publice, managementului institutiilor publice,
a dreptului administrativ si a managementului in administratia publica.

Scoala Nationald de $tiinte Politice si Administrative, Bucuresti, Roménia -
Facultatea de Administratie Publica, Specializarea: Managementul
Administratiei Publice

2005 - 2009
DIPLOMA DE LICENTA

Competente In domeniul Industriei Alimentare in urmatoarele tehnologi: Tehnologia
Conservelor, Tehnologia Uleiului, Tehnologia Carnii, Tehnologia Produselor
Zaharoase, Tehnologia Produselor de Panificatie, Tehnologia Fermentativa,
Tehnologia Moréritului, c4t si in domeniul Pescuitului, Acvaculturii si Industrializarii
Pestelui.

Universitatea ,,Dunérea de Jos”, Galati, Roménia, Facultatea de Stiinta si
Ingineria Alimentelor, Specializarea: Inginerie Tehnologic.

2005 - 2008
DIPLOMA DE LICENTA

Competente in domeniul Contabilitatii, al Bazelor de Date, al Economiei, al Legislatjei
in domeniu si al Informatici de Gestiune, Management, Marketing.

Universitatea ,,Dundrea de Jos”, Galati, Roméania, Facultatea de Stiinte
Economice, Specializarea: Contabilitate si Informatica de Gestiune

2001 - 2005
DIPLOMA DE BACALAUREAT
Tehnician in activitali financiare si comerciale

Colegiul Economic ,lon Ghica”, Bréila, Roménia, Filiera Tehnologica, Profil
Servicii

~ Cursuri de specialitate, atagate ca supliment la diploma de licentd, realizate
in cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos”, Galati, Roménia, in urmatoarele
domenii: Tehnologia Conservelor; Tehnologia Uleiului; Tehnologia Cérnii;
Tehnologia Produselor Zaharoase; Tehnologia Produselor de Panificatie;
Tehnologia Fermentativa; Tehnologia Moraritului.

» Diploma CERCETATOR EMINENT - 2014, 2022, 2023 acordata de Univ.
~Dundrea de Jos" si Inmanata de Ministrul Delegat pentru Invatamant Superior,
Cercetare Stiintifica si Dezvoitare Tehnologica in 2014, respectiv de rectorul
Universitétii ,,Dunérea de Jos” din Galati in 2022 si 2023.

# O serie de diplome si premii n cadrul manifestérilor stiintifice internationale,
obtinute in perioada 2011-2024, acordate pentru articolele comunicate/publicate.

# Unic participant din partea Roméniei la , Intalnirea Europena a Tinerilor — 1t
Turkey Youth Meeting”, organizatd la Trabzon, Turcia, intre 23-27 Februarie
2011.

~ Certificat de apreciere a activitatii desfasurate la Universitatea Recep Tayyip
Erdoan, Turcia, in perioada Octombrie 2010 - lulie 2011, inmanat de cétre
Rectorul Universitatii in cauza.

~ Membru Marie Curie Alumni Association

Membru EU Aquaponics Hub

~ Membru comisie indrumare [a um numar de 5 doctoranzi

?

Romana
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Limba(i) strainé(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)
Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente i aptitudini
organizatorice

Competente si  aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si  aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Cod unic de identificare a
cercetatorului:

Metricii didactice si de
cercetare:

Anexe la CV:

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie Discurs oral | Exprimare scrisa
C2| Engleza | C2| Engleza |C2| Engleza |C2| Engleza |C2| Engleza
?1 Franceza | B1| Franceza | B1| Franceza | B1 Frant;za. | B1- Franceza

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{é Pentru Limbi Strdine

Munca in echipd, comunicare, ascultare, cooperant, bun negociator, convingator,
sociabil, cu tact, centrat pe probleme

Conformist, constiincios, atent, ordonat, consecvent, eficient, cu o imaginatie
laborioasa.

Utilizarea aparatelor si echipamentelor tehnice de laborator si multimedia, dexteritate,
practic, analiic, precaut, coordonare manuald si digitald, utilizare software de
prelucrare statistica avansaté si modelare matematica.

Utilizator experimentat al sistemelor de operare Microsoft si al aplicatiilor Microsoft
Office, Visual FoxPrro, AutoCAD, IBM SPSS. Phyton, Machine-leaming.

Amator de carte beletristica, istorica si sociald, teatru si concerte de muzica clasicé si
modema, expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de inhibitji practice, original.

Disciplina, seriozitatea, receptivitatea fatd de nou, adaptabilitatea, creativitatea i
originalitatea, interesul si efortul pentru perfectionarea profesionalé continu;

Categoria B, obtinut in anul 2005

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5790-3089

ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Stefan-
Mihai-Petrea

e >120 publicatii stiintifice

e 2 cartiin limba engleza

e 1 capitol carte in limba romana

s 2 cereri brevet/depozite cereri brevet de inventie

e 7 proiecte/contracte de cercetare in calitate de director
proiect/responsabil partener, totalizind o valoare de aproximativ
2 000 000 euro.

e 11 proiecte/contracte de cercetare in calitate de responsabil
stiintific/expert implementare/cercetétor

S.L.dr. ing. ec. PETREA Stefan-Mihai |,

1.List§ de articole stiinfifice publicate:
2.Articole stiinifice publicate in alte reviste de specialitate:

3.Brevet/cerere brevet/depozit cerere brevet de inventie

4.Carti de specialitate publicate
5. Proiecte de cercetare castigate in calitate de director de proiect/responsabil partener
6. Proiecte de cercetare céstigate in calitate de responsabil stiintific/cercetator/expert implementare
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