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incheiat in cadrul sedintei Consiliului facultatii
din data de 03 iunie 2024

Ordinea de zi:

1. Avizarea candidaturilor la functia de decan (dosarele de concurs pot fi consultate la
secretariat).

2. Votarea membrilor comisiei de concurs la functia de decan (un student si un cadru
didactic) care provin din Consiliul Facultatii.

Sedinfa este statutard prin prezenta a 12 membri din cei 12 membri care constituie
Consiliul facultatii.
1. Avizarea candidaturilor la functia de decan.

Domnul decan interimar, prof.ec.dr.ing. Adrian Mihai Goanta, nominalizeaza decanul de
varsta pentru a conduce sedinta CF, deoarece dumnealui este in incompatibilitate avand dosar in
concurs.

Decanul de varstd care conduce sedinta este dl prof.dr.ing. Nicusor Dragan.

DI Nicusor Drigan conduce sedinta si informeaza ca pentru functia de decan, perioada
2024-2029, au fost depuse trei dosare dupd cum urmeaza:

1. Conf.dr.ing. Ioana Diaconescu

2. Prof.ec.dr.ing Adrian-Mihai Goanta

3. Conf.dr.ing. Gina Diana Muscad

Se da cuvantul fiecdrui candidat, in ordinea alfabeticd, pentru a prezenta programul
managerial.

Se pun intrebdri, se poarta discutii.

Se procedeaza, in continuare, la exercitarea votului secret in vederea avizarii dosarelor.

Pentru acest lucru se propune formarea unei comisii de numérare a voturilor.

Se propun ca membri ai comisiei, urmétorii:

1. S.1.dr.ing. Axinti Nicoleta

2. Student Florea Stefan

Propunerea este aprobata cu unanimitate de voturi pentru studentul Florea Stefan si cu 11
voturi pentru si unul impotriva pentru dna Axinti Nicoleta.

Se exercitd votul.

Rezultatul votului este urméatorul:

1. GOANTA Adrian-Mihai - 10 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

2. DIACONESCU Ioana - 8 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

3. MUSCA Gina Diana — 5 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

Doud dosare au primit avizul POZITIV al Consiliului facultitii, respectiv GOANTA
Adrian-Mihai si DIACONESCU Ioana, intrunind majoritatea simpla de vot.

Al treilea dosar, MUSCA Gina Diana intrunind 41% din voturi. Avizul Consiliului
facultétii este NEGATIV.


Roxana
Dreptunghi

Roxana
Dreptunghi


Presedinte sedinta CF,
Prof.dr.ing. Nidusor Drigan
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Roxana
Dreptunghi
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI,
aprobats prin Hotdrarea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, doamna conf. dr. ing. Gina Diana
MUSCA indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de
decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al doamnei conf, dr. ing. Gina Diana MUSCA este POZITIV.

COMPARTI\!\{Z@NTUL JURIDIC,

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.




S :@ur OpUSS

INFORMATII PERSONALE

DOMENIUL OCUPATIONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada
Functia sau postul
Qcupat

Tipul sau sectorul de
activitate

EDUCATIE $1 FORMARE

Perioada
Calificare / diploma
obtinuta

Perioada
Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinutd

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinutd

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Curriculum Vitae Muscé Gina Diana

MUSCA GINA DIANA

9
L

y¥¢ diana.anghelache@ugal.ro

Sexul Feminin | Nationalitatea romana

Educatie academica, Invaiamant superior, Cercetare stiintifica

martie 2002 - prezent
Conferentiar universitar (februarie 2021 — prezent)

Sef de lucrdri (2011 - 2021)
Asistent universitar (2006- 2011)
Preparator universitar (2002 - 2004)

Universitatea "Dunérea de Jos", din Galati, Str. Domneascé nr. 47, 800008, Galali, Romania,
hitp:/mww.ugal.ro/, Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila, Calea Calarasilor nr. 29, 810017,
www.fib.ugal.ro

« « Educate, Cercetare, Invétdmant superior

1

2020

Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Inginerie Mecanica si
Mecatronici, Curs postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare
profesional&

“Competente digitale”

2020

Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati

Mentorat si coaching in invatamantul universitar, Curs postuniversilar de formare si
dezvoltare profesionala continua

2015

Universitatea Politehnica Bucuresti

= Curs de initiere in Inventor

2015

Universitatea "Dunérea de Jos" din Galati

« Utilizarea instrumentelor TIC in predare — TIC1 i Instrumente avansate TIC interactive in predare,
pentru elevii si studentii cu dizabilitati — TIC 2

2015

Universitatea "Dunérea de Jos" din Galati

« Curs Mentoriat educational al persoanelor cu dizabilitat

2014

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, Facultatea de Ingineria Instalatiilor

» Curs Auditul energelic al clédirilor existente si sistemelor aferente de alimentare cu céldura

2012

Academia de Studii Economice - Bucuresti

. Comunitatea universitard pentru managementul calitatii in invatamantul superior

2011

Expert Tehnic Trainer

Integrarea etapelor de dezvoltare, colaborarea in intreprinderea virtuala si managementul

documentatiei tehnice despre produs

Ada Computers Bucuresti
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Perioada
Calificare / diploma
obtinuta

Perioada
Calificare / diploma
obtinuté

Perioada
Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Perioada

Calificare / diploma
obtinuta

Perioada
Calificare / diploma
obtinuta

Pericada
Calificare / diploma
oblinuta

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Limbi strdine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Curriculum Vitae Muscé Gina Diana

2010

Expert Tehnic Trainer

- Conceptia si proiectarea produselor -Implementarea solutiilor pentru managementul ciclului de

viata al produselor - NX Cad

« Ada Computers Bucuresti

2006

Senior Manager

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

= Curs postuniversitar Senior Manager in Cercetare

2003-2005

Master in Inginerie Mecanica

Universitatea ,Dunérea de Jos" din Galati

« Mecanica solidului deformabil cu aplicatii in inginerie - Master/ Diploma de master

1998-1999

Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galatj

« Dinamica masinilor de constructii - Studii aprofundate/ Diploma de studii aprofundate

1999-2009

Doctor in domeniul Inginerie Mecanica

Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati

Competente inalte in domeniul Inginerie Mecanicé

« Titlul tezei: "Cercetdri privind proteclia omului la zgomote si vibratii in domeniul tehnologiilor

mecanizate pentru constructii”

1996-1997

Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galali

+ Pregatire psiho-pedagocica - Certificat de absolvire a cursurilor Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic

1993-1998

Inginer Mecanic

Universitatea ,Dunérea de Jos" din Galati

» Masini si Utilaje pentru constructii ~ Diploma de Inginer in profilul Mecanic

B
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire P;’gsg’;gf Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2

Certifical de absolvire curs de formare continud Universitatea “Dundrea de Jos" din Galali - nivelul de
competentd lingvisticd A1 conform C.E.C.R.L.

Niveluri: A1/A2: Ulilizator elementar - B1/B2: Ulilizator independent - C1/C2: Utllizalor experimentat
Cadrul european comun de referinté pentru limbi stréine

Competenta psiho-pedagogica, dobandita in urma absolvirii cursului de formare a cadrelor didactice
(1996-1997) si a experientei de 19 ani la catedra

« Membru Senat — Universitatea Dunérea de Jos din Galati ~ Comisia Didaclica si de Calitate-
decembrie 2014 - decembrie 2015;

= Membru Senat — Universitatea Dundrea de Jos din Galati — Comisia Juridlicd si de Etica- decembrie
2015 - prezent;

= Membru in Comisia de Eticd, Departamentul de Stiinte Ingineresti si Management - Facultatea de
Inginerie si Agronomie din Braila.

= Responsabil proiect: PN-I-P2-2.1-PTE - Cercetéri privind obtinerea de biostimulatori vegetali din
deseuri agricole post-recoltare si plante medicinale, pentru cresterea calitatii produselor agricole si
horticole - Cercetétor senior 2016-2018
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Competente dobandite la locul de
muncd

Competente digitale

INFORMATII SUPLIMENTARE
Afilieri

Publicatii, Prezentdri, Proiecte,
Conferinte, Seminarii, Distinctii

ANEXE

01.03.2024

Curriculum Vitae Musca Gina Diana

= Proiectare asistatd de calculator — Autocad, Solid Edge;

« Simularea si analiza folosind prototipul virtual — NX 7.0, Inventor;

« Utilizare de software: Microsoft Office 2016;

» Integrarea etapelor de dezvoltare, colaborarea in intreprinderea virtuald,

« Dezvoltarea de competente si abilitali TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitatj,
pentru profesori.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
informatjei Combriicais continut Securial probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent experimentat

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

|
Membru: Asociatia Roména Pentru Tehnologii, Echipamente si Mecanizare in Constructii;
Membru: Asociatia Generald a Inginerilor din Romania - Bucuresti;
Societatea Romana de Vlecanica Teoretica si Aplicata;
conform listei de lucrari (anexata)

=

» lista de lucréri

Gina Diana MUSCA
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Universitatea "Duniirea de Jos” din Galati

Program managerial

pentru candidatura la functia de Decan

al Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braiila

Conf. dr. ing. Gina Diana MUSCA

diana.anghelache@ugal.ro

2024 — 2029

“Nu zidurile fac o scoala, ci spiritul ce domneste intr-insa”.
- Regele Ferdinand I
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CUPRINS

Motivafia candidaturii la functia de decan al facultétii de Inginerie i Agronomie
din Bréila

Cadrul legislativ

Locul i rolul Facultatii de Inginerie si Agronomie din Briila

Situatia existentad

Prioritdti de dezvoltare strategica pentru Facultatea de Inginerie si Agronomie
din Bridila

Coordonarea resursei umane

Concluzii
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1. Motivatia candidaturii la functia de decan al facultitii de Inginerie si
Agronomie din Braila

Dorinfa de a deveni decan al facultafii de Inginerie si Agronomie din Briila este motivati

de responsabilitatea de a contribuii la imbunétifirea calitafii educatiei, de a influenfa politicile
academice gi de a susfine dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a studentilor. De
asemenea, aceastd pozifie poate oferi oportunititi de leadership si de impact asupra comunitatii
academice. Pasiunea pentru educafie $i asumarea responsabilitdtilor si provocdrile asociate sunt
componente foarte importante pentru aceastd funcie.
Misiunea fundamentald a Facultdtii de Inginerie si Agronomie din Briila este dezvoltarea continu#
a procesului de invéfdmant, a activitafilor de cercetare, proiectare si dezvoltare tehnologica si
manageriald in concordantd cu evolutiile care au loc pe plan national si international. Pozitia
geograficd, mediul de afaceri §i zona mai pufin dezvoltatd nu este favorabild dar acest lucru este
compensat prin actiunile intreprinse pentru atragerea candidatilor.

Anul 2002 a reprezentat pentru mine, ca tAndr doctorand, debutul carierei universitare, A
fost momentul in care m-am aldturat echipei de cadre didactice a Departamentului de Stiinte
Ingineresti si Management din cadrul Facultatii de Inginerie si Agronomie din Briila,
Universitatea "Dundrea de Jos" din Galafi. Am fost preocupatd de construirea unei cariere
universitare durabile, indrumaté fiind de profesori de exceptie care mi-au insuflat un puternic spirit
de echipd, dinamism, perseveren{d si o permanentd dorin{d de cunoastere, elemente pe care le
consider indispensabile pentru dezvoltarea mediului academic si de cercetare.

Dupa 23 de ani in slujba Facultdtii de Inginerie $i Agronomie din Bréila, ma simt obligata
sd md implic mai mult in dezvoltarea comunitafii academice si din acest motiv candidez pentru
functia de decan. Am parcurs riguros fiecare etapd a evolutiei mele de la preparator universitar
pand la conferentiar universitar.

Eperienta in structurile universitifii: Management Academic

Membru Senat - Universitatea Dunérea de Jos din Galati - Comisia Didacticd si de Calitate -
decembrie 2014 - decembrie 20135;

Membru Senat - Universitatea Dundrea de Jos din Galati - Comisia Juridicd si de Eticd-
decembrie 2015 - present;

Cercetare si mediul de afaceri
- Contracte de cercetare in cadrul Programelor Nationale CDI

1. POSDRU/60/2.1/5/34217, proiect PLM-ADAPTOR, Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat in 30.06.2009, titular de proiect S.C. ADA
Computers S.R.L. cu UDJ partener, expert trainer, contributie in cadrul proiectului: a) instruire
studenti cursanfi modul I — PLM Adaptor - Conceplia si proiectarea produselor — perioada 2010;
b) instruire studenti cursanfi modul IV - PLM Adaptor - Integrarea etapelor de dezvoltare,
colaborarea 1n intreprinderea virtuald - perioada 2011;




2. ,,Cresterea ratei de retenfie a studentilor din primul an de studii de licentd de la Facultatea de
Inginerie si Agronomie din Brdila din cadrul Universitdtii ,,Dunidrea de Jos” din Galati -
StudentStay” - AG 177/SGU/NC/II, membru echipa proiect — supraveghetor (tutore), contributie
in cadrul proiectului - consilierea studentilor cu privire la importanfa si necesitatea vizitelor de
studiu la diversele companii de profil din fard, precum si cu indrumarea studentilor pe intreaga
duratd a acestor vizite, perioada 10.09.2019 — 09.09.2022;

3. ,Stagii  unificate de practicdi pentru studentii din inginerie", SurprisING,
POCU/626/6/13/133192, membru echipa proiect - Expert organizare si monitorizare stagii de
practica si program COR — 263101, martie — august 2022;

4. ,,Cercetari privind evaluarea capacitatii de utilizare a materialelor compozite cu porozitate
ridicatd din fibre celulozice n aplicatii de protectie acusticd" (FibreComposites4Soundproofing),
membru echipa proiect, cercetdtor - RESURSE UMANE 1 - Cercetare-2002.8, Contract nr:
9418/30.03.2023.

- Contracte de cercetare in cadrul Programelor Nationale CDI

1. Cercetari privind obfinerea de biostimulatori vegetali din deseuri agricole postrecoltare si plante
medicinale, pentru cresterea calitdfii produselor agricole si horticole - BIOSTIM, Contract
93/2014, Proiect PNIII 38 PTE/2016, responsabil proiect, contributie in cadrul proiectului -
elaborarea raportului final corespunzitor fiecérei etape, perioada 2016-2018;

2. PNCDI II Programul V Inovare Modulul 1 Dezvoltare de produs-sisteme / “Sisteme de
protecfie in concepfie modulard din materiale compozite fonoabsorbante §i fonoizolante pentru
magini de constructii”, Contract nr. 187/19.08.2008 / AMCSIT Politehnica, membru colectiv,
contributie In cadrul proiectului - cercetare bibliografica, perioada 2008-2011;

3. Biocompozite din resurse regenerabile — cercetéri si solufii avansate pentru cresterea eficientei
energetice a cladirilor, Bio4Build, Contract 93/2014, Proiect PN-II-PT-PCCA-2013-4-0989,
membru colectiv, contributie in cadrul proiectului - participare la elaborarea sintezei cercetérii,
perioada 2014-2017;

4. Sistem integrat de mésuri si tehnici de control al proceselor de generare si epurare a apelor uzate
la procesarea hartiilor si cartoanclor reciclate (- BioWWater -), contract PNIII 86BG/2016,
membru colectiv, contribufie in cadrul proiectului - participare la elaborarea sintezei cercetdrii,
perioada 2016-2018.

Premii/Mentiuni - Sesiuni stiinfifice Studentesti Nationale

PREMIUL 111

Florentina MEDINTU - Aspecte privind proiectarea platformei ridicitoare universale - Sesiunea
de Comuniciri Stiingifice Studentesti 2020 - Sectiunea 1 - Inginerie mecanica

Coordonator: $.1. dr. ing. Diana Musci (Anghelache)

PREMIUL I

Dragos GHEORGHE - Mecanism de ridicare folosit la masinile de ridicat si transportat -
Sesiunea de Comuniciiri Stiintifice Studengesti 2023 — Sectiunea 2 - Inginerie si
Management

W



Coordonator: Conf.dr.ing. Diana Musca ‘
PREMII Special Prof. Cornel Sandi |
Blesneag Vasile - Modernizare pod ruldnd bigrinda de 5t X 24,1 m - SSING 2021 ‘
Coordonator: Conf. dr.ing. Diana Musci

MENTIUNE

Robert Pitulice - Tensiuni §i deformatii ale brafului de macara turn - SSING 2023
Coordonatori: Conf. dr.ing. Diana Musci, Prof.dr.ing. Silviu Nastac

PREMIUL III

Pitulice Daniel Robert Nicolae - Aspecte tehnice si modelare parametrizatd pentru un pod rulant
- Sesiunea de Comuniciri Stiintifice Studentesti 2023 - Sectiunea 2 - Inginerie si i
Management 3
Coordonator: Conf. dr.ing. Diana Musci |
PREMIUL 1

Pitulice Daniel Robert Nicolae - Studiu tehnico-economic pentru macaraua turn - Sesiunea de

Comunicéri

Stiingifice Studentesti 2024 - Sectiunea 2 - Inginerie si Management

Coordonator: Conf. dr.ing. Diana Musci

PREMII la Sesiuni stiintifice Studentesti Nationale 2024

Premiul I

Pitulice Daniel Robert Nicolae - Studiu tehnico-economic pentru macaraua turn Secfiunea 2 -

Inginerie si Management - Sesiunea de Comuniciri Stiingifice Studentesti 2024

Membru in comitetul gtiintific al unei manifestiiri stiintifice nationale, cu comitet
international si participare internationali

- Membru in comitetul stiintific al conferintei International Conference on Engineering Graphics
and Design ICEGD 2019, 8th ICEGD Craiova 15-17 May 2019, University of Craiova;

- Referent stiinfific al conferintei International Conference on Engineering Graphics and Design
ICEGD 2019, 8th ICEGD Craiova 15-17 May 2019, University of Craiova.

Apartenenta la organizatii/societii profesionale/stiinfifice nationale
Asociafia Roména Pentru Tehnologii, Echipamente si Mecanizare in Constructii:
Asociafia Generala a Inginerilor din Romania - Bucuresti; ‘

Societatea Romana de Mecanicd Teoreticd si Aplicatd;

2. Cadrul legislativ

in baza: Legii inviitimAantului superior nr. 199/2023 si a Cartei Universititii ,, Dunirea
de Jos” din Galati decanul are urmatoarele atributii:
Art 142 — Legea educatiei nationale
Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultitii. Decanul
prezintd anual un raport consiliului facultafii privind starea facultétii. Decanul conduce sedintele



consiliului facultitii si aplicd hotdrarile rectorului, ale consiliului de administrafie i senatului
universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile cartei universitare si
cu legislatia in vigoare;

Art 55 — Carta universitatii

Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorul de departament
si personalul didactic si de cercetare din cadrul facultégii. Decanul are in autoritate si subordonare
personalul administrativ $i didactic auxiliar din cadrul facultdfii. Decanul are raporturi de
colaborare cu directorul general administrativ, cu directorul general adjunct administrativ, cu
ceilalti decani si cu directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul Universitéii.

Art 55 — Carta universitatii

(1) Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si de conducerea facultdii.
Decanul prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultitii. Decanul conduce
sedintele Consiliului facultifii i aplicd hotéararile Rectorului, ale Consiliului de administratie i
Senatului universitar.

(2) Decanul are urmétoarele atributii:

a) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneazi actele de studii;

b) poate propune anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste
ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie universitard si dispune reorganizarea examenului,

¢) desemneaza prodecanii dupa numirea sa de citre Rector;

d) prezintd anual Consiliului facultafii un raport privind starea facultdtii, asigurarea calitétii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

¢) conduce sedinfele Consiliului facultafii si aplicd hotdrarile Rectorului, ale Consiliului de
administrafie si ale Senatului universitar;

f) propune, spre aprobare, Consiliului facultatii, structura, organizarea si funcfionarea facultagii;
g) raspunde, tmpreund cu directorii de departament, de selectia, de angajarca, de evaluarea
periodicd, de formarea, de motivarea si de incetarea relafiilor contractuale de muncd ale
personalului din facultate;

h) avizeazi fisa individuald a postului pentru personalul facultiii (didactic §i de cercetare, didactic
auxiliar si de cercetare si nedidactic);

i) rispunde in faa Senatului universitar pentru buna desfégurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectérii normelor de calitate, de eticd universitard si a legislafiei in
vigoare,

j) semneazi acordurile incheiate cu alte facultéti, cu institute sau cu departamente.

(3) Pe perioada absentei sale din Universitate, decanul desemneazi prodecanul care il fnlocuiegte.



3. Locul si rolul Facultitii de Inginerie si Agronomie din Briila
Facultatea de Inginerie §i Agronomie din Briila este unul din cei 14 piloni ai Universitarii Dunérea
de Jos din Galati avand un rol important in formarea viitorilor specialisti in inginerie mecanica in
trei domenii de studii si inginerie agricold. Aceasta oferd programe de studii de licen{di, masterat
si doctorat in diferite domenii.

Facultatea are ca scop pregitirea studentilor pentru a deveni profesionisti pe piata muncii,
fie cd urmeaza si lucreze In industrie, cercetare sau si-si deschidd propriile afaceri, De asemenea,
facultatea desfasoard activitd{i de cercetare stiinfifici in diverse domenii, contribuind astfel la
dezvoltarea cunostingelor si tehnologiilor din aceste domenii.

fn plus, facultatea are un rol important in dezvoltarea comunititii locale, prin colaborarea
cu agentii economici din zond si prin organizarea de evenimente si proiecte care si contribuie la
dezvoltarea economica §i sociald a regiunii. Astfel, Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila
este o institutie de Tnvédtamant superior de prestigiu, care isi indeplineste cu succes misiunea de
formare a specialistilor in domeniile ingineriei si agronomiei.

Facultatea de Inginerie si Agronomic din Bréila este formatd din doud departamente. Fiecare
departament coordoneazi programe de licenta si masterat dupd cum urmeazi:

Departamentul de Stiinte Ingineresti si Management are in componenta sa un numér de 16
titulari (4 profesori universitari, 8 conferentiari universitari si 4 sefi de lucrdri) si coordoneaza
urmatoarele specializari de studii universitare de licenta i masterat:
Studii universitare dc licenfa - Inginerie Mecanica
- Utilaje Tehnologice pentru Constructii — UTC
- Ingineria si Managementul Resurselor Tehnologice in Constructii — IMRTC
- Magini si Instalafii pentru Agriculturd gi Industria Alimentara - MIAIA
Studii universitare de licenti - Inginerie si management
- Inginerie Economicd in Domeniul Mecanic - [EDM
Studii universitare de masterat
- Inginerie mecanicd - Dinamica Maginilor si Echipamentelor Tehnologice - DMET

Departamentul de Mediu, Inginerie Aplicata si Agricultura are in componenta sa un numér
de 18 titulari (5 profesori universitari, 3 conferentiari universitari si 10 sefi de lucrari) si
coordoneazd urmdtoarele specializari de studii universitare de licen{a:

Studii universitare de licenta - Ingineria mediului

- Ingineria Sistemelor Biotehnice si Ecologice

Studii universitare de licen{d — Agronomie

Specializiri studii universitare de licentd cu frecventi redusi (la Buzitu):
- Agriculturd

Specializiri studii universitare de master:

- Studii universitare de master - [Ingineria mediului
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- Ingineria si Protectia Mediului

- Studii universitare de master - Agronomie
- Agriculturd Durabila

4. Situatia existenta

Pentru a formula o strategie de dezvoltare a Facultatii de Inginerie si Agronomie din Braila
este necesard analiza obiectivd a starii actuale a departamentelor facultitii si relafia cu mediul
academic.

Puncte forte:

LY ANANANANAY

ANRNERNEANEN

Vizibilitatea pe plan national si international;

Echipamente IT de generatie noud;

Programe de licen{d, masterat acreditate ARACIS;

Conducitori de doctorat - trei domenii;

Existenta a trei centre de cercetare: Centrul de Cercetare Mecanica Masinilor si
Echipamentelor Tehnologice - MECMET, Centrul de Cercetare si Consultanti
Agronomicd si Mediu ,,Lunca" (CCAM Lunca) si Centrul de Documentare Europeand si
Analizd pentru Management/Marketing in Industrie si Agriculturd (CDEAMIA);
Existena revistei facultatii Analele Universitd{ii "Dundrea de Jos" din Galafi. Fascicula
X1V, Inginerie mecanica Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati. Fascicle XIV
Mechanical Engineering;

s

Organizarea anuald a Sesiunii de comunicéri stiintifice pentru patru domenii;
Concurs national de grafica inginereasca,

Parteneriat - colegii/licee din municipiul si judetul Briila;

Detinere licente educationale;

Admitere realizatd intr-o atmosferd atractivi, prietenoasa.

Puncte slabe:

NN NN N

AN

[mbundtatirea metodelor de predare;

Grad de Incércare echitabil si echilibrat;

Modernizarea spatiilor pentru desfasurarea in conditii normale a procesului de predare;
Proiecte cu mediul economic;

Echipe pentru aplicarea la competitii nationale si internationale (vezi proiecte) -
implicarea tuturor colegilor;

Incurajarca promovirii cadrelor didactice;

Respectarea doleantelor colegilor;

Urmarirea evolutiei absolventilor;

Incurajarea tinerilor pentru intrare in sistem



5. Prioritati de dezvoltare strategica pentru Facultatea de Inginerie si
Agronomie din Braiila

[n urma analizei, atat a punctelor forte cit si a punctelor slabe, trebuie s prioritizim cateva
capitole:

Consolidarea relatiilor cu mediul economic si institutiile de cercetare, pentru a asigura o
colaborare eficientd in dezvoltarea de proiecte §i programe de cercetare-dezvoltare-
inovare;

Dezvoltarea unui program de studii adaptat cerinfelor piefei muncii, prin actualizarea
permanentd a planurilor de Invatdmant si a componentelor practice;

Investitii in infrastructura gi echipamentele necesare pentru a asigura un invafdmant de
calitate si o cercetare de nivel Tnalt;

Promovarea mobilitétii studentilor si a cadrelor didactice, prin incheierea de patteneriate
internationale si oferirea de burse de studii si stagii in striinétate;

Dezvoltarea de programe de formare continud si de reconversie profesionald, pentru a
rdspunde nevoilor de specializare §i actualizare a competentelor profesionale ale
absolventilor si cadrelor didactice;

Promovarea inovarii si transferului de tehnologie in colaborare cu mediul economic, pentru
a stimula dezvoltarea de produse si servicii inovatoare bazate pe rezultatele cercetirii
stiintifice;

Incurajarea spiritului antreprenorial si sustinerea dezvoltirii de start-up-uri si spin-off-uri
in domeniile de expertiza ale facultatii;

Crearea unui mediu academic deschis, inclusiv prin organizarea de conferinte, seminarii si
workshop-uri, pentru a promova schimbul de idei gi bune practici intre cadrele didactice,
studenti si profesionisti din domeniu.

6. Coordonarea resursei umane

Profesorii condusi de decan trebuie sd isi respecte conducatorul si sa il sprijine in
indeplinirea sarcinilor sale. Ei trebuie sé fie responsabili, sé isi indeplineascd sarcinile
didactice cu profesionalism si sa fie deschisi la colaborare si comunicare cu decanul si cu
ceilalti colegi.

Profesorii trebuie sd fie implicafi in viata academica a facultdtii si sa contribuie activ la
imbunatétirea procesului de Invitimant si la dezvoltarea institutiei. Colaborarea gi
respectul reciproc sunt esentiale in relatia dintre profesori si decan.

Studentii isi doresc un decan care sa fie deschis la dialog, empatic gi dispus sé 1i asculte.
De asemenea, ei isi doresc un decan care sd fie transparent in comunicare, sd aibd o
abordare echitabild si s fie dedicat imbundtatirii conditiilor de Invétare si de viatd ale
studentilor, un decan care sa fie implicat activ in viaa academica si sa 1i sprijine pe studenti
in atingerea obiectivelor lor educationale gi profesionale.



e Angajatii auxiliari

Relatia decanului cu angajatii auxiliari ar trebui sd fie una bazatd pe respect reciproc,
colaborare $i comunicare deschisd. Decanul este responsabil pentru coordonarea si gestionarea
activitdfilor academice si administrative ale facultitii, iar angajatii auxiliari il sprijind in
indeplinirea acestor sarcini.

Decanul trebuie si fie un lider empatic si sé se asigure cd angajatii auxiliari sunt tratati cu
respect si cd li se oferd sprijinul si resursele necesare pentru a-si desfasura activitatea in mod
eficient. De asemenca, decanul ar trebui sé incurajeze angajatii auxiliari si-si exprime opiniile si
sd contribuie la imbunétatirea proceselor si practicilor din cadrul facultatii.

In acelasi timp, angajafii auxiliari ar trebui si fie dedicati si sd 1gi indeplineasci
responsabilitdfile cu profesionalism si eficientd. Ei ar trebui sd fie deschisi la feedback si s
colaboreze cu decanul si cu restul echipei pentru a atinge obiectivele comune ale facultatii.

in final, o relafie sinitoasd intre decan si angajatii auxiliari este esentiald pentru buna
functionare a unei facultdti si pentru cregterea performantei si satisfactiei tuturor membrilor
echipei.

Concluzii

Obiectivele decanului trebuie si includd promovarea excelenfei academice, dezvoltarea si
implementarea programelor de studiu relevante si actualizate, sprijinirea cercetdrii si inovarii in
domeniu, colaborarea cu mediul economic pentru a asigura relevanta programelor de studiu si
pregdtirea studengilor pentru piata muncii, precum g§i crearea unui mediu propice pentru
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a studentilor. De asemenea, decanul trebuie si aiba
obiective legate de cresterea reputatiei facultétii si de promovarea relaiilor interinstitufionale
pentru colaborare i schimb de experientd. Este important ca obiectivele decanului si fie orientate
citre imbunatdgirea calitdtii educatiei si cercetérii in domeniul ingineriei mecanice si agronomiei.

Programul de management prezentat nu ar putea fi implementat fird sprijinul comunititii
academice si manageriale a Faculta{ii dc Inginerie si Agronomic din Briila.
Succesul depinde de implicarea individuala si colectivi a membrilor comunitafii academice,
studentilor, in demersul comun pentru obtinerea rezultatelor de excelen{d in activitdgile academice
si de cercetare.

Sunt convinsd cd doar cu ajutorul intreagii echipe de profesori, studenti si personal administrativ
sl printr-un management eficient, putem indeplini misiunea Facultitii de Inginerie si Agronomie
din Briila si ne putem atinge obiectivele strategice.

Vreau sd construiesc un climat academic bazat pe colaborare, competentd, profesionalism,
angajament, responsabilitate, respect reciproc cu alte cuvinte un management democratic, in
perfectd concordanti cu litera legii.

“Prin corectitudine, cdtre excelentd! ”
27 mai 2024
Conf. Dr. Ing. Gina Diana MUSCA



