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Extras din procesul-verbal
al Consiliului Facultitii de Inginerie din 03.06.2024

Sunteti invitati sa participati la sedinta Consiliului Facultitii, programatd Luni, 03.06. 2024,
ora 14:00, sala B26. Ordinea de zi are urméatoarele puncte:

1. Avizarea candidaturilor pentru concursul de ocupare a functiei de decan al Facultatii de

Inginerie.
° Prof. dr. ing. habil. Daniela Laura Buruiana
o Conf. dr. chim. Alina Crina Muresan

2. Desemnarea reprezentantilor Consiliului Facultitii de Inginerie - 1 cadru didactic sil
student - in comisia de concurs pentru ocuparea functiei de decan al Facultatii de Inginerie.
S-a introdus pct. 3 pe ordinea de zi:

3. Repartizarea pe domenii a locurilor finantate de la buget pentru admiterea 2024, licenta si
master.

Din totalul de 24 membri ai Consiliului Facultatii au fost prezenti 22 de membri (din care 16
cadre didactice).

La punctul 1 al ordinii de zi, prof.dr.ing. Elena Scutelnicu, decanul Facultatii de Inginerie,
solicita propuneri pentru comisia de numérare a voturilor. Sunt propusi S.1. dr. ing. Fritita Michael,
prof. dr. ing. Paunoiu Viorel si studentul Adrian Lupu. Toate propunerile sunt votate in unanimitate.

Candidatii Isi prezintd CV-urile, programele manageriale si raspund la intrebarile membrilor
consiliului.

Se impart buletinele de vot membrilor consiliului in vederea exercitarii votului secret privind
avizarea candidaturilor pentru urmatorii candidati:

e Prof. dr. ing. habil. Daniela Laura Buruiana
e Conf. dr. chim. Alina Crina Muresan

In urma numararii voturilor exprimate de cdtre membrii consiliului, Comisia de numarare a
voturilor anuntd urmitoarele rezultate:

- cuprivire la candidatura doamnei prof. dr. ing. Daniela Laura Buruiani:

o 15 voturi ,,pentru”
o 7 voturi ,,impotriva”
o 0 abtineri
o 0 voturi anulate
- cu privire la candidatura doamnei conf. dr. chim. Alina Crina Muresan:
o 13 voturi ,,pentru”
o 7 voturi ,,impotriva”
o 2 abtineri
o 0 voturi anulate
Consiliul Facultéii de Inginerie avizeaza participarea la concurs in vederea ocuparii functiei de
decan al Facultatii de Inginerie, a urmitorilor candidati:

o Prof. dr. ing. habil. Daniela Laura Buruiani
. Conf. dr. chim. Alina Crina Muresan

DECAN INTE AR, Intocmit,
Prof. univ. dr. ing. Elex SCUTELNICU Cornelia QPRIS

Adresa: Str. Domneasca nr. 111, cod’ﬁostal.SOOZOl,,Gélati, Romania; Tel: +40 336 130 208; Fax: +40 236 461 353; E-mail: secretariat.fing@ugal.ro
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI,
aprobatd prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, doamna conf. dr. chim. Crina
Alina MURESAN indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a
functici de decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al doamnei conf. dr. chim. Crina Alina MURESAN este POZITIV.

COMPAR’I‘IMEI‘N’[‘UL JURIDIC,

Str. Domneascd nr. 47, cod poslal 800008, Galali, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrérilor de date cu caracter personal.
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INFORMAT I PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

2022 « prezent

2009 - 2022
2003 - 2009
2001 - 2003

1999-2001
EDUCATIE SIFORMARE:

2002-200%

2001

1998 « 2000

1934 - 1998

Currioutum Vitae MURESAN Alina Crina -

%"‘J“s H SAN Alinas Cring

¥

o 440336 130208
B alinanmuresan@uaalio

feni 01/08, IQ/bx?\:c!l i

Conferentiar universitar
Departamentul Ingineria Materialelor si a Mediului, Facultatea de Ingirerie, Universitatea "Dunérea de
Jos" din Galati, Romania, hlip:/Aswa.ugal.rof; il wieaying ugalio
Sef lucrdri universitar
Asistent universitar
Preparator universitar
Universitatea “Dunérea de Jos" Galali - Facultatea de Inginerie
Str. Domneascd nr. 47, 800008 - Galafj, Roménia, hiip:sugal.rof; hiip:fevwing ugal o
# Agiivita| didactice si de cercetare In Ingineria Materialelor, Ingineria Mediului, Electrochimie
« [laborarea si implementarea proiectelor lnt@mai(oncz(p/na(lonan @
w flembru i ’“on siliul Editorial - revista Annals of "Dunarea de Jos" University of Galad, Fascicle IX,
Metal mqy and Matefels Science, ISEN 2668-4748
nitps:iwww.gup.ugal rofugaliournalefindex. php/mms/about/editorial Team
& Membris in Senabul Universiti(i Dundrea de Jos” Galali (2019 - prezent)
= hitps:/iwww.ugal. ro/infon‘ndtu/olganizare/senatul-umvcrsﬂa[u/membuu senalului
w Membru in Consiliul Facultafii de Inginerie (2016 -- 2019)
« fembru al Departamentului de Consiliere i Orientare in Carierd a Studentilor din cadrul
Facultdtii de Inginerie, hitps:/ing.ugal.rolold/DCOCS/echipa.himl
* Responsabll sliinfific al Centrulul de Compelenie  Interfete-Tribocoroziune  si - Sisteme
tlectrochimice (CC-TES), http:/www.unicer.ugal.rofindex.phplrofprezentare-co-ites

eferent stiintific jurnale 1SI:  Energies, Applied Sciences, Processes, Sustainability, -
Sensors, Molecules, Polymers, Coatings, International Journal of Environmental Research
and Public Health , Arabian Journal of Chemistry
Profesor invatamant preuniversitar

e et L e S S AT S LA AT ¥ A 1 & e A P Y1 YA & 2 M T bt a e A s B s A A A ¥ e e b e S St e St b At f s LB

Studii universitare de doctorat in domeniul Stiinga i Ingineria Materialelor EQF Nivel 8
Uriversitatea “Dundrea de Jos™ din Galali, Str. Domneasea ni, 47, 800008 - Galali

Titut tezel de dostorat.  Malerale compozile fn malrce de zing, cu faza dispersd polimeri
.femv)reasllvi oblinute prin mstoda eleclrochimicd”

Doctor in Stiinta $i Ingineria Meterialelor, O.M. 6026/27.11.2009

Obtmere'} Certificatului de Acordare a Definifivérii in Tnvaiamant, specialtatea Chimie, furciia
didactic2 Profesor [, Universitatea AlLLCuza" lagi

Studii universitare de masterat: Chimie Organic Fizich

Univereitatea Al 1. Cuza lagl, Facultatea de Chimie, Bulevardul Caroll, ni.11, lagi
Cursuini de specialifate: Strategil in sinfeza organicd, Electrochimie organicé, Metode spectrale UV i
RES, Aspecte de caleul ale reaclivitdfi chimice, Chimie teoreticd avansatd, Ulilizarea compugilor
organometalici i sinteze organice, Compusi organici ai*ﬁionici elc.

Studit universitare de ficents 'vung!ai m(,z nnm g,m EQF nivel 6
profilul Chimie universitar ¢ P

“w .
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{ctombrie 2019

olembrie 2018

Nolambrie 2018

bigi 2009
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Mai 2
Apilie 2005
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August 2

fanuatie - Marile 1659

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materné(e)
Alte limbi strdine cunoscute

Engleza

MURESARN Alina Cring

Curriculum Vitae

Universitatea ,Al. |. Cuza" lagi, Facultatea de Chimie, Bulevardul Carol |, nr. 11, lagi

Cursuri de specialitate: Chimie anorqpmvu, Chimie organica, Chimie coloidald, Analiza chimicd
calitativé gi cantitativa, Chimie fizicd, Chimie cuanfica, Electrochimie, tzotopi, Mecanic fizica si
acusticd, |~|/|cc, moleculard gi caldurd, Oplicd §i spectroscopie, Electiicitate si magnetism, Fizica
plasmel, Pedagogie, Psihologie ete.

Programe de formare profesionald (inifiere, perfectionare, specializare)
« Etica si deontologie academicd”, curs postuniversiter de formare si dezvoltare profesionald
confinué desfasural de Departamentul de Formare Continud si Transfer Tehnologic, Universitatea
‘Dundrea de Jos" din Galafi
= Initiere I utilizarea aplicatiei MySMIS”, curs postuniversitar de formare si- dezvoltare
profesionala continua desfésurat de Departamentul de Formare Continud si Transfer Tehnologic,
Universitatea “Dunérea de Jos" din Galati

= Managementul calitétii In invatadmantul superior” curs postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud desfasurat de Departamentul de Formare Continud si Transfer Tehnologic,
Universitatea "Dundrea de Jos" din Galafi

« Marketingul unitétilor de cercetare sliintificd” curs postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continué dosrasurai de Depat tamentul de Fomare Confinué si Transfer Tehnologic,
Universitatea “Dundrea de Jos" din Galati

= Managementul resurselor bibliografice”, curs postuniversitar de formare s dezvoltare
profesionala continué desfésurat de Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic,
Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati
# “‘Mentorat educafional in mediul academic”, curs postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continué desfasurat de Departamentul de Formare Confinua si Transfer Tehnologic,
Universitatea “Dunarea de Jos" din Galali

# "Strategii didactice inovative”, curs posmnlvemtal de formare si dezvoltare profesionald confinué
desfasurat de Departamentul de Formare Continud si Transfer T ehnologic, Universitatea “Dundrea

e Jos" din Galafi
« Training school Biotribology: Basics and Trends in Medicine and Engineering and Its Social
Impact, COST-School-533-00216, Ecole Centrale Paris, Franta
= Short Time Scientific Mission: “Effect of materials structure on beacteria cells attachment’, COST-
STSM-D33-03620, Universitatea Duisburg-Essen, Biofin Centre, Aquatic Biotechnology, Duisburg,
Germania
« Shoit Time Scienfific Mission: “Development on new nanostiuctured functional materials”,
D19/009/03, Laborafor Electrochimic, Fundatia Bay Zoltan, Institut pentru Stinfa ¢i Tehnologia
Materialelor, Budapesta, Ungaria
= Short Time Scientific Mission: “Marine bio - corrosion of SiC-Ni nano-structured composite
coatings", Departament Ingineria Materialelor, l.aborator De Control al Coroziunii Industriale,
Trento, ltalia
@ Cursuri de ,Inifiere utilizare calculator’, Camera de Comer{ §i Industrie lagi, Departamentul
de Scolarizare gi Perfectionare Profesionald

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare GCitire Participare la Discurs oral
conversaie
B2 B2 B2 B2 82
~Certificat de absolvire limba englezé nivel B2 L
At At A Af Al

Cettificat de absolvire limbé francezé nivel A1
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Currictlur Vitae MURESAN Alina Gring

Competenie de comunicare = experienta din mobilitéli de formare/predare in Franta si Belgia
* experienta din participarea la diferite conferinte si intdlnin infematjonale organizate in Italia,
Portugalia, Franta, Belgia, Ungaria, Germania, Turcia
« experienta din participarea in diferite proiecte nafionalefintemafionale de cercetare i alte tipuri
de proiecte europene: PNII/PNII, POCU, POSDRU, CEEX, TEMPUS, PHARE, Bréncusi etc.
e comunicare bilaterala gi multipla
» corunicare cu medii sociale diferite

Competente  * spirit de echipa

organizaionale/manageriale  * capacitate de adaptare sporitd
* seriozitate
» capacitate de a asimila noi informatii si abilitati
« punctualitate
¢ capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limité
* capacitate de autoperfectionare
* capacitatea de a crea relafii bazate pe incredere si empatie

Compelente dobandite la loculde  © abilitatea de a identifica nevoile unui grup, de a le analiza, de a formula corect problema
muncd  care sté la baza dezvoltarii unui proiect si de a o putea analiza si justifica
s abilitatea de a planifica realist toate tipurile de resurse necesare unui proiect
* abilitaiea de a analiza gi organiza fluxul de comunicare din cadrul unui proiect
* bune abilititi de comunicare si relationare

Competente digitale AUTOEVALUARE
R s oz it b ampmer i e A
Procesarea B Creare ae Rezolvares
- . orunicare . Securitale y
inforvatiei v ‘ confinut ) de probleme
utilizator ufilizator ulilizator utilizetor utilizator
experimentat independent experimental independent experimentat

Alte competente informatica:
* MS Office (Word, Excel, PowerPoirit)
« Editare profesionald: fotografie, audio si video (Corel Draw, Adobe PhotoShop, Adobe Premiere,
Adobe After Effects, Adobe lllustrator)
« Prelucrare statistica: Originl.ab

Permis de conducere  Permis de conducere categoriaB

|NFORMA[“ SUP”[\AFN[‘/\RE A 5 b e i S i S il nes 5 s 5 e i i s s st s sy s N st s

Publicati 5 carij si suport didactic (3 prim autor, 2 coautor)
13 articole ISIISI proceeding (9 autor principal, 3 articole Q2, 2 articole Q1);
14 articole BDI (10 autor principal)
Prezentdn 13 prezentdri la conferinte naionalefintemationale ca autor principal
Proiecte  director/ membru in proiecte cercetare nafionalefintemationale, proiecte educationale si proiecte cu
mediul privat
Alfilieri - Societatea de Chimie din Rorménia

Ma 2024
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Currigutum Vitae PURESARN Alina Grina

Citdri 135 (exclus citdrile tuturor autorilor), Indice Hirsch; 5 (Web of Science)

Cursuri

Anexe

hitps:/mww.webofscience.com/wos/author/record/5955388, 43968987
hitps:/www,scopus.com/authid/detail.uri?authorld=23767101700
hitps:/fscholar.google.com/citations?view_op=lisl works&hl=enduser=S4etrY4AAAAJ

Web of Science ResearcherlD: P-4543-2014
Scopus ID: 23767101700

ORCID: 0000-0002-8635-6678
UEFISCDIID (UEF-D): U-1700-039K-0231

¢ Chimia, poluarea gi conservarea solului (master)

» Green Chemistry Application for Sustainable Development (master in limba engleza)
* Biomateriale (licenid)

» Chimie generala (licentd)

+ Chimie organica (licentd)

« Biochimie (licentd)

« Elemente de electrochimie gi coroziune (licentd)

» Teoria structurald & proprietatilor biomaterialelor (licentd)
» Chimie fizicé si coloidala (licentd)

» Chimie anorganica si analitica (licenta)

+ Cristalografie si mineralogie (licenta)

* Tehnici de analiza a materialelor (licentd)

Anexa 1. Realizari stiinifice
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Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati

Facultatea de INGINERIE-

PROGRAM MANAGERIAL

pentru ocuparea functiel de DECAN

mandatul 2024-202%9

GCont. dy. chim., MURESAN Alina Crina

Galati, mai 2024
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Stimati colegi, Functia de Decan intr-o universitate sau facultate implicé o gamaé
largé de responsabilitdti academice, administrative si de leadership. Programul de
management actual are ca scop sa defineascd obiectivele, strategiile si acliunile

necesare pentru a asigura o conducere eficientd si progresiva.

Dorinta de a candida la funclia de Decan al Facultétii de Inginerie Tn cadrul
Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galafi provine dintr-o aspiralie de a continua,
imbun&tatii i dezvolta nivelul actual al Facultagi noastre! Tmi doresc s fiu printre cei

care continua evolufia facultatii impreund cu membrii comunitétii academice.

Intreaga comunitate a Facultati de Inginerie (studenti, cadre didactice, personal
auxiliar) meritd s& devind mai vizibild prin rezultatele acestora, atat la nivel national cat

st international.

imi propun sé formez o echip manageriald eficients care s isi asume actul decizional

in favoarea comunitétii academice.

Consolidarea comunitati academice. Mediul in care ne desfdsurdm activitatea
(didactica si de cercetate) trebuie si fie un mediu prietenos in care camenil suni mai
mult decat indivizi, iar facultatea trebuie sé-si respecle oamenii si demnitatea acestora

fa nivel de performantd profesionald si mai ales ca valoare umand.
Obiectivele fundamentale ale planului de management:

o Imbunitdfirea calitiiii acadermice

o Imbunatdtirea suportului pentru studenti

o Cresterea atractivitaiii si relevantei programelor de studii
o Dezvoltarea personalului didactic si de cercetare

o [mbunéatitirea infrastructurii si resurselor educationale

« Promovarea colaborérilor internationale si nationale
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Procesul educational:

&

©

@

Sprijinirea domeriilor si specializérilor existente in faculiate cu sustinerea in
vedaerea dezvoltérii si promovarii de noi specializéri carute pe piata muncii.
Mentinerea structurii actuale a departamentelor din facultate.

Susfinerea promovarii cadrelor didactice din facultate si absorblia de tineri pe
baza criteriilor de performantdl pentru a completa staff-ul academic.

Sustinerea schimburilor academice intre departamente, stabilirea de intainiri
periodice a cadrelor didactice care au directii de cercetare comune chiar dacé
sunt din facultati diferite in vederea disemindrii cercetéiii si pentru a creste
solidaritatea intre colegi.

Achizitii si investitii in echipamente necesare procesului educational pentru
toate specializarile existente n facultate.

incurajarea cadrelor didactice s4 participe la conferinfe internationale cu scopul
de a crea sinergii profesionale cu cercetdtori din acelasi domeniu de cercetare
pentru colabordri si cresterea vizibilitalii Facultétii si a Universitétii.

Susfinerea si incurajarea unei mai bune colabordri cu Agentille Judetene de
Qcupare a Forfei de Munca din regiunea de Sud-Est in vederea absorbiei
absolventilor pe piata muncii, a voluntariatelor, parteneriatelor, si a burselor
pentru studenti.

Susiinerea cadrelor didaclice in perfectionarea academicd prin participarea la

cursuri de specializare si dezvoltare in domeniile de activitate.

Imbunétatirea calitdtii academice

Evaluare cordinud: Implementarea unui sistem de evaluare continua a cursurilor
si profesorilor peniru a asigura calitatea invatamantului.

Curriculurn modernizat: Revizuirea si actualizarea periodicd a curriculumului
pentru a reflecta cele rai nol evolutii Tn domeniu.

Programe de formare pentru profesori: Organizarea de workshop-uri gi

seminarii pentru formarea continuid a personalului didactic.
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Dezvoltarea personalului didactic si de cercetare

o Recrutare strategici: Atragerea de profesionisti de renume si cu experienti
pentru a intari echipa academica.

¢ Programe de mentorat: Implementarea unor programe de mentorat pentru
tinerii cercetatori si profesori.

o Granturi de cercetare: Stimularea obtinerii de granturi de cercetare prin suport

administrativ si financiar.

Cregterea atractivitdfii sl relevaniei programelor de studii

¢ Consultarea piefei muncii: Colaborarea cu industria pentru a adapta programele
de studii la cerinfele actuale ale pietei muncii.

« Programe interdisciplinare: Dezvollarea de programe interdisciplinare care sa
raspunda cerintelor emergente din diverse domenii.

¢ Promovare activd: Campanii de promovare pentru atragerea de noi studenti,

inclusiv utilizarea social media si participarea la targuri educationale.

Imbunatatirea infrastructurii si resurselor educationale

o Modernizarea facilitdtilor: Investiti Tn  modemizarea salilor de curs,
laboratoarelor si bibliotecii.

¢ lehnologie educationala: Implementarea de solufii tehnologice moderne pentru
facilitarea invatdmantului online si hibrid.

s Acces la resurse: Cresterea accesuiui la resurse educationale si baze de date

de cercetare.

Promovarea colaborérilor internationale si nationale

¢ Parteneriate strategice: Dezvoltarea de parteneriate cu universitdli si instituji
de cercetare din tard si din stréinatate.
» Mobilitate academica: Incurajarea mobilitatii studentilor si profesorilor prin

programe Erasmus si alte initiative similare.
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Evenimente internationale: Organizarea de conferinie, workshop-uri si seminarii

internationale pentru a stimula schimbul de idei si practici.

interactiunea activi cu studenti

Procesul educational trebuie s& fie centrat pe student pentru a asigura etica si

infegritatea in actul educational, asigurarea unei colabordri benefice si eficiente cu

studentii.

L

[

Asigurarea conditiilor optime la scoald si in timpul liber.

incurajarea intalnirilor cu studentii si organizatiile studentesti pentru a cunoaste
deschis opiniile si nevoile tuturor studentilor (licenté/master).

Toate bursele vor fi distribuite in mod fransparent astfel incat studentii sa
beneficieze de drepturilor lor conform legilor si metodologiilor existente,
Dezvoltarea Centrului de Consiliere si Orientare n Carierd pentru a cunoaste
nevoile studentilor.

Studentii cu diferite dizabilitdti vor beneficia de facilitiati pentru o dezvoltare
educationala incluziva.

Sustinerea mobilitétii academice pe plan intern si international

Sustinerea actiunilor studenfesti, actiuni extracurriculare, actiuni de voluntariat,
actiuni caritabile, excursii tematice/educative de interes, vizite la agenti
econoimici, actiuni care vom Imbun&tdti experienta personald si profesionald a
studentilor faculi@tii noastre.

Parteneriate cu agentii economici in vederea obtinerii de burse private acordate
studentilor pe baza meritocratiei.

fhcurajarea colabordrii cu mediul economic prin crearea de proiecie de
cercetare cu angajarea sh.ndentilohpentru a implica studentil din anii terminali,
incurajarea realizarii lucrarilor de licentd/ disertatie ta agenfi economici pe
temaitici stabilite Tmpreuna cu acestia.

Incurajarea participarii studertilor la concursuri profesionale, la sesiuni stiintifice
studentesti prin acordarea de burse, premii.

Sustinerea unor ntalniri de lucru cu agentii economici pentru a identifica nevoite

de pe piata fortei de munca tn concordantd cu specializérile din planurile de

. .
R
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invatdmant existente in universitate, respectiv nfiintarea unor noi specializéri
cerute de agentii economici.

o Participarea activa la targurile educationale In zonele limitrofe.

¢ Realizarea unei platforme accesibile studentilor unde sé se regdseasca note de

curs/laborator.
imbunititivea suportului pentru studenti

¢ Consiliere academica: Crearea unor centre de consiliere academica pentru a
ajuta studentii In planificarea carierei si in rezolvarea problemelor academice.

o Activitafi extracurriculare: Promovarea si susfinerea activitatilor extracurriculare
care contribuie la dezvoltarea personald si profesionald a studentilor.

e Suport financiar: Crearea si extinderea programelor de burse si alte forme de

suport financiar pentru studenti.

Implementare

Echipa de management: Formarea unei echipe de management formatd din profesori

si personal administrativ care sa ajute in implementarea planului.

Comunicare eficienta: Stabilirea unor canale de comunicare eficiente Tnire decan i

restul facultatii.

Monitorizare si evaluare: Crearea unui sistermn de monitorizare si evaluare pentru a

urmari progresul si a ajusta planul in furctie de nevoi.

Feedback constant: Colectarea constantd de feedback de la studenti, profesori si

personal pentru a imbunétiti continuu procesul de managerment.

Concluzie

Programul de managerment pentru functia de Decan este conceput pentru a Timbunatati
calitatea educationald si de cercetare a facultdfii, pentru a sustine dezvoltarea
personalului si pentru a oferi studentilor o experientd academicd excelentd.

Implementarea sa va necesita colaborare, dedicare si adaptabilitate la nevoile in

/
schimbare ale institutiei si ale mediului academic global.
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