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EXTRAS

din procesul - verbal al Consiliului Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din data de
31.05.2024, la care au participat 10 membri din 14 convocati.
Ordinea de zi:
1. Validarea dosarelor de candidatura pentru functia de decan.
2. Desemnarea unui cadru didactic, membru in CF, care sa faca parte din comisia de concurs
pentru functia de decan.
3. Validarea procesului — verbal al studentilor membri in CF, de desemnare a unui student
care sd facd parte din comisia de concurs pentru functia de decan.
4. Comisii pentru posturile didactice vacante scoase la concurs in semestrul 11 2023-2024.
5. Burse speciale acordate studentilor membri in Consiliul facultatii (pentru lunile aprilie si
mai 2024).
6. Reevaluare regulament/ conventie de practica.

7. Diverse.

HOTARARE

1. Pentru functia de decan s-au inscris trei candidati: Prof.univ.dr. Muntean Mihaela — Carmen,

Conf.univ.dr. Lupasc Adrian si Conf.univ.dr. Ldzérescu loana care si-au prezentat programele
manageriale in plenul consiliului. Decanul de varsta al Consiliului Faculttii de Economie si
Administrarea Afacerilor, Prof.univ.dr. Sarpe Daniela — Ancuta a condus sedinta iar in urma
votului secret exprimat de membrii Consiliului Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor,
Prof.univ.dr. Muntean Mihaela — Carmen si Conf.univ.dr. Lupasc Adrian au primit aviz favorabil,
iar Conf.univ.dr. Ldzarescu loana a primit aviz nefavorabil. Comisia de numarare a voturilor a fost
constituita din urmatorii membri: Prof.univ.dr. Micu Adrian, Conf.univ.dr. Manea Ludmila —

Daniela si studenta Stroea Miruna — Stefania.

Intocmit,
Luparu Camelia
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in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI
aprobata prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, domnul conf. dr. LUPASC
ADRIAN indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos™” din Galati asupra dosarului de
concurs al domnului conf. dr. LUPASC ADRIAN este pozitiv.

COMPARTIMENTH; JURIDIC,

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evident3 a prelucrérilor de date cu caracter personal.
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Lupasgc Adrian

Locul de muncé actual

Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Departamentul de Administrarea Afacerilor

Adresa(e) Strada Domneasca, Nr. 47, Cod 800008, Galati, Romania
Telefon(oane) | 0726-153313
E-mail(uri) alupasc@ugal.ro
Nationalitate(-tati) Romana
Data nasterii 13.04.1976
Sex Masculin

Experienta profesionala

Perioada

2014 - prezent

Functia sau postul ocupat

Membru in Senatul UDJG

Activitati si responsabilitati principale

Analiza si aprobarea deciziilor la nivelul Senatului UDJG
Participare la sedintele de Senat ale UDJG
Membru in comisia didactica si de calitate a Senatului UDJG

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

2016 - prezent

Functia sau postul ocupat

Membru in Comisia Didactica si de Calitate - UDJG

Activitati si responsabilitati principale

Analiza si elaborare metodologii si proceduri de asigurare si evaluare a calitatii in invatamantul
universitar
Evaluarea calitatii programelor de studii ale UDJG

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

2018 - prezent

Functia sau postul ocupat

Expert evaluator ARACIS — Comisia C7 — STIINTE ECONOMICE Il

Perioada

2014 - prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, Departamentul de Administrarea Afacerilor, Colectivul de Sisteme
Informatice

Activitéti si responsabilitati principale

Sustinere cursuri, laboratoare, seminarii si proiecte cu studentii facultatii
Activitati de cercetare specifica domeniului /nformatica Economica
Elaborarea dosarelor de evaluare periodicé a programelor de studiu de licenta si master

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Departamentul de Administrarea Afacerilor, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Curriculum Vitae Lupasc Adrian
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Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

Martie 2009 - prezent

Functia sau postul ocupat

Director program de studii (responsabil) - specializarea: Informaticd Economicd, forma de
invatamant: Z|

Activitati si responsabilitati principale

Activitdti de management la nivelul programului de studiu Informaticd Economica
Elaborarea si coordonarea dosarelor de evaluare periodica a programului de studiu
Actualizarea planurilor de invatamant in concordanta cu cerintele pietei

Numele si adresa angajatorului

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Departamentul de Administrarea Afacerilor, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

Octombrie 2008 - Septembrie 2014

Functia sau postul ocupat

Lector, Universitatea ,Dundrea de Jos™ din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Departamentul de Economie, Colectivul de Sisteme Informatice

Activitati si responsabilitati principale

Sustinere cursuri, laboratoare, seminarii si proiecte cu studentii faculttii
Activitati de cercetare specifica domeniului Informatica Economica
Elaborarea dosarelor de evaluare periodica a programelor de studiu de licenta si master

Numele si adresa angajatorului

Universitatea "Dunérea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Departamentul de Administrarea Afacerilor, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

2008 - 2014

Functia sau postul ocupat

Membru in consiliul Facultafii de Economie si Administrarea Afacerilor, in Comisia Didactic3 si
Asigurarea Calitatii si in Comisia pentru Baza Materiala de la nivelul consiliului facultztii

Activitdti si responsabilitati principale

Coordonare activitati

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Departamentul de Administrarea Afacerilor, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

2007 - 2013

Functia sau postul ocupat

Director program de studiu (responsabil) - specializarea: Contabilitate si Informatica de
Gestiune, forma de invatamant: IFR

Activitati si responsabilitati principale

Activitati de management la nivelul programului de studiu cu frecventa redusa Contabilitate si
Informatica de Gestiune

Elaborarea dosarelor de evaluare periodica a programului de studiu

Actualizarea planurilor de invatamant in concordants cu cerintele pietei

Numele si adresa angajatorului

Universitatea "Dundrea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Departamentul de Administrarea Afacerilor, Strada Domneasc, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

Martie 2005 - septembrie 2008

Functia sau postul ocupat

Asistent, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafi, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra de
Contabilitate si Informatica Economica

Activitati si responsabilitati principale

Elaborare suporturi de laborator, seminar si proiect
Activitati de documentare si cercetare specificd domeniului Informatica Economica
Elaborarea dosarelor de evaluare periodica a programelor de studiu de licenta si master

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dundrea de Jos" din Galafi, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra de
Contabilitate si Informaticé de Gestiune, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Perioada

Octombrie 2002 - Februarie 2005

Functia sau postul ocupat

Preparator, Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra
de Contabilitate si Informaticd Economica

Curriculum Vitae Lupasc Adrian
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Activitati si responsabilitati principale

Elaborare suporturi de laborator si seminar
Activitdti de documentare specifica domeniului Informatica Economica
Elaborarea dosarelor de evaluare periodicé a programelor de studiu de licenta si master

Numele si adresa angajatorului

Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra de
Contabilitate si Informatica de Gestiune, Strada Domneasca, Nr. 47, 800008, Galati, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie

Pericada

Aprilie 1999 - lunie 2001

Functia sau postul ocupat

Informatician

Activitati si responsabilitéti principale

Informatizarea si gestiunea activitétilor specifice

Numele si adresa angajatorului

SC RIONE TRADING SRL Galati

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Mediul privat
Educatie si formare
Perioada | 2004 - 2008

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de doctor, Titlul tezei de doctorat: Utilizarea tehnologiei sistemelor multiagent pentru
céutarea si ulilizarea informatiei contabile

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Sisteme inteligente, Sisteme multiagent, Sisteme informatice financiar-contabile, Ontologii pentru
Sisteme informatice contabile, Contabilitate

Numele sitipul institutiei de fnvatamant/
furnizorului de formare

Universitatea ,Al. |. Cuza" lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Domeniul Contabilitate, Subdomeniul Informatica de gestiune,
Coordonator stiintific: prof.univ.dr. loan Andone

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Studii doctorale

Perioada

2002 - 2004

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de master - Titlul lucrérii de dizertatie: Managementul cunogtintelor in sisteme
distribuite orientate agent

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Sisteme de gestiune a bazelor de date, Sisteme de operare, Sisteme informatice in economie,
Contabilitate financiara, Management, Analiza economica, Ciberneticd economicd, Eficienta
investitiilor, Inteligenta artificiala.

Numele si fipul institutiei de invatdmant/
furnizorului de formare

Universitatea ,Dunarea de Jos™ Galati, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative
Specializarea: Sisteme Informatice Economice

Nivelul de clasificare nationala sau
internationald

Studii universitare de masterat

Perioada

1999 - 2002

Calificarea / diploma obtinuté

Diploma de licenta — Economist licentiat in specializarea Informatica Economici

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Baze de date, Analiza si proiectarea sistemelor informatice economice, Contabilitate, Statistica
economica, Analizd economico-financiard, Inteligentd artificiala, Contabilitatea intreprinderii,
Limbaje evoluate de programare, Ingineria programarii

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatea ,Dunarea de Jos” Galatj, Facultatea de Stiinte Economice si Administrative
Specializarea: Informatica Economica

Nivelul de clasificare nationald sau
internationald

Studii universitare de licentd

Perioada

1994 - 1997

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de licenta

Numele si tipul institutiei de invatdamant/
furnizorului de formare

Universitatea ,Dunarea de Jos" Galali, Colegiul Universitar Economic de Informatica si
Secretariat, Specializarea: Tehnologie informatica

Curriculum Vitae Lupagc Adrian

’ 24.05.2024


Roxana
Dreptunghi


Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Studii universitare de licenta de scurta durata

Perioada

1990 - 1994

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Liceul Teoretic “Spiru Haret” Tecuci, Profil Real, Specializarea: Informatica

Nivelul de clasificare nationald sau | Studii liceale
internationala
Pericada | 2016

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de competentd lingvisticd Comunicare in limba italiana, nivel A1, A2, B1, B2

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatea “Dunérea de Jos" din Galati

Nivelul de clasificare nationala sau
internaticnala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2015

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire al programului de perfectionare: Manager de proiect, COR 242101,
organizat in cadrul proiectului "Dezvoltarea programelor de studii universitare si extinderea
oportunitatilor de invatare pentru studenti si piata muncii”,

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Manager de proiect

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Fundatia Solidaritate si Speranté - Partener 3 in proiect

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Program de perfectionare

Perioada

2014

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire al programului de perfectionare: Auditor in domeniul calitatii

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Audit in domeniul calitatii
Managementul calitatii in invatdmantul superior

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatatea Spiru Haret in parteneriat cu Universitatea Nationala de Aparare “Carol I si Pluri
Consultants Romania

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Program de perfectionare

Perioada

2013

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de participare: Didactica specialitatii preddrii disciplinelor socio-umane si drept

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Elaborarea programului de formare in domeniul didacticii specialitatii.
Metode moderne de formare in didactica specialitatii.
Metode si tehnici de coaching folosite pe perioada practicii pedagogice.

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea din Bucuresti, Universitatea A.|.Cuza lagi,
Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca, Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea din
Pitesti, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de competenta lingvistica Comunicare in limba engleza, nivel B1

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Understanding (Listening, Reading), Speaking (Spoken interaction, Spoken production), Writing,
Grammar

Numele si tipul institutiei de invatamant/

Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati

Curriculum Vitae Lupasc Adrian
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furnizorului de formare

Nivelul de clasificare nationald sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Periocada

2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de competenta lingvistica Comunicare in limba engleza, nivel A2

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale dobandite

Understanding (Listening, Reading), Speaking (Spoken interaction, Spoken production), Writing,
Grammar

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire - curs de formator autorizat MMFPS si MECTS

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Fundatia ,Scoala Roména de Afaceri”, Filiala Galati

Competente profesionale dobandite

Pregatirea formarii. Realizarea activitatilor. Evaluarea participantilor la formare. Aplicarea
metodelor si tehnicilor speciale de formare. Marketingul formarii. Proiectarea programelor de
formare. Organizarea programelor si a stagiilor de formare. Evaluarea, revizuirea si asigurarea
calitatii programelor si a stagiilor de formare

Nivelul de clasificare nationald sau | Formator
internationala
Perioada | 2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire a cursului Mentorat educational pentru formarea profesorilor din
invatdmantul superior care lucreaza cu persoane cu dizabilititi

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Metode si tehnici de abordare a actului educational pentru persoanele cu dizabilitéti
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Universitatea ,Valahia" Targoviste, Universitatea
,Lucian Blaga" Sibiu

Nivelul de clasificare nationala sau
internationald

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire a cursului Servicii de formare in mentorat educational, instrumente
Tic

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant/
funizorului de formare

Instrumente si mijloace software pentru lucrul cu persoane cu dizabilitati

The Red Point SRL, n parteneriat cu Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, Universitatea
+Valahia" Targoviste, Universitatea ,Lucian Blaga® Sibiu

Nivelul de clasificare nationala sau
internationald

Cursuri de perfecfionare postuniversitare

Perioada

2012

Calificarea / diploma obtinutd

Certificat de absolvire a cursului Managementul calittii in invatdmantul superior, in cadrul
proiectului POSDRU/86/1.2/5/61959: Comunitate universitara pentru managementul calitatii in
invatadmantul superior.

Competente profesionale dobandite

Cunoagterea cerinfelor stakeholder-ilor si adaptarea la acestea a servicillor din universitatj,
Acreditarea si certificarea, Comunicarea pentru managementul universitar, Managementul
proceselor si ameliorarea calitafii din universitati, Cultura institutionala, motivare si leadership

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi

Curriculum Vitae Lupasc Adrian
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Nivelul de clasificare nationals sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2008

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire a programului de formare: Managementul calitati invatamantului la
distanta

Competente profesionale dobandite

Sisteme de instruire asistatd de calculator. Tehnici si metode de elaborare a materialelor
didactice ID. Metodologii si standarde in organizarea si gestionarea invatamantului la distant3.

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant/
furnizorului de formare

Universitatea “Dunarea de Jos" din Galati, Departamentul de Formare Continua si Transfer
Tehnologic

Nivelul de clasificare nationala sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Perioada

2003 - 2004

Calificarea / diploma obtinuta

Pregétire psihopedagogica "Departamentul pentru pregatirea personalului didactic”

Numele si tipul institutiei de invatamant/
furnizorului de formare

Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galatj

Competente profesionale dobandite

Studii de pregatire psihopedagogica

Nivelul de clasificare nationald sau
internationala

Cursuri de perfectionare postuniversitare

Aptitudini i competente personale

Limba(i) materna(e)

Romana

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

1.Limba Engleza
2 Limba ltaliana

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|c|pare.|a Discurs oral Exprlrn?re
conversatie scrisa
Nivel european (*)
Limba Engleza B1 B1 B1 B1 B1
Limba Italiana B2 B2 B2 B2 B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati personale

Comunicativitate si participare sociald activa, cooperare, lucrul in echipa (membru in Senatul
UDJG, membru in comisia didactica la nivelul Senatului UDJG, membru la nivelul comisiei de
asigurare a calitafii din UDJG, evaluator ARACIS), implicare in diverse activitati, spirit de
inifiativa.

Competente si aptitudini organizatorice

Organizarea si coordonarea inscrierilor la cursurile de formare in cadrul proiectelor

Coordonarea activitdtii de elaborare a dosarelor de acreditare/autorizare atat la nivelul
proiectelor cu fonduri europene cat si la nivelul FEAA

Organizarea si coordonarea concursului InfoSmart dedicat elevilor liceeni

Organizarea de workshop-uri cu companii IT din Galati

Coordonare lucrari de licentd si master ale studentilor

Coordonare lucrari pentru sesiunea stiintificd studenteasca si pentru Olimpiada Studentilor
Economisti (fazele locale si nafionale)

Coordonare, organizare si indrumare activitate de practica;

incheierea de parteneriate de colaborare cu companii de IT

indrumétor de an pentru studentii specializzrii Informatica Economica

Curriculum Vitae Lupasc Adrian
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Competente utilizare PC si cunostinte
software

Limbaje/medii de programare (C, C++, C#, Visual FoxPro)

Tehnologii moderne de raportare WEB a informatiei financiar contabile cu limbajul XBRL
Platforme pentru dezvoltarea sistemelor agent

Baze de date ~ metode de proiectare relationala si obiectuald a bazelor de date

Permis de conducere

Categoria B

Experienta in proiecte

Membru in proiecte:;

1. Responsabil GT si firme beneficiare in cadrul proiectului POCU ID 140412,
"Antreprenoriat inovativ pentru studenti in Regiunea Sud-Est - AntRES 2.0”, Programul
Operational Capital Uman - contract de finantare nr. 31146 / 31.12.2021.

2. Expert coordonator GT in cadrul proiectului POCU ID 146587, , Profesionalizarea
carierei didactice - PROF”, Programul Operational Capital Uman, AP6 ,Educatie si
competente” - partener 3 - UDJG;

3. Formator in cadrul proiectutui POCU ID 105301, "Profesori competenti in scoli
incluzive. Dezvoltarea si implementarea de instrumente motivationale si didactice
inovatoare in mediile educationale defavorizate din Regiunea Sud-Est”, Programul
Operational Capital Uman, AP6 ,Educatie si competente”, Apelul de proiecte:
»Profesori motivati in scoli defavorizate.

4. Membru in cadrul echipei de realizare si implementare a proiectelor cu finantare
internationala POCU/82/3/7/103962 - AntRES - Antreprenoriat inovativ in regiunea
Sud-Est, beneficiar: Universitatea ,Dundrea de jos” din Galati, perioada de
implementare: lanuarie 2018 - lanuarie 2021.

5. Membru in cadrul echipei de implementare a proiectului POSDRU 157/1.3/5/140877
- ne-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al
persoanelor cu dizabilitati, pentru profesori”.

6. Membru in cadrul echipei de implementare a proiectului CNFIS-FDI-2019-0390 -
Pluralismul Educatie-Calitate-Eticd, vectori in perfectionarea carierei didactice
universitare (Ethi-Qual)

7. Membru in cadrul echipei de implementare a proiectului CNFIS-FDI-2018-0261/ -
Armonizarea trinomului educatie-calitate-eticd cu exigentele invdtdmantului superior
European (ADEQUATE).

8. Membru in cadrul echipei de implementare a proiectului POSDRU/2/1.2/5/6 -
Proiect strategic ,Dezvoltarea si implementarea unui program-pilot integrat pentru
cresterea accesului la invdtdmantul superior pentru persoane cu dizabilitati”, ID
63951

9. Membru in cadrul echipei de implementare a proiectului POCU/73/6/6/105301 -
ProfSkills - Profesori competenti in scoli incluzive. Dezvoltarea si implementarea de
instrumente motivationale si didactice inovatoare in mediile educationale
defavorizate din Regiunea Sud-Est, beneficiar: Universitatea ,,Dunirea de jos” din
Galati, perioada de implementare: Aprilie 2018 - lunie 2020.

10. Membru in cadrul echipei de realizare si implementare a proiectelor cu finantare
internationala POSDRU 160/2.1/5/132690 - Construieste-ti cariera, pas cu pas!
Consiliere si orientare profesionald pentru elevii din regiunile Centru si Sud Est.

11. Membru in proiectul PHARE RO CBC 2006/018-447.01.02.28 - Cooperare
Transfrontaliera cu titlul Dezvoltarea asistentei sociale prin cooperare
transfrontalierd, derulat in perioada 28.11.2008-28.11.2009, in functia de lector
seminar. Valoarea proiectului:48.775 euro.

12. Membru in proiectul “Program de educare si integrare pentru resortisantii tarilor
terte din municipiul Galati” - Programul anual 2008/Fondul European pentru
Integrarea resortisantilor tarilor terte - Contract IF/08.01 - 02, valoare 126.650 lei
(33,511 Euro).

13. Membru in proiectul “Batranul secolului XXI - Centrul de ingrijire in sanitate
mintald pentru persoane vérstnice”, cod Perseus PHARE/2006/018-147,03,12, cu
valoarea de 75.950 Euro al Fundatiei de sprijin a varstnicilor Galati.
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Membru in organizatii profesionale nationale si internationale:

1. Association for Information Systems (AIS) - membru fondator Romania
https://ais.site-ym.com/

2. Centrul de Cercetare Strategii de Dezvoltare a Sistemelor Economice Competitive
(STRATEC)

http://www.stratec.ugal.ro/

Mai, 2024

Curriculum Vitae Lupagc Adrian 24,05.2024


Roxana
Dreptunghi


UNIVERSITAS

mﬂm‘ FACULTATEA DE ECONOMIE
%, 3 S ADMINISTRAREA AFACERILOR

‘d'f;; ,,_J: UNIVERSITATEA .DUNAREA DE JOS® DIN GALAT

CALATIENSIS

Introducere

Ocuparea functiei de Decan intr-o facultate presupune asumarea unei responsabilititi com-
plexe, ce necesitd o abordare multidimensionali si strategici. Decanul este nu doar un lider aca-
demic, ci i un administrator eficient, un facilitator al cercetirii si inovatiei si un reprezentant al
facultatii in relatiile cu mediul extern. Rolul siu implic3 gestionarea si coordonarea tuturor ac-
tivitatilor desfasurate in cadrul facultatii, cu scopul de a crea un mediu educational de excelent3,
de a promova cercetarea de fnalt nivel si de a contribui activ la dezvoltarea comunititii acade-
mice si a societatii in ansamblu.

Ultimii ani au fost caracterizati de o dezvoltare institutionald semnificativi, in special in ceea ce
priveste promovarea imaginii facultdtii si a ofertei educationale, cat si investitiile importante in
baza materiald a facultatii si in tehnologiile de predare. Prezentul plan managerial constituie o
propunere de continuare a dezvoltrii institutionale, bazate pe un sistem de valori focalizat pe
recunoasterea contributiei fiecarui coleg la realizarea obiectivelor institutionale, evitarea con-
flictelor prin transparentd in luarea deciziilor si comunicare eficients, compatibil cu invitiman-
tul superior economic la nivel european.

Planul managerial prezentat in continuare este conceput pentru a oferi o directie strategica
clard si detaliatd, orientata catre continuarea dezvoltarii institutionale pe termen scurt, mediu
silung. Acest demers vizeaza nu doar mentinerea standardelor actuale, ci si imbunititirea con-
tinud a tuturor aspectelor legate de educatie, cercetare si administrare. Scopul este de a crea un
mediu academic dinamic si inovator, care si rdspunda nevoilor studentilor, cadrelor didactice
si societatii. In esents, planul managerial este un angajament de a promova excelenta academica
side cercetare, de a asigura o administrare eficienta si transparents, si de a construi relatii solide

cu partenerii externi, astfel incat facultatea s poata atinge si depsi obiectivele sale strategice.

Strategii de dezvoltare a Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor

Ocuparea functiei de Decan presupune o viziune clard, strategii bine definite si un management
riguros. Este un rol care cere nu doar competenta si experientd, ci si pasiune pentru sistemul
educational, angajament pentru dezvoltarea institutionala si capacitatea de a inspira si conduce
0 comunitate academica diversd si dinamica. Planul managerial este menit s serveasci drept
ghid pentru atingerea acestor obiective, oferind o bazi solidd pentru dezvoltarea sustenabil3 si

excelenta continuad a facultatii.

Astfel, planul managerial este structurat pe mai multe axe principale, fiecare avind obiective

;

.t
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specifice si strategii de implementare, pentru a asigura o evolutie sustenabil si eficienti a Fa-
cultatii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA) din cadrul Universititii "Dunirea de
Jos” din Galati. Aceste axe sunt concepute pentru a aborda toate dimensiunile relevante ale ac-

tivitatii academice si administrative.

1. Imbunititirea calititii educationale

Obiectivul acestei strategii are in vedere promovarea excelentei in predare si invatare, adapta-
rea la cerintele pietei muncii si incurajarea inovirii pedagogice. Prin implementarea acestei
strategii, impreuna cu echipa manageriald a FEAA, vom urmari:

» Revizuirea si actualizarea curriculumului:

v" evaluare anuald a programelor de studii: instituirea unui proces anual de evaluare a pro-
gramelor de studii pentru identificarea si eliminarea continutului depasit si introducerea
subiectelor relevante care reflecta cerintele actuale ale pietei muncii;

v’ consultare cu partile interesate: implicarea angajatorilor, absolventilor si studentilor in
procesul de revizuire a curriculumului pentru a obtine feedback esential si a asigura c3
programele de studii sunt aliniate cu nevoile reale ale industriei si ale comunititii.

» Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice:

v’ organizarea de workshop-uri si seminarii: furnizarea de oportunitati de formare pentru
cadrele didactice, prin organizarea de workshop-uri si seminarii focusate pe noile meto-
dologii pedagogice, utilizarea tehnologiilor in educatie si dezvoltarea competentelor de
predare;

v’ participarea la evenimente internationale: incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice
pentru a participa la conferinte si evenimente internationale in domeniul lor de exper-

tizd, pentru a rdmane la curent cu cele mai recente tendinte si practici educationale.

» Evaluarea si imbunatatirea continud a procesului de predare si invitare:

v' implementarea sistemelor de evaluare a performantei: dezvoltarea si implementarea
unor sisteme de evaluare a performantei studentilor si a procesului de predare, pentru a
identifica punctele forte si punctele slabe si a lua misuri corective adecvate.

v feedback constant si imbunatitiri iterative: promovarea unei culturi a feedback-ului con-
stant intre cadrele didactice si studenti pentru a imbunatiti continuu procesul de pre-
dare-invatare.
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2. Dezvoltarea capacitatilor de cercetare

Pentru a imbunatati capacitdtile de cercetare din cadrul FEAA, vom avea in vedere implementa-
rea unor initiative menite sa promoveze o cultura a cercetarii de inalti calitate. Aceasti culturi
va fi incurajatd prin facilitarea participarii active a cadrelor didactice si a studentilor in activititi
de cercetare si inovare. Facultatea va atrage granturi si finantiri pentru proiecte de cercetare
relevante pentru domeniul de studiu. Aceste resurse financiare vor fi disponibile pentru cadrele
didactice si studenti, facilitand astfel derularea de proiecte de cercetare complexe si avansate.
In ceea ce priveste vizibilitatea rezultatelor cercetarii, facultatea va acorda o atentie deosebit3
publicdrii acestora in reviste stiintifice de prestigiu si la participarea la conferinte si evenimente
internationale. Prin cregterea vizibilitatii rezultatelor cercetirii la nivel international, facultatea
isi consolideaza reputatia si atrage atentia asupra contributiilor sale semnificative la progresul

academic si stiintific global.

3. Dezvoltarea colaboririlor internationale

Dezvoltarea colaborarilor internationale reprezintd un pilon esential in strategia de crestere si
excelentd a facultdtii. Pentru a atinge acest obiectiv, se va urmiri o abordare cuprinzitoare, care
sa faciliteze stabilirea si consolidarea parteneriatelor cu institutii academice de prestigiu din
intreaga lume si s promoveze mobilitatea internationali a cadrelor didactice si a studentilor.
Pentru a promova colabordrile internationale si pentru a facilita schimbul de cunostinte si ex-
periente, vor fi organizate evenimente si activititi internationale. Acestea pot include confe-
rinte, simpozioane, workshop-uri si seminarii, care sa ofere o platforma pentru intilnirea si co-
laborarea cu colegi si experti din intreaga lume. Astfel de evenimente vor spori vizibilitatea fa-
cultdtii noastre gi vor contribui la consolidarea relatiilor internationale.

De asemenea, pentru a incuraja mobilitatea internationald a cadrelor didactice si a studentilor,
se vor dezvolta programe de schimburi academice si stagii internationale. Aceste programe vor
oferi oportunitati unice de invatare si dezvoltare profesionald intr-un context international, con-

solidand astfel relatiile cu partenerii nostri internationali si contribuind la formarea unei comu-

nitati academice globale.

4. Modernizarea infrastructurii
Modernizarea infrastructurii FEAA reprezintd un aspect crucial pentru asigurarea unui mediu

optim de invdtare si cercetare, care s sprijine excelenta academici si inovarea. Pentru a realiza
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aceasta strategie, vor fi luate in considerare mai multe aspecte, incluzand actualizarea facilititi-
lor fizice, investitii in echipamente moderne si crearea unor spatii de invitare si cercetare de
ultimd generatie.

Un obiectiv important al acestei strategii va fi investitia in echipamente si tehnologii moderne.
Acest lucru va implica achizitionarea de echipamente de laborator de ultimi generatie, echipa-
mente IT si multimedia avansate, precum si alte tehnologii relevante pentru domeniile de studiu
si cercetare ale facultatii. Prin dotarea cu echipamente moderne, vom oferi studentilor si cadre-
lor didactice acces la instrumente de invatare si cercetare de varf, care si le permiti si isi dez-
volte competentele si s isi conduci activititile intr-un mod eficient si inovator.

Prin implementarea acestei strategii, facultatea isi propune si creeze un mediu de invatare si

cercetare modern, atragator si adaptat nevoilor si aspiratiilor sale academice.

5. Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea resurselor umane reprezinta un element fundamental al strategiei noastre pentru
cresterea si excelenta in facultatea noastra. Aceasta strategie nu se va concentra doar pe recru-
tarea, formarea si mentinerea unui corp didactic si administrativ de Tnalti calitate, ci va include
siatragerea si implicarea doctoranzilor si a absolventilor performanti ai facultitii. In acest sens,
vom pune in aplicare mai multe initiative si programe menite s3 sprijine dezvoltarea profesio-
nala si personald a intregului personal academic si administrativ.

Un aspectimportant vafi recrutarea si selectia riguroas3 a noilor membri ai facultitii. Vom ciuta
sa atragem talente de top, cu experientd/expertiza relevante pentru domeniile de studiu si cer-
cetare ale facultatii noastre. Procesul de recrutare va fi transparent si orientat citre identificarea
candidatilor care sa contribuie la atingerea obiectivelor noastre academice si institutionale.

in paralel, vom acorda o atentie deosebiti formarii si dezvoltdrii continue a personalului acade-
mic si administrativ. Vom implementa programe de formare si dezvoltare profesionala adaptate
nevoilor individuale si institutionale, pentru a spori competentele si abilititile angajatilor si
pentru a promova excelenta in toate domeniile de activitate. Aceste programe pot include
cursuri de specialitate, workshop-uri, seminarii si programe de mentorat, care si ofere oportu-
nitati pentru imbunatdtirea continua a performantei si a rezultatelor.

Vom promova si facilita implicarea doctoranzilor si a absolventilor performanti ai facultitii in
activitdtile academice si de cercetare. Vom dezvolta programe specifice care s incurajeze cola-
borarea si mentoratul intre doctoranzi si cadrele didactice, pentru a sprijini formarea si dezvol-

tarea carierei acestora.
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Prin implementarea acestei strategii integrate de dezvoltare a resurselor umane, facultatea isi

propune sd si consolideze pozitia ca institutie de invitdmant superior de referinti, recunoscuti

pentru excelenta academicd si angajamentul fata de dezvoltarea profesionald si personali a

membrilor sai.

6. Consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si comunitatea

Consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri si comunitatea reprezinta un alt obiectiv esential al
strategiei noastre pentru a asigura relevanta si impactul facultitii in societatea in care activim.
Pentru a atinge acest obiectiv, vom implementa mai multe initiative si programe menite si spo-
reascd colaborarea si parteneriatul intre facultate si mediul de afaceri, precum si intre facultate
si comunitatea locala.

Vom stabili si promova parteneriate strategice cu companii si organizatii din mediul de afaceri.
Aceste parteneriate pot include proiecte de cercetare colaborative, programe de stagii pentru
studenti, facilitarea schimbului de experienta si expertiza intre cadrele didactice si profesionistii
din industrie, precum si dezvoltarea de programe educationale adaptate nevoilor si cerintelor
pietei muncii.

Un alt aspect important al strategiei noastre va fi implicarea activa in comunitatea locali. Vom
dezvolta programe si initiative care sa promoveze serviciul comunitar si implicarea sociali a
membrilor facultatii si a studentilor. Aceste programe pot include proiecte de voluntariat, cola-
borarea cu scoli si organizatii non-guvernamentale locale, precum si organizarea de evenimente
si activitafi culturale si educative deschise comunititii. De asemenea, vom promova o culturi
organizationald care sa incurajeze si sd sustind colaborarea si implicarea facultitii in relatiile cu
mediul de afaceri.

Prin implementarea acestei strategii, facultatea isi propune si devina un partener de incredere
si un actor activ in dezvoltarea economici, sociala si culturald a comunitatii locale si s3 contri-

buie la formarea unei societati mai prospere.

7. Dezvoltarea programelor de mentorat pentru studenti

Dezvoltarea programelor de mentorat pentru studenti este o componenti esentiali a strategiei
noastre pentru a sprijini reusita academica si profesionald a studentilor nostri. Aceste programe
de mentorat sunt concepute pentru a oferi suport si indrumare personalizati studentilor, pen-
tru a-i ajuta sd igi atinga potentialul maxim si s isi dezvolte competentele si cariera intr-un mod

eficient si orientat citre succes.
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Programele de mentorat vor fi personalizate pentru a rispunde nevoilor si obiectivelor indivi-

Jrame oY
x

duale ale studentilor. Mentorii vor oferi sfaturi si Indrumiri legate de planificarea carierei, dez-
voltarea abilitatilor, gestionarea timpului i a stresului, precum si alte aspecte relevante pentru
succesul academic si profesional al studentilor.

Programele de mentorat vor facilita si promova conexiunile si retelele de profesionisti din do-
meniile de interes ale studentilor. Aceste conexiuni pot include posibilititi de internship, pro-
iecte de cercetare sau colaborari in domeniul profesional. Astfel, mentorii nu numai ci vor oferi
indrumare si sfaturi, dar vor facilita si accesul studentilor la oportunititi practice si experiente
relevante pentru cariera lor viitoare.

Prin implementarea acestor programe de mentorat, facultatea noastri isi propune s ofere un
suport semnificativ si personalizat pentru studentii sii, si ii ajute si navigheze cu succes prin

provocarile academice si profesionale si sa isi construiasci drumul citre o carieri reusita.

8. Crearea de oportunitati de invitare practica

Crearea de oportunitdti de invatare practici este un proces prin care se faciliteazi experiente
directe si aplicate pentru a spori intelegerea si abilititile individuale. Aceasta implicd aducerea
teoriei In contexte practice relevante, cum ar fi stagii, proiecte aplicate, sau alte activitati expe-
rientiale.

Aceastd metodd de Invatare permite participantilor si isi testeze cunostintele si si isi dezvolte
abilitdtile intr-un mediu real sau simulat. De exemplu, invitarea practici in cadrul unui stagiu
sau a unui proiect intr-o companie le oferd studentilor oportunitatea de a aplica cunostintele
teoretice intr-un mediu de lucru real si de a intelege mai bine aspectele practice ale domeniului
lor de studiu.

Beneficiile acestei aborddri sunt multiple. Ea poate spori motivatia si angajamentul studentilor,
oferindu-le oportunitatea de a-si vedea progresele si de a intelege relevanta si utilitatea cunos-
tintelor lor. De asemenea, invdtarea practicd poate dezvolta abilititi practice si competente ne-
cesare intr-o varietate de domenii, precum comunicarea eficient3, rezolvarea problemelor si co-
laborarea in echipa. in plus, prin intermediul Invatarii practice, studentii pot sa isi exploreze
interesele si sd isi descopere pasiunile, ajutandu-i sa fsi orienteze mai bine cariera si si ia decizii
informate in ceea ce priveste educatia si cariera lor viitoare.

Astfel, crearea de oportunitati de invatare practici este esentiali pentru a asigura ca educatia

oferita este relevantd, eficienta si ii pregiteste pe indivizi pentru a face fat3 cerintelor si provo-

carilor reale ale lumii contemporane.
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Concluzii

Planul managerial este fundamentat pe o analiza detaliat3 a situatiei actuale a Facultitii de Eco-
nomie si Administrarea Afacerilor, incluzand punctele forte, oportunititile, provocirile si riscu-
rile. Metodologia adoptata include consultdri cu toate partile interesate - studenti, cadre didac-
tice, personal administrativ, alumni si parteneri externi - pentru a asigura ca viziunea si obiec-
tivele propuse reflectd nevoile si aspiratiile comunititii academice. De asemenea, se bazeazi pe
studii comparative cu alte institutii de prestigiu si pe bune practici internationale, pentru a im-
plementa solutii inovative si eficiente.

Acest plan managerial reprezintd un cadru comprehensiv si integrat pentru dezvoltarea si con-
solidarea facultatii noastre. Prin implementarea acestor strategii, FEAA va putea si isi consoli-
deze pozitia ca institutie de excelentd academici si cercetare, si fisi extind3 influenta la nivel
national si international, si sd contribuie semnificativ la dezvoltarea sociali si economici a co-
munitdtii. Prin angajamentul si colaborarea tuturor membrilor comunititii academice, aceste
obiective vor deveni realizabile, iar facultatea va continua si evolueze si si prospere.
Angajamentul personal al Decanului este esential pentru succesul acestui plan. Ca lider al FEAA,
voi fi un model de integritate, viziune si dedicare, capabil si inspire si si motiveze Intreaga co-
munitate academica. Abilitatile de leadership, comunicare eficients si capacitatea de a lua decizii

informate si curajoase vor fi cruciale pentru implementarea cu succes a strategiilor propuse.

Conf. univ. dr. Adrian Lupasc

Data: Semnatyira;
27.05.2024
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