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PROCES VERBAL
incheiat in cadrul sedintei Consiliului facultatii
din data de 03 iunie 2024

Ordinea de zi:

1. Avizarea candidaturilor la functia de decan (dosarele de concurs pot fi consultate la
secretariat).

2. Votarea membrilor comisiei de concurs la functia de decan (un student si un cadru
didactic) care provin din Consiliul Facultatii.

Sedinfa este statutard prin prezenta a 12 membri din cei 12 membri care constituie
Consiliul facultatii.
1. Avizarea candidaturilor la functia de decan.

Domnul decan interimar, prof.ec.dr.ing. Adrian Mihai Goanta, nominalizeaza decanul de
varsta pentru a conduce sedinta CF, deoarece dumnealui este in incompatibilitate avand dosar in
concurs.

Decanul de varstd care conduce sedinta este dl prof.dr.ing. Nicusor Dragan.

DI Nicusor Drigan conduce sedinta si informeaza ca pentru functia de decan, perioada
2024-2029, au fost depuse trei dosare dupd cum urmeaza:

1. Conf.dr.ing. Ioana Diaconescu

2. Prof.ec.dr.ing Adrian-Mihai Goanta

3. Conf.dr.ing. Gina Diana Muscad

Se da cuvantul fiecdrui candidat, in ordinea alfabeticd, pentru a prezenta programul
managerial.

Se pun intrebdri, se poarta discutii.

Se procedeaza, in continuare, la exercitarea votului secret in vederea avizarii dosarelor.

Pentru acest lucru se propune formarea unei comisii de numérare a voturilor.

Se propun ca membri ai comisiei, urmétorii:

1. S.1.dr.ing. Axinti Nicoleta

2. Student Florea Stefan

Propunerea este aprobata cu unanimitate de voturi pentru studentul Florea Stefan si cu 11
voturi pentru si unul impotriva pentru dna Axinti Nicoleta.

Se exercitd votul.

Rezultatul votului este urméatorul:

1. GOANTA Adrian-Mihai - 10 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

2. DIACONESCU Ioana - 8 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

3. MUSCA Gina Diana — 5 voturi PENTRU din 12 voturi valabil exprimate

Doud dosare au primit avizul POZITIV al Consiliului facultitii, respectiv GOANTA
Adrian-Mihai si DIACONESCU Ioana, intrunind majoritatea simpla de vot.

Al treilea dosar, MUSCA Gina Diana intrunind 41% din voturi. Avizul Consiliului
facultétii este NEGATIV.


Roxana
Dreptunghi

Roxana
Dreptunghi


Presedinte sedinta CF,
Prof.dr.ing. Nidusor Drigan


Roxana
Dreptunghi

Roxana
Dreptunghi

Roxana
Dreptunghi
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI
aprobatd prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, demnul/doamna IOANA
DIACONESCU indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de
decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universititii ,,Dunérea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al demmului/doamnei IOANA DIACONESCU este pozitiv.

COMPARTIMENTUL,JURIDIC,

Str Domneasca nr. 47 cod postal 800008, Galati, Romania, tel +40 336 130 109, fax +40 236 461 353 e-mail: rectorat@ugal.ro, web WWW, uga| o
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.
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Diaconescu loana

(+40) 336 13.02.62
idiaconescu@ugal.ro

romana

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galafi / Invatamant superior, Cercetare

asistent universitar, sef de lucrari, conferentiar universitar
Universitatea "Dundrea de Jos", Str. Domneascé nr. 47, 800008, Galatj, Romania, www.ugal.ro/

Facultatea de Inginerie §i Agronomie din Bréila, Calea Calarasilor nr. 29, 810017, www.fib.ugal.ro/

= curs, seminar, laborator, proiect (termotehnica, masini termice, uscatoare convective, electrotehnica,
masini si actionari electrice, automatizarea proceselor tehnologice si biotehnologice, energii
neconventionale, fenomene de transfer si operatii unitare, teoria sistemlor complexe, instalatii frigorifice si
de climatizare) in cadrul Facultétii de Inginerie gi Agronomie din Brila

= cercetare stiinfifica si management cercetare in cadrul Centrului de Cercetare Mecanica Maginilor i
Echipamentelor Tehnologice MECMET, Facultatea de Inginerie si Agronomie din Bréila

Inginer proiectant, cercetator stiintific
“ICPCH" S.A., Bd. Al.loan Cuza nr.3, Braila, Roménia

= cercetare, proiectare sisteme de uscare pentru industria celulozei si héartiei

Inginer
L,Combinatul de celuloza si hartie”, CET — Chiscani, Bréila, Romania

= Inginer energetician
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Educatie si formare

2021

2021

2020

2018-2019

2016-2018

2016

2014
2003
2001

1993-1998

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala: "Masuri specifice de finantare pentru
proiecte nationale si internationale"

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Departamentul DFCTT

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald “Cresterea vizibilitati internationale a
cercetarii institutionale”

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Departamentul DFCTT

Program postuniversitar de formare gi dezvoltare profesionala "Mentorat si coaching in invatamantul universitar”
Universitatea ‘Dunarea de Jos™ din Galati, Departamentul DFCTT

"Standardele specifice privind evaluarea externa a calitétii academice a programelor de studii de master
aferente comisiei de specialitate nr. 11, Stiinte inginerest”

"Standardele specifice privind evaluarea extema a calitafii academice a programelor de studii de master
aferente comisiilor de specialitate nr. 11 Stinte ingineresti 1"

“Standardele specifice privind evaluarea extern a calitaii academice a programelor de studii din domeniile de

licen(d aferente comisiel de specialitate nr. 11 Stinte in?inerestj I

"Sinteza principalelor modificri - Metodologia de evaluare extemd, standardele, standardele de referintasi liste
indicatorilor de performants a ARACIS"

“Evaluarea extema a programelor de studii universitare de masterat"

“Standardele specifice privind evaluarea extern a calitaii academice a programelor de studii din domeniile de
licen( aferente comisiel de specialitate nr. 11 Stiinte ingineresti II*

“Standardele specifice privind evaluarea extema a calitsfi academice a programelor de studii din domeniile de
master (ciclul ll) aferente comisiei de specialitate nr. 11 Stiinte inginerest I

ARACIS Bucuresti, Sistem integrat eLeaming

"Standarde ?i linii directoare europene pentru asigurarea calitai in invatamantul superior, modulul 1 -
Asigurarea interna a calitaii"

“Standarde i linii directoare europene pentru asigurarea calitéfii in nvatdmantul superior, modulul 2 -
Asigurarea extema a calitéfii

“Standarde %i‘ liniidirectoare europene pentru asigurarea calitdi in inv&tamantul superior, modulul 3 -
Asigurarea calitatii agentjilor"

Al\élz%?gllogia de evaluare extern3, standardele, standardele de referintd i lista indicatorilor de referints a

"Evaluarea extemd a programelor de studii universitare de masterat"

"Evaluarea externa periodica a domenillor de studii universitare de masterat”, "EUR- ACE sistem de certificare
pentru programele de studii din domeniul Stintelor ingineresti, in vederea recunoasterii internationale"

ARACIS Bucuregti, Sistem fatarin fata, Sistem elLeaming

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesional :, Globalization Remodels the way we Leam, Teach,
Relate to One Another, Work and do Business”

Universitatea “Dunarea de Jos™ din Galati, Departamentul DFCTT

Invited Professor at CityU University of Hong-Kong, Department of Mathematics, invited by Professor
Philippe Ciarlet

Invited Professor at CityU University of Hong-Kong, Department of Mathematics, invited by Professor Philippe
Ciarlet

Invited Professor at CityU University of Hong-Kong, Department of Mathematics, invited by Professor Philippe
Ciarlet

Doctor in domeniul Masini si Echipamente termice nivel 8

EQF/CECi
Universitatea “Dunrea de Jos™ din Galaj

Thlul tezei: ,Contributii la optimizarea procesului de uscare a hartiei”
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1982-1987 Diploma de Inginer in profilul Energetica, specializarea Energetica Industriala nivel 6
EQF/CECi
Universitatea “Politshnica” Bucuresti, Facultatea de Bectokhnicasi Energefica
Competente in Energetica Industriala
Aptitudini i competente
personale
Limba maternd | Roméana
Limbai strainde cunoscute
Autoevaluare [ Intelegere | Vorbire Scriere
Nivel european ! Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisi
[ conversatie
Engleza ‘Clj nivel autonom JC1 nivel autonom | C1/ nivel autonom | C1| nivel autonom |C1. nivel autonom |
Italiana §A1I nivel introductiv iA1 nivel introductiv | A1| nivel introductiv [ A1| nivel introductiv | A1| nivel introductiv (

Competente si abilitéti sociale

Competente si aptitudini
organizatorice/manageriale

Competente si aptitudini practice
tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

- Capacitate de organizare in scris si discurs oral

- Capacitate de a lua decizii sub stres

- Capacitate de analiza si sintetiza,

- Capacitate de asimiliare noi informatii si abilitati

- Disponibilitate pentru implicare in activitati socio-culturale

Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite in cadrul activitatilor didactice si de cercetare din
cadrul departamentului.

~Capacitate de analiza sarcini si responsabilitati

-Capacitate de evaluare abilitati profesionale ale colaboratorilor si alocare a task-urilor

=Spirit analitic

~Lucru in echipa

~Spirit de evaluare si imbunatatire a relatiilor interpersonale

~Monitorizarea lucrului echipei (controlul calitatii)

Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite in cadrul activitatilor de management si lucru in
echipa in Consiliul facultatii (membru in perioadele 2000-2008 si 2024-prezent) si/sau in calitate de
responsabil de program UTICH ( 1998-2006).

-Montaje electrice simple sau pentru determinarea caracteristicilor de functionare in diferite regimuri
de lucru ale masinilor electrice

-Montaje pentru actionari electrice

-Montarea aparatelor de masura si control in instalatii termice sau electrice. Interpretarea citirilor
-Caleulul eficientei energetice pentru sisteme termodinamice complexe

-Proiectarea instalatiilor termice si frigorifice

-Modalitati de implementare a surselor de energie regenerabila in procese industriale si urbane

Briscaiiren Ec.m{a'ﬁiaai“r‘é”“‘“’”’;"‘é,ea,e & Securitate | Rezowareade
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator t Utilizator
_independent | independent | independent ... lindependent | independent

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de autoevaluare
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Afilieri si alte competente

Permis de conducere

Publicatii, Prezentari, Proiecte,
Conferinte, Seminarii

24.05.2024

-membru organisme de evaluare: RNE, ARACIS, UEFISCDI

-membru organizafii profesionale natjonale: AGIR, ART (pana in 2021)

-membru in comitete de organizare de manifestari stiintifice nationale si internationale; LATEST
TRENDS in ENVIRONMENTAL and MANUFACTURING ENGINEERING (Viena 2012), LATEST
ADVANCES in ACOUSTICS and MUSIC {lasi 2012), ADVANCES in AUTOMATIC CONTROL (Brasov
2014), 1st International Conference on Architecture and Urban Design (Baltimore 2013),
MATHEMATICAL MODELLING and SIMULATION in APPLIED SCIENCES (Rovaniemi 2012).
-reviewer la publicatii indexate in BDI: IEEE International Conference on Computer, Electronics &
Electrical Engineering and their applications, WSEAS Transactions, WSEAS Journals, IEEE
International Conference on ENERGY and ENVIRONMENT (CIEM),

Categoria B

referintele pot fi furnizate la cerere, conform listei de lucrari

Conf.dr.ing. Ioaq‘a Diaconescu
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MOTIVATIE

Dorinta de a contribui la constructia pozitiei de top a FIAB in cadrul invétdmantului superior
romanesc, ceea ce implicd o abordare modernd, care si stimuleze promovarea valorilor autentice,

colaborarea ntre membrii comunitétii academice atdt in activitatea didactica, cét si in activitatea de
cercetare stiintifica.

Planul managerial pentru functia de DECAN este in deplin acord cu misiunea, viziunea si valorile
promovate in UDJG, conform Cartei Universitatii si, de asemenea, cu principiile, obiectivele si directiile
de actiune enuntate n planul managerial al domnului rector prof, hab.dr.ing. Marian BARBU.

Experienfa didactica si pedagogica dobanditd ma fac si afirm cd putem progresa doar daci
continuam sa incurajim munca in echipd, sa sprijinim tinerii in efortul lor de autodepdsire si sa punem
interesul comunitatii deasupra ambitiilor personale.

Pozitia de decan este cea a unui leader care trebuie sd Tmbine la nivel managerial educatia,
cercetarea, relafiile interumane si devoltarea institutional, toate acestea fiind imposibil de realizat fira
aportul intregului corp didactic si administrativ al facultatii. De aceea, consider c decanul trebuie si fie un
exemplu de integritate si modestie personali care si poatd responsabiliza oamenii din jur, care si poatd crea
un mediu propice dezvoltarii si autodepdsirii personale.

OBIECTIVE

Obiectivele acestui program managerial se identifica pe doua directii si este construit pe principiile
misiunii academice asumate de actuala conducere a UDIJG.

Astfel, obiectivele sunt:

I. Dezvoltarea personala si profesionala a studentilor cu scop identificat de crestere a insertiei
profesionale si sociale pe piata muncii;

2. Sprijinirea evolutiei profesionale a personalului didactic si administrativ din facultate.

Atingerea acestor obiective se poate face prin valororizarea resursei umane, excelenta academica,

generarea de cunoastere, cresterea sustenabilitatii sistemului educational si nu in ultimul rand prin prezenta
activa a facultatii in societatea locala.

MASURI
A. EDUCATIE LICENTA SI MASTER

-Autorizarea provizorie a unui program de licenta si a unuia de master cu sprijinul de infrastructura de
cercetare si expertiza a partenerilor economici, in scopul ajustirii permanente a ofertei educationale la
exigentele pietii muncii si a cresterii ratei de absorbtie a absolventilor in aceasta piata;

-Consolidarea sistemului de e-learning prin cresterea procentului de cursuri in format electronic si

continuarea dotarii spatiilor de invdtdmant cu aparatura necesars pentru a raspunde noilor metode de
predare;

-Continuarea eforturilor in directia centrarii activitafilor de predare/invitare pe student i orientarea

curriculumului universitar pe competenfe precum si pe formarea de specialisti cu competente profesionale
si transversale;
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-Monitorizarea permanentd a rezultatelor profesionale ale studentilor, reducerea gradului de abandon si
cregterea procentului de absolventi licentiati;

-Continuarea actiunii de realizare a unei comuniciri eficiente pe tema didactica in interiorul universitaiii,

intre decanat, si catedre pe deoparte si conducerea universitatii mai exact prorectoratul pe probleme de
invatdmant de cealaltd parte;

- Continuarea actiunii de dezvoltare a bazei materiale specifice laboratoarelor de specialitate din surse
bugetare sau extrabugetare;

- Continuarea actiunii de promovare a tuturor cadrelor didactice care au criteriile indeplinite;

-Organizarea o dati la doi ani a unui simpozion stiintific national care si devina traditional pentru facultatea

noastri si care si permitd diseminarea tuturor rezultatelor stiintifice obtinute de cadrele didactice ale
facultatii noastre;

-Sustinerea revistei Anale a facultatii cu scopul de a ajunge cu publicatiile la zi si continuarea publicarii in
ritmul de doua numere anuale;

- Intensificarea colabordrilor academice in general intre facultate si un‘iversitéﬁle din tard sau strdinatate;
B. CERCETARE STIINTIFICA, TRANSFER TEHNOLOGIC

-Sustinerea si promovarea cercetirii stiintifice interdisciplinare intre grupurile de cercetare din facultate, in
parteneriat intra si inter universitar sau nonacademic cu scopul dezvoltarii unor colaborari cu facultéti de

profil din tari i striinitate prin promovarea unor proiecte de cercetare dezvoltare inovare si transfer
tehnologic;

-Cresterea indicatorilor de calitate i a performantei stiintifice cu relevantd in raportirile CNFIS pentru
obtinerea finan{arii suplimentare;

-Cooptarea si implicarea studentilor in colective de cercetare cu vizibilitate nationald gi/sau internationald
in vederea deprinderii de abilitati si competente de cercetare $i management al roiectelor;

-Obtinerea de premii si distinctii la competitii studentesti de nivel national sau international cu larga
vizibilitate,

-Sprijinirea cadrelor didactice din FIAB pentru scrierea si depunerea de propuneri de proiecte in competitii
nationale si internationale prin largirea cadrului de lucru existent (parteneriate intra si inter universitare,
colaborari cu mediul de afaceri, infrastructura de cercetare);

- Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin accesarea de proiecte finantate prin programe nationale de
finantare a cercetarii;

-Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu societti comerciale, cu asociatii profesionale prin prezentarea unei
oferte coerente de servicii de cercetare si consultantd pentru atragerea lor pe baze contractuale, realizand
un parteneriat activ in scopul promovarii si sustinerii proiectelor gi actiunilor facultatii;

-Reacreditarea centrului de cercetare MECMET si transformarea lui in centru de excelentd;
-Continuarea actiunii de promovare de noi conducétori de doctorat dintre profesorii titulari ai facultatii;

-Continuarea actiunii de editare si de promovare a analelor facultétii in tard si in strdindtate in vederea
mentinerii statutului de revista acreditatd BDI.
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C. RELATIA CU STUDENTII

-Esenta existenfei oricdrei universitdti sunt studentii. Ma voi implica direct in activitatile organizatiilor
studentesti, voi implica studentii in toate procesele decizionale care vizeazi asigurarea celor mai bune
conditii §i servicii, voi lansa competitii de idei si solutii pe diverse teme de interes, voi sustine excelenta in
educatie, cercetare, inovare, voluntariat si antreprenoriat;

-Continuarea intaririi si asigurarii libertatilor academice i incurajarii opiniilor studentilor si ale
organizatilor acestora;

-Implicarea studentilor in toate activitatile curriculare si extracurriculare din timpul perioadei de studiu in
universitate, in unele situatii si dupa absolvire, in vederea identificarii si implementirii celor mai eficiente
metode §i idei de actiune pentru cresterea gradului de interes si implicare manifestat pentru aceste activitati;

-Cresterea capacititii personalului didactic direct implicat in activitatile de consiliere si mentoring in a
furniza servicii de calitate si eficiente in vederea scaderii ratei de abandon si a integrarii absolventilor pe
piaefa muncii (cursuri de pregatire postuniversitara organizate de departamentul DFCTT);

-Sustinerea si promovarea unei comuniciri permanente, eficiente si deschise intre personalul didactic si
reprezentantii organizatiilor studentesti in vederea asigurarii cadrului optim de generare de cunostinte,
abilitéti si competente, In acord cu asteptirile studentilor;

- Continuarea actiunii de modernizare a silii de lecturd cu tehnica de calcul in vederea asigurdrii cerintelor
multimedia impuse de un invatimant modern si de calitate care s permita atat studiul individual pe perioada
sesiunilor cdt studiul documentatiei aferente proiectelor de diplom3;

-Sustinerea organizatiei studentesti in organizarea de evenimente $i actiuni cu impact major asupra
vizibilitatii i imaginii facultatii;

-Promovarea §i intensificarea programelor de tip remedial prin organizarea de cursuri si consultatii oferite

studentilor de cétre cadre didactice §i/sau mentori in scopul cresterii gradului de promovabilitate si sau
reducere a riscului de abandon;

-Consiliere i tutorat in scopul dezvoltarii personale a abilitatilor de invatare independentd, gestionare a
stresului in sesiune, abordare eficienti a examindrilor scrise si orale;

-Cresterea calitéfii serviciilor de consiliere si orientare in cariera prin oferirea de sprijin Tn dezvoltarea de

planuri de carierd, asigurarea de stagii de practici intership, cdutarea/gésirea de locuri de muncd prin
interfatarea cu posibili angajatori;

-Continuarea desfasurdrii sesiunilor de comuniciri stiintifice studentesti cu incurajarea si stimularea
studentilor pentru participare;

-Incurajarea participérii studentilor la programe de mobilitate profesionald care le asigurd contactul cu
experiente de invatare noi prin programe comune de studii, colaboriri stiintifice in programele europene
dar si incurajarea si sprijinirea participarii la dialogul national si european al studentilor prin activarea in
organizatiile de profil de la acest nivel;

-Imbunitatirea comunicarii cu studentii prin eficientizarea sistemului tutorial pentru indrumarea studentilor
dar gi prin intalniri ale studentilor cu decanul ori de céte ori acegtia au nevoie pentru a identifica solutii la
problemele de naturi didactics, dezvoltare personald si profesionali;
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-Atragerea studenfilor performanti in cadrul proiectelor de cercetare sau consultants si recompensarea
acestora pentru activitatea depus;

-Motivarea studentilor in planul activitaii educationale prin evidentierea celor mai buni studenti de la
fiecare an/ specializare pe pagina de internet a facultatii;

- Consiliere si tutorat pentru dezvoltarea personald si dezvoltarea compentelor socio-emotionale ale
studentilor, a stimei de sine, a increderii in fortele proprii precum si oferirea unei pregatiri de tip. know-

how de a face alegerile potrivite §i si constientizeze implicatiile abandonului scolar 1n plan personal si
social;

-Punerea la dispozitia tuturor studentilor a instrumentelor necesare studiului: fisa disciplinei, bibliografie
cursuri pe platforme on-line, realizarea si multiplicarea suporturilor de curs etc

D. INTERNATIONALIZARE

-Consolidarea dimensiunii §i orientirii internationale care si conduci la imbunététirea calitdtii actului
didactic si de cercetare, la imbunatatirea schimburilor de personal si cunostinte in educatie, cercetare
stiinfificd prin incurajarea mobilititii, cooperirii si schimbului de experientd a comunitifii academice din
FIAB cu mediul academic European;

-Participarea la cursurile realizate de universitate pentru cresterea competentelor lingvistice ale cadrelor
didactice si personalului administrative;

-Realizarea materialelor didactice adaptate intr-o limba de larga circulatie internationala si postarea acestora
pe site-ul facultatii;

-Sustinerea §i sprijinirea colectivelor care participi si sau aplic pentru proiecte educationale cu finantare

nationald europeand /non europeand si care contribuie la consolidarea dimensiunii internationale a
facultatii;

-Incurajarea mobilitatilor de studenti si cadre didactice prin programul Erasmus+, ca factor essential in
stabilirea de contacte directe pentru dezvoltarea de viitoare alte colaboriri internationale;

E. TRANSFORMARE DIGITALA

Transformarea digitala consta in dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale ale intregii comunitti
academice precum §i promovarea noilor tehnologii in toate aspectele procesului educational de cercetare si
administrativ care si conduci in final la alinierea la standardele internationale din domeniu.

Directii de actiune identificate:

-Implementarea unei platforme de inovare digitald pe patru directii principale: e-educatie e-cercetare e-
administrafie §i e-student;

-Continuarea proiectului e-learning, prin updatarea platformei de predare/ 1invétare/evaluare si
imbunétafirea materialelor didactice aferente si digitalizarea proceselor suport;

-Continuarea centralizarii, armonizarii si integrarii resurselor hardware&software care se vor achizitiona in
viitor pentru eficientizarea/optimizarea utilizirii acestora.

F. RESURSA UMANA
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Dezvoltarea unei politici de personal care sa asigure resursa umani inalt calificatd prin atragerea motivarea
si promovarea tinerilor dornici de a imbritisa o carier didactic de cercetare sau administrativa ca element
esential in asigurarea unui invatimant de calitate.

Directii de actiune identificate:

-Promovarea unei reale strategii in domeniul resurselor umane la nivelul FIAB prin politica de atragere de
noi cadre didactice tinere, care si fie performante in domeniul lor de specialitate, cu reald vocatie si
angajament pentru aceast profesie;

- Sprijinirea promovdrii tuturor membrilor FIAB la gradele didactice superioare in raport cu indeplinirea
criteriilor specifice postului si in conformitate cu reglementirile in vigoare;

-Analiza la nivelul departamentelor a situatiei actuale a resursei umane si realizarea unei strategii pe termen
scurt mediu gi lung cu scopul asigurdrii calitdfii si performantei academice si stiintifice dar si pentru
asigurarea ulterioard a cerintelor de acreditare a programelor de studii;

-Sustinerea cadrelor didactice cu experients si vizibilitate pentru a reprezenta facultatea in diverse consilii
sau agentii la nivel regional, national sau international inclusiv la nivelul organismelor de decizie de pe
langd Ministerul Educatiei si Cercetdrii (CNATDCU, ARACIS, UEFISCDI, CNFIS);

-Recunoagterea si respectarea dascililor cu experient, a creatorilor scolii brailene; prin intalniri chiar on
line cu seniorii din facultate

-Stimularea gi motivarea cadrelor didactice cu rezultate de exceptie in activitatea didactica dupi evaluarea
colegiala, a studentilor si a directorului de department;

-Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de formare continui atat a cadrelor didactice cét
si a personalului didactic auxiliar, administrativ si nedidactic;

-Incurajarea muncii in echips, fapt care contribuie la fintirirea facultatii mai mult decit suma
individualitétilor luate separate;

-Promovarea libertatii academice, a onestitatii, a integritatii, a unui climat destins de lucru si a respectului
reciproc;

-Promovarea si suportul pentru desfasurarea schimburilor academice cu facultifile de profil din tara si
strdindtate;

-Asigurarea transparentei functionale prin consultarea permanent3 a cadrelor didactice in luarea deciziilor
strategice;

-Mentinerea unei atmosfere pur academice, a spiritului de echips, a respectului reciproc precum si
sprijinirea initiativelor personale si de grup care au ca obiectiv imbunitatirea §i dezvoltarea activititii FIAB;

-Promovarea la nivelul facultdfii a unei atitudini colegiale si a unor relatii academice intre profesor si
student, printr o conduitd morald ireprogabil;

-Analiza gradului de ocupare al posturilor cu titulari din perspectiva pensionarii unor colegi in rmatoarea
perioada de timp;

-Intensificarea schimburilor academice cu facultitile de profil din tara si striinitate, cresterea vizibilitafii
internationale prin incurajarea mobilititii cadrelor didactice, inclusiv prin programul Erasmus+
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-Elaborarea si prezentarea unor oferte coerente de servicii de cercetare si consultantd citre
comunitate/mediul economic, disponibile si realizabile in cadrul facultatii.

G. INFRASTRUCTURA SI DOTARI

-Continuarea actiunii de sensibilizare a comunitdfii locale, a firmelor cu potential financiar pentru
sponsorizarea cu mijloace fixe, obiecte de inventar si fonduri;

-Continuarea antrenarii entitéfilor economice in sponsorizarea de activitéti la nivel de facultate cu premii
speciale pentru cercetare, sustinerea financiari a unor manifestari stiintifice nationale si internationale,
burse private pentru studentii implicati in activitatea de cercetare si sustinerea dotdrii laboratoarelor;

-Continuarea actiunii de realizare a unor contracte cadru de colaborare intre firmele locale si facultate;

- Continuarea actiunii de dezvoltare a bazei materiale specifice laboratoarelor de specialitate din surse
bugetare sau extrabugetare;

-Continuarea actiunii de obtinere de noi licente educationale;

-Continuarea cresterii cantitativé si calitativa a spatiilor didactice §i a serviciilor conexe care si asigure un
cadru de predare/invifare adaptat cerintelor actuale de dinamica a universitdtii §i asteptérilor studentilor;

-Continuarea procesului de modernizare a sililor de curs cu mobilier nou si aparaturd de video proiectie;

-Continuarea dezvoltarii bazei materiale a bibliotecii prin achizitia de noi titluri de carte intr-un numar
suficient de mare §i in conformitate cu recomandarile ARACIS.

H. MARKETING, COMUNICARE, IMAGINE
-Continuarea actiunii de Imbunititire a comunicirii cu priméria, prefectura si invatimantul preuniversitar;

-Continuarea actiunii de imbunititire a imaginii facultafii prin furnizarea datelor necesare citre radio si
presa locald;

-Intélniri cu absolventii de succes ai facultiii care s& vin si isi prezinte realizarile deosebite din carier3 si

care pot ajuta atéit in activitatea de indrumare si consiliere a studentilor cét i la actiunile de promovare a
facultitii;

-Actualizarea permanentd a site-ului facultatii de inginerie §i completarea cu noi informatii de tip "succese
profesionale", "sefi de promotie", seminarii si manifestiri stiinifice organizare in facultate, etc.;

-Continuarea actiunii de participare a facultatii cu standuri specifice la targuri, expozitii, evenimente locale
(“Ziua portilor deschise”, seminarii STEM) si campanii organizate de universitate;

-Continuarea actiunii de promovare pe canale de socializare si mass-media a tuturor activitdtilor desfasurate
in facultate.
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