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Ordinea de zi

1. Avizarea candidatilor pentru functia de decan

l. n conformitate cu Metodologia de alegeri - 2024, aprobatd prin Hotdrdrea senatului
universitar nr. 86/15.03.2024, in urma audierii in plen si a votului secret, a rezultat ¢ domnul Lect. dr.
Dragos — Mihail Daghie - candidat pentru functia de decan, a primit aviz din partea Consiliului

facultatii

2. In conformitate cu Metodologia de alegeri - 2024, aprobatd prin Hotdrirea senatului
universitar nr. 86/15.03.2024, in urma audierii in plen si a votului secret, a rezultat ca doamna Lect. dr.
Madilina — Camelia Beldiman - candidat pentru functia de decan, a primit aviz din partea Consiliului
facultaii. '
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGERI
aprobati prin Hotfrdrea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, domnul/deamna DRAGOS-
MIHAIL DAGHIE indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de
decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galafi asupra dosarului de
concurs al domnului/deamnei DRAGOS-MIHAIL DAGHIE este pozitiv.

COMPARTIMENTUL JURIDIC,

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
QOperator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.
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INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresa
Telefon

Fax

E-mail

Natjonalitate

Data nasterii
EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la - pana la)

* Numele §i adresa angajatorului

» Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitai
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DAGHIE DRAGOS-MIHAIL

0723380385
0236/471876
dragosdaghie@daghiesiasociatii.ro; dragos.daghie@ugal.ro

Roméané
08.11.1981

lanuarie 2005 — avocat stagiar

Februarie 2007 - avocat definitiv

Octombrie 2004 - preparator universitar

Februarie 2007 - Septembrie 2013 - asistent universitar

Octombrie 2013 - lector universitar

Octombrie 2007 - doctorand Drept comercial romén Prof.univ.dr. Stanciu Cérpenaru
Noiembrie 2012 - doctor Drept comercial roméan Prof.univ.dr. Stanciu Cérpenaru
Februarie 2009 - lector formator la disciplina Drept comercial roman in cadrul CECCAR filiala
Galafj

Martie 2010 - practician in insolvent

Octombrie 2013 - lector universitar

Decembrie 2015 — arbitru — Curtea de de Arbitraj Comercial International de pe langa Camera
de Comert si Industrie a Romaniei

Universitatea ,Dunérea de Jos Galafi’, Facultatea de Drept - Str. Domneasc3, nr.112, cod
800201

U.N.B.R. Baroul Galatj - Str. Brailel, nr. 153, cod 800319

Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventa din Romania

Curtea de de Arbitraj Comercial International de pe langd Camera de Comert si Industrie a
Romaniei

Universitar didactic

Juridic

Insolventa

Arbitraj

Lector universitar

Avocat

Practician in insolventa

Arbitru

Conducere activitati didactice de seminar la disciplinele Drept comercial romén, curs Insolvent3,
curs Jurisdictii speciale in Dreptul comercial

Asistentd si reprezentare clienfj in instan{a

Activitati specifice procedurii insolventei

Activitati arbitraj



STUDII $1 CURSURI DE
SPECIALITATE

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si tipul institutiei de
invatdmant

» Principalele subiecte si calificari
insusite
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2011-2012 Cursul postuniversitar ,Programul postuniversitar de formare §i dezvollare profesionalé continug -
specializarea drept privat {reglementari cuprinse in Noul cod civil §i in Noul cod de procedurd civila)";

Profesor Bolgna 2011;

27-28.05.2010 - Participare la seminarul ,Combaterea sp&larii banilor i a finantérii terorismului’ organizat de
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor din Roménia §i Inspectoratul General pentru Informatji
Financiare din Republica Polonia,

14-15.05.2010 - Participare la Conferinta internafionald .FUROPEAN INTEGRATION - REALITIES AND
PERSPECTIVES' organizatd de célre Universitatea Danubius Galati cu articolul ,L'administrateur de l'entreprise -
les pouvoirs et les limites™.

23-24.04.2010 - Participare la Conferinta internafionald ,Exploration, education and progres in the third millenium®
organizatéd de cétre Universitatea ,Dunérea de Jos" Galali cu articolul ,Considérations sur la nomination des
administrateurs de la société commerciale”.

14.05.2009-16.05.2009 - Parlicipare la Conferinfa internationald ,EUROPEAN INTEGRATION - REALITIES AND
PERSPECTIVES' organizatd de cétre Universitatea Danubius Galafi cu arficolul ,Principiul independentei in
materia administrarii societétilor comerciale pe actiuni. Studiu comparat al legislaliilor europene”.

- 24.04.2009-25.04-2009 - Participare la Conferinfa internafionald ,Exploration, education and progres in the third

millenium" organizaté de cétre Universitatea ,Dunéirea de Jos® Galati cu articolul ,Le bénéfice - fa vie de I'entreprise
commerclale, I'objectif principal des associés ou moyen de développement durable”.

29.10.2008-02.11.2008 - Paricipare In calitate de delegat cu drept de vot la al 52-lea Congres al Uniunii
Internaticnale a Avocatilor, Palatul Parlamentului, Bucuresti, participand gi la cursuri de pregétire In materie juridica
aprobate §i recunoscute de catre Consiliul National al Barourilor din Franta, Ordinul Barourilor Francofone §i
Germanofone gi Uniunea Natjonald a Barourilor din Roménie;

29-30.08.2008 - Participare la Conferinta intematjonala ,Politici §i strategii de dezvoltare locald i regionald -
implicatii socio-economice §i educalionale” organizaté de cétre Universitatea .Dun&rea de Jos" Galafi cu articolul
.Legea aplicabila obligatiilor contractuale comerciale fn lumina noilor reglement&ri comunitare europene”.
16-17.05.2008 - Participare la Conferinfa interationald ,Integrare europeand — Realitati gi Perspective” organizata
de Universitatea ,Danubius® Gatati cu articolul ,Capitalul social al sacietétilor comerciale”;

03.03.2008 - 11.04.2008 Participare la cursul postuniversitar Managementul Calitafii in Tnvatdgmantul la distanta
organizat de cétre Universitatea ,Dunérea de Jos® Galali Departamentul DDIFR;

01 nolembrie 2007 membru in Centrul Interinstituonal de Consiiere §i Orientare Profesionald din cadrul
Universitati ,Dundrea de Jos" Galatj;

31 octombrie - 4 noiembrie 2007 participare la conferinta Pathways of Human Dignity: From Cultural Traditions to a
New Paradigm” ce a avut loc In perioada in Vadstena Klosterhotell, Vadstena Suedia sub egida ESF;

1 octombrie 2007 — admis la studiile de doctorat organizate de cétre Facultatea de Drept, Universitatea ,Nicolae
Titulescu” Bucuresti - Drept comercial roman — Prof.univ.dr Stanciu Carpenaru; ]

2007-24-25 august Galai — Participare la Conferinta internationald ,Role of [CT in Local and Regional Sustainable
Development® cu articolul , The Evidence in the Context of the Curent Modem Means of Communication and their
Impact upon the Sustainable Commercial Development of ihe Companies - the remote entering of contracts, the
electronic signature, the electronic trade, the modern payment means” :
2007-11iulie Bucuresti — Participare la Seminarul ,How to write a competitive proposal from Framework 7 (FP7)"
organizat de RARMA (Romanian Association of Research Managers and Administration) in colaborare cu Hyperion
Ltd. Ifanda

2005-2006 — Masterat in Dreptul Afacerilor

29 mai 2005 — Cetificat de absolvire al Departamentului pentru pregétirea personalului didactic

2000-2004 - Facultatea de Drept

1996-2000 — Studil liceale

20 iunie 2000 — Atestat profesional pentru meseria de interpret de limba engleza cu studii medii

24 octombrie - 6 noiembrie 1999 — Certificat de stagiu - perfectionare limba franceza gi informatica

1999 lunie — Atestat de limba englezé - Ceificate in Advanced English (CAE)

1988-1996 — Studii primare §i gimnaziale

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept

Universitatea ,Danubius” Galali

Universitatea ,Dunérea de Jos” Galal

Palatul Parfamentului, Bucuresti

Universitatea ,Dundrea de Jos" Galali

Universitatea ,Danubius” Galati

Universitatea ,Nicolae Titulescu” Bucuresti

Universitatea ,Dungrea de Jos" Galaf

Academia de $tiinte Economice Bucuresti

European Science Foundation

Universitatea ,Nicolae Titulescu” Bucuresti, Facultatea de Drept
Universitatea ,Dunérea de Jos” Galali — Departamentul pentru pregétirea personalului didactic
Universitatea ,Nicolae Titulescu" Bucuresti, Facultatea de Drept
Colegiul National ,Vasile Alecsandri” Galati

Colegiul National ,Vasile Alecsandri” Galati

Liceul Sainte -Therese - 76150 Maromme , Franta
Universitatea Cambridge

Scoala nr. 13 Galati

Vezi anexe
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« Numele calificarii primite

« Nivelul in cadrul clasificarii
nafionale (daca este cazul)

APTITUDINI §1 COMPETENTE
PERSONALE
Dobéndite in cursul vieyii si cariere),
dar care nu sunt recunoscute neapdrat
prinir-un cerfificat sau o djplom.

LiIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

+ Abilitatea de a citi
+ Abilitatea de a scrie
+ Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI S| COMPETENTE

SOCIALE

Locufisi muncii cu alte persoane
intr-un mediu multicultural, ocupayi o
poziiie in care comunicarea esfe
importantii sau desfisuralf o activitate
in care munca de echipi este esenjiald.
(dle exemplu culturi, sport, etc.)

APTITUDINI $| COMPETENTE

ORGANIZAQORICE

De exemplu coordonayi sau conduceti
activitatea affor persoane, proiecte si
gestionai bugete; la focul de muncs,

Inagiuni voluntare (de exemply in
domenii culturale sau sportive) sau la
domiciliu.

APTITUDINI $I COMPETENTE

TEHNICE

Uthizare calculator, anumite fipuri
de echjpaments, masim, efc.
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Vezl anexe

- Consultant in proiectul de binefacere Bucuria Craciunului 2007 organizat de citre studentji Facultaii de
Drept din Universitatea ,Dunérea de Jos" Galalj;

- Consultant in proiectul de binefacere O razé de sperant3 2008 organizat de care studentii Facultéfii de
Drept din Universitatea ,Dunarea de Jos" Galatj;

- Din data de 01 noiembrie 2007 sunt membru al Centrul Interinstitufional de Consiliere §i Orientare
Profesionala din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” Galafj, potrivit deciziei nr. 157 din data de 15.02.2006

- Din anul 2008 sunt membru al CENTRULUI DE CERCETARI JURIDICE S! ADMINISTRATIVE din cadrul
Universitatii ,Dundrea de Jos” Galafi, Facultatea de Drept

- Membru in echipa Université{il Dun3rea de Jos Galati. Studii de competitivitate ale sectorului

intreprinderilor mici §i mijlocii in perspectiva dezvoltini durabile locale si regionale prin politici economico-
financiare- Proiect nr. 4141/2008 — Coordonator Universitatea Danubius — Galati
- In anul 2012 mi-a fost solicitaté biografia pentru afi introdus n Enciclopedia Personalitéfilor din Roménia
(Enciclopediile seriei Hiibners Who is Who)
- Tn anul 2012 am reprezentat Facultatea de Stiinfe Juridice, Sociale si Politice din cadrul Universitfi
,Dundrea de Jos" Galati la intélnirile organizate anual de INM cu reprezentantji facultétilor de drept din faré
- Tn anul 2013 am reprezentat Facultatea de Sfiinfe Juridice, Soclale si Politice din cadrul Universitafi
,Dundrea de Jos" Galaf la intalnirile organizate anual de INM cu reprezentantii facultafilor de drept din tara
- Tn anul 2014 am reprezentat Facultatea de Sfiinfe Juridice, Sociale si Politice din cadrul Universitafii
«Dunérea de Jos" Galafi la intéinirile organizate anual de INM cu reprezentantii facultaplor de drept din fara
- Tn anul 2016 am reprezentat Facultatea de Stiinfe Juridice, Sociale $i Politice din cadrul Universitili
.Dunérea de Jos" Galafi la intalnirile organizate anual de INM cu reprezentantii facult&filor de drept din tard

ROMANA

ENGLEZA, FRANCEZA
EXCELENT, BINE
EXCELENT, BINE
EXCELENT, BINE

Activez ca avocat in Baroul Galafi, modalitate prin care se dezvoltd atdt calitéfle oratorice §i
spontaneitatea cét si usurinta desfagurarii de activitéfi in domeniul relatiilor cu oamenii, atribute necesare
unul viitor diplomat, politician dar mai ales unui cadru didactic. Prin intermediul avocaturii se dezvolta
fantastic calit3li native de comunicare si de lucrul cu oamenii, trasaturi fundamentale domeniului universitar
didactic care ma ajuta s& desfagor seminarile muit mai constructiv pentru a reusi s& explic pe intelesul
studentitor acest domeniu dificil, care este juridicul,

Tn ceea ce privegte cel de-al doilea plan profesional in care activez, domeniul academic, pozifia in
care ma aflu in timpul seminarului, aceea de moderator al discutiilor si de inifjator de subiecte de dezbatere
sau de corector al parerilor exprimate de catre studenti, presupune putere de convingere, vocabular amplu,
exprimare fluentd, valente social-umane, corectitudine, intransigents, verticalitate.

Tn ultimul rand, mentionez c& imi extind activitatea i in domeniul cercetérii gtiinfifice unde am
colaborat la redactarea unor lucréri de specialitate, cursuri universitare i articole, potrivit listei de lucrari
anexate.

Desfagurarea seminariilor si cursurilor din cadrul Facultafil de Drept, presupune calitdli organizatorice
deosebite, gestionarea eficientd a timpului §i atingerea unui randament maxim in ceea ce priveste
pregétirea studentilor.

Mai mult decét atat am activat ca secretar al comisiei de licenta pentru seslunea de licent3 din iunie
2006, 2007, 2009, 2010 si 2011 calitate ce implicé controlul unor ample activitéfi de organizare, planificare
si structurare a elementelor organizatorice pe care le implicé un astfel de examen.

De asemenea am indrumat cercul stiintific de Teoria generald a dreptului organizat impreuna cu
studentii din anul | ai Facultéii de Drept din Universitatea ,Dungrea de Jos" Galaj.

Am participat la desfasurarea sesiunilor de admitere, fiind implicat in indrumarea viitorilor studenti. Am
elaborat orarele didactice pentru mai multi ani de studii.

Utilizez calculatorul in mod curent in elaborarea lucrérilor necesare domeniilor profesionale unde activez.
Cunosc programele Word, Exel, Power Point. De asemenea navighez pe intemet pentru a ma documenta
si studia diferite probleme.




APTITUDINI S| COMPETENTE
ARTISITICE
Muzicis, desen, picturdi, literaturdi, etc.

ALTE APTITUDINI S COMPETENTE

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior,

PERMIS(E) DE CONDUCERE

INFORMATII SUPLIMENTARE

20.05.2024
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[ Descriefi aceste aplitudini gi indicalj contextul in care le-ati dobandit. ]

[Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-afi dobandit. ]

Categoria B obfinut in 1999

[Indicali alte informafii utile si care nu au fost me| §itﬁ1t/e,
de exemplu persoane de contact, referinte, e) -
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UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

PLAN MANAGERIAL
PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DECAN

AL FACULTATII DE DREPT SI STIINTE
ADMINISTRATIVE

2024 - 2029

CANDIDAT:
LECT. UNIV. DR. DRAGOS-MIHAIL DAGHIE

GALATI
MAI, 2024



Consideratii introductive

Universitatea ,Dundrea de Jos” (UD] ) din Galati functioneaza cu incepere din anul
1948, asuméndu-si de la acel moment misiunea de a pregiti specialisti in diverse domenii
economico-sociale, participdnd activ la sustinerea i transmiterea stiintei si culturii,
contribuind la imbogdtirea patrimoniului local si national de cunoagtere prin cercetare
stiintifica. UD] 1si asuma rolul de centru cultural si civic de formare gi difuzare a valorilor
culturale, stiintifice si sociale atat in zona in care activeazi cit si in intreaga tara.

Prin HG nr. 410/2002, a fost autorizat si functioneze provizoriu programul de
studii Drept din cadrul Facultdtii de Stiinfe Economice si Administrative.

Ulterior, prin HG nr. 916/2005 a fost infiintatd Facultatea de Drept, specializarea
Drept trecind in structura acesteia.

Noua facultate se fncadreaza intr-o evolutie care cunoaste o dinamicad deosebita
sub aspectul numarului de studenti si cadre didactice, in acord cu cresterea vizibilitatii si
a impactului pe piata muncii a absolventilor sii. Initierea unei politici de dezvoltare a ariei
de cuprindere academica, didactica si de cercetare, determind redenumirea facultitii in
Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice incepind cu anul 2009 pentru ca apoi si
ajungem la denumirea actuald - Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, conform
Hotdrarii de Guvern nr. 403, publicate In Monitorul Oficial 378 din 12 aprilie 2021.

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative are in derulare programe de
invitimant superior de fnalti calitate, adaptate la standardele europene in domeniu, in
cadrul facultdtii pregdtirea se realizeazd pe doud domenii de licentd Drept si
Administratie Public3, la care se daugi cele sase programe de masterat, Dreptul european
al afacerilor, Combaterea criminalitatii informatice, Carieri judiciari si Stiinte penale si
criminalisticd (pentru specializarea Drept) si Administratie publicd si integrare
europeand si Guvernanta si cooperare transfrontaliera in administratia publicd (pentru
specializarea Administratie publica).

Obiectivul general vizat pentru un mandat de decan al Facultétii de Drept si Stiinte
Administrative 1l reprezintd continuarea procesului de dezvoltare a calitafii actului
didactic si a cercetdrii stiintifice, in toate domeniile §i specializirile existente in cadrul
facultatii, mentinerea echilibrului si a relatiilor de colegialitate intre toate cadrele
didactice si a personalului nedidactic, a relatiilor de respect si responsabilitate fatd de
studenti, cultivarea spiritului academic autentic, respectarea trecutului Facultagii si
promovarea noilor tendinte in Invatdmantul de specialitate. Obiectivul major il
reprezintd, in acelasi timp, indeplinirea tuturor demersurilor academice si administrative
necesare asigurdii obtinerii unui grad ridicat de incredere in evaludrile domeniilor de
cercetare.

A. iIN DOMENIUL DIDACTIC

in plan didactic, propun perfectionarea activititii de predare, introducerea
elementelor inovative din domeniul pedagogic, promovarea substantei in detrimentul
cantitdtii, elaborarea de activitdti care sd se plieze pe cerintele studentilor, care difer fatid
de realitdtile traite de cadrele didactice in timpul propriilor studii.

Propun solidificarea nucleului invdtdmantului superior — programul de licentd -
stiut fiind faptul cd acesta reprezintd punctul de plecare a celorlalte programe de
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invdtdmant, fie la distantd, cu frecventd redusd, programe de master sau poate chiar
doctorat.

Este adevarat ca Facultate noastrd este tindrj, existenta sa fiind relativ recenta
printre facultdtile de profil, insa aceast tinerete trebuie si fie dublatid de un elan specific
varstei, de consecventd, seriozitate, punctualitate si profesionalism.

Unul dintre obiectivele esentiale il constituie adaptarea ofertei educationale la
cerintele mediului social, singurul care confirmd rezultatele si performantele
absolventilor, adaptare care trebuie corelatd cu specificul profesiilor pe care le vor
imbratisa absolventii.

Pentru implementarea acestora masuri, apreciz cd trebuie Indeplinite anumite
analize, dupd cum urmeazi:

- Realizarea unei analize detaliate a planurilor de invafamant si incercarea
adaptdrii acestora la realitatea socio-economicd actualda din Roménia (atit profilul
administratiei dar si cel juridic suferd profunde schimbdri, adaptiri, modificiri ceea ce
necesitd corelarea disciplinelor predate cu realitdtile emergente);

- Propunerea de noi programe de studiu sau a modificérii celor existente in
concordania cu competentele cerute absolventului piata muncii;

- Sustinerea si organizarea eficienta a sistemului de practici a studentilor,
prin dezvoltarea sistemului de parteneriate cu diferiti agenti economici, dar si al practicii
de cercetare pentru studentii din ciclul de masterat;

- Actualizarea permanenta a continutului cursurilor si a fiselor disciplinelor;

- Cresterea accentului pe studiul individual al studentilor si pe lucru in echipe,
maij ales la proiectele de diplomd sau disertatie, sau la proiectele din planul de invatdmant;

- Promovarea programului de master Carierd judiciard care sd completeze
programul de licentd sau sad reprezinte o modalitate de pregatire a studentilor pentru
accesul in profesiile juridice;

- Organizarea dezbaterilor la nivelul Departamentelor privind imbundtadtirea
strategiilor didactice de predare-invitare-evaluare, privind planurile de invajamant,
continutul disciplinelor, rezultatele studentilor in actul didactic.

B. IN DOMENIUL CERCETARII $I AL MANIFESTARILOR STIINTIFICE

- Mentinere organizarii periodice a manifestarilor stiintifice la nivelul facultatii cu
participare nationala si internationald, dezvoltarea si promovarea acestora;

- Sprijinirea §i stimularea personalului didactic In vederea participarii la
manifestarile stiintifice din {ara si strainatate;

- Incurajarea si sustinerea tuturor cadrelor didactice de a participa la programe de
pregdtire si/sau formare postuniversitare sau postdoctorale astfel Incit sd se asigure
prospetimea informatiei pentru fiecare disciplina;

- Sprijinirea dezvoltdrii personale si profesionale;




.

- Sprijinirea promovarii

- Intensificarea activitafii de publicare a rezultatelor cercetarii la edituri
recunoscute, in reviste de prestigiu, nationale si internationale;

- Asigurarea vizibilitdtii stiinifice a publicatiilor proprii Facultatii.
C. RESURSE UMANE
» RESURSE UMANE - CADRE DIDACTICE SI PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

- Realizarea unei strategii pe termen mediu (5 ani) si lung (minimum 10 ani) in
ceea ce priveste traseul profesional al membrilor facultitii. Aici este vorba si de
domeniul in care fiecare membru al facultatii va activa ca titular de disciplini. Acest
obiectiv poate fi Indeplinit printr-o bunid colaborare cu directorii celor doud
departamente din cadrul facultatii;

- Sprijinirea dezvoltarii pregitirii profesionale ale cadrelor didactice tinere
prin cooptarea In activitati de cercetare;

- Formarea continua a cadrelor didactice, prin incurajarea de a candida la
obfinerea de burse de cercetare postdoctorald, de a participa la stagii de cercetare si
mobilitdti in fard si strdinatate, la scoli de vard, la proiecte de cercetare, altfel spus la orice
fel de activitdti care sd le sporeasca si imbunatadteascd acele cunostinge si competente utile
in activitatea didactica si de cercetare.

- Abilitarea celor care indeplinesc conditiile legale. intr-o gindire strategics, se
impune derularea procedurii de abilitare pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile legale Tn acest sens, astfel incat, in cativa ani, Departamentele si poata organiza
scoli doctorale sau sa poatd asigura conducerea de doctorat.

- Cadre didactice asociate - asocierea de personal de predare-cercetare, la plata
cu ora, dacd situatia financiara permite, pentru a asigura Departamentelor colaborarea
acelor cadre didactice/de cercetare care, angajate la alte Departamente ale Universitatii
sau In alte institutii din tard, pot sprijini programele Facultétii.

- Personalul didactic auxiliar - conducerea facultdfii trebuie s3 sprijine
organizarea activitdtii specifice personalului didactic auxiliar si {mplementarea unui
sistem eficient de comunicare cu cadrele didactice.

e RESURSE UMANE - STUDENTI

Mandatul viitorului decan si al consiliului Facultitii trebuie s aibd in vedere
dezvoltarea contributiei in planul consilierii si orientdrii profesionale a studentilor, in
vederea construirii viitoarei cariere.

Trebuie avute in vedere:

- Dezvoltarea dialogului cu studentii si realizarea unei activitati eficiente de
tutoriat la nivelul fiecarei grupe;

- Asigurarea unor conditii propice unei activititi de invatimant performant;




- Cooptarea studentilor in colectivele de cercetare din facultate gi Incurajarea
acestora de a participa intr-un numar cit mai mare la sesiunile de comunicdri stiintifice
studentesti;

- Crearea unui spatiu special destinat ofertei de locuri de muncd, atat in zona
avizierelor facultatii cit si pe pagina web a facultatii;

- Realizarea unei transparente a procesului de evaluare a studentilor, pe baza
criteriilor si principiilor mentionate in Ghidul studentului si n fisele fiecdrei discipline din
planurile de invatdmant;

- Dezvoltarea unei colaborari eficiente si continue cu reprezentantii
studentilor din fiecare an de studiu.

in strategia de promovare a programelor de studiu pe care facultatea de
desfisoari, trebuie avutd in vedere dezvoltarea legdturilor cu institugiile de invatdmant
preuniversitar din regiune, prin cooptarea cadrelor didactice care au finalizat studiile de
licentd / masterat la Universitatea noastrd de a prezenta oferta educationald a Facultatii,
participarea la manifestari stiintifice.

Cresterea calititii este principiul pe care trebuie organizatd activitatea de predare-
fnvitare-cercetare. In acest scop, consider cd sunt necesare urmatoarele:

a. La nivel curricular: actualizarea permanentd a currriculum-ului, prin adecvarea
planului de invitdmant la necesitatile pietii muncii, corelarea continua a continuturilor
(fisele disciplinelor) nu numai in funcgie de noile descoperiri stiintifice, ci si de utilitatea
lor profesionald. Partea de planificare didacticd trebuie sa primeascd mai multd atentie
din partea cadrelor didactice, iar planificarile calendaristice trebuie respectate.

b. La nivelul practicii didactice si de specialitate: dezvoltarea legdturilor cu
institutiile, autorititi, instante, parchete, societdt{i s.a. care pot reprezenta oaze
profesionale pentru absolventi, prin care si se familiarizeze cu aspectele practice ale
disciplinelor studiate.

¢. La nivelul cercetidrii stiintifice studentesti: organizarea de sesiuni de comunicari
pentru studentii interesati de cercetarea stiintificd. Promovarea cercurilor stiingifice
studentesti ca mijloace de dezvoltare a studentilor.

e. La nivel financiar: prin asigurarea de burse de studiu §i de merit pentru cei mai
valorosi studenti, prin implicarea lor in proiecte de cercetare, prin incurajarea de a
candida la ob{inerea de burse din fonduri publice sau private.

f. Incurajarea organizirii de evenimente culturale si sportive cu participarea
studentilor dar si a cadrelor didactice.

D. RESURSELE MATERIALE

1. Spatiile de predare sunt, in noul sediu, adecvate ca numar si suprafatd, relativ
bine dotate cu instrumente de comunicare (videoproiector, computer, internet wireless).

2. Resurse fizice de invitare. Dotarea Bibliotecii Facultatii cu cdrti si reviste de
specialitate este insuficientd, reprezentdnd un mare minus pentru programele din
subordinea Facultitii. Cheltuielile cu achizifia de materiale stiintifice/bibliografice sunt




modice, iar donatiile sau sponsorizdrile sunt aproape inexistente. Fatd de aceste
considerente, se impune ca obiectiv, accesarea oriciror mijloace pentru dotarea
bibliotecii Facultatii. '

E. RELATIILE FACULTATII CU SOCIETATEA

1. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic si cu entititile de
profil;

2. Acorduri si parteneriate cu asociatiile profesionale - UN.B.R,, UN.P.LR,
U.N.P.R. etc.

3. Imbunititirea vizibilititii activititilor Facultitii, prin promovarea
sesiunilor de comunicari stiintifice, a activitafilor de popularizare a stiinfei i a celorlalte
realiziri ale membrilor Facultdtii in presa locali si nationala.

ALTE OBIECTIVE

- Imbunititirea sistemului de comunicare cu directorii departamentelor si a
sistemului de informare a cadrelor didactice din facultate cu toate aspectele legate de
viata academica din facultate, Intr-o maniera plina de transparentd, rapida si eficienta;

- Imbunititirea sistemului de informare a membrilor facultitii cu subiectele ce se
discuti si se analizeazd la sedintele Consiliului Facultatii si ale Senatului universitagii;

- Popularizarea din timp a agendei activitdtilor regulate ale facultitii (data
sedintelor, intdlnirilor, problemelor de rezolvat, persoana care rdspunde si a termenelor
acestora).

Iect. Ainiv. dr)Dfagds-Mildil\DagHie




