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EXTRAS

din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultitii de Stiinte si Mediu din ziua de

03.06.2024

Sedinta s-a desfdsurat in prezenta a 13 membri, din care 9 cadre didactice si 4 studenti.

La punctul 2 al ordinii de zi Avizarea candidaturilor de participare la concursul de ocupare a

Junctiei de decan, au fost audiati urmétorii candidati care s-au inscris la concurs:

1.
2.
3.

Conf. dr. Jenica Cringanu
Prof. dr. habil. Gabriel Murariu
Prof. dr. Nicolae Tigau

fn urma votului secret rezultatul a fost urmétorul:
Conf. dr. Jenica Cringanu - 12 voturi pentru, 1 vot impotriva
Prof. dr. habil. Gabriel Murariu - 8 voturi pentru, 5 voturi impotrivi

Prof. dr. Nicolae Tigau - 12 voturi pentru, 1 vot impotrivi

Prin urmare, domnul conf. dr. Jenicd Cringanu a primit aviz pozitiv de participare la concursul

de ocupare a functiei de decan.

Decan,

Conf. dr. Jenica C ORI
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In conformitate cu prevederile art. 20 alin. (6) din METODOLOGIA DE ALEGER],
aprobati prin Hotirirea Senatului Universitar nr. 86/15.03.2024, domnul conf. dr. Jenica
CRINGANU indeplineste conditiile pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de

decan.

Prin raportare la dispozitiile art. 20 alin. (8) din Metodologie, avizul conform al
Compartimentului juridic din cadrul Universititii ,,Dunérea de Jos” din Galati asupra dosarului de
concurs al domnului conf. dr. Jenici CRINGANU este POZITIV.

COMPARTIMENTUL, JURIDIC,

- K‘ 14

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal.



Curriculum vitae

-/
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europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adres3

Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate

Data nasterii

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitsti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite
Numele si tipul institutiei de
fnvatdmant Aurnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate/competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Cringanu, Jenica

Universitatea ,Dun&rea de Jos™ Galati, Facultatea de Stiinte si Mediu,
Str. Domneascé nr. 47, RO-800201, Galati, Romania

Fix: (+40) 0336 130 254 Mobil: (+40) 0723 588 087
jeringanu@ugal.ro, jeringanu@yahoo.com

romana
18.05.1964

Universitatea ,Dundrea de Jos" Galati

Educatie, ceretare

2004-prezent
Conf.dr.
Educatie, ceretare

Universitatea "Dunérea de Jos”

Galati,Domneascé 47, Galati
Invatamant

2005-2007

1990-2004
Asist./Lect.dr.
Educatie, ceretare

Universitatea "Dunérea de Jos”
Galati,Domneasca 47, Galati

Invatamant

Studii de masterat in domeniul Management educational

Diploma Master

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati

1994-2001

Studii doctorale Tn domeniul Matematics

Diploma de Doctor in Matematica

Facultatea de Matematicd, Universitatea Bucuresti

1988-1990
Profesor
Educatie

Scoala Sivita
jud.Galat

Inv&tamant



Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Membru al Academiilor si
asociatiilor profesionale

Limba materna
Limba(i) straind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Engleza

Limba
Francez&

Competente si abilitéti
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

1983-1988

Studii de licenta in domeniul Matematica, specializarea Matematici-Mecanica
Diploma de licenta in domeniul Matematica

Facultatea de Matematics, Universitatea Bucuresti

1978-1982
Liceul de Metrolagie nr. 17, Bucuresti

1977-1978
Scoala Generala nr. 4 Tecuci, jud. Galati

1972-1977
Scoala Generald Gohor, jud. Galati

Presedinte al Societatii de Stiinte Matematice din Romania, filiala Galati

Roména
Iintelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
B1 |independe, B2 |independe| B2 |intermedia| B2 |intermedia| B2 | indepen
nt nt r r dent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator | | Utilizator
C1 |experimen| A2 |experimen| A2 |independe| A2 |independe| A2 |.
indepen
tat tat nt nt dent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Pentru Limbi Strdine

« Capacitate de comunicare rezultatd din experienta celor peste 35 de ani de
activitate didactica;

» Empatie dovedita de activitatea de coordonare a numeroase colective de elevi,
studenti si cadre didactice;

= Parteneriate cu mediul preuniversitar — participare la conferinte, simpozioane si
concursuri;

» Distinctia ,Profesor Bologna”®, 2012.

* 2004 - 2012: Sef al Catedrei de Matematic&-Informatica, Facultatea de Stiinte,
Universitatea "Dunérea de Jos™ din Galati;

* 2004 - 2012: Membru al Senatului Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati;

» Martie 2012 — prezent: Decan al Facultati de Stiinte si Mediu, Universitatea
"Dunérea de Jos” din Galati.
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Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Informatji suplimentare
privind experienta
profesionald

Permis(e) de conducere

28.05.2024

Utilizarea calculatorului — Word, Latex.

« Autor a numeroase probleme publicate Tn Gazeta Matematics, Revista de
Matematica din Galati sau date la diferite concursuri de matematica din inva{amantul
preuniversitar;

* Membru Tn comisii de concurs pentru olimpiadele judetene de matematica si
concursuri interjudetene;

* Membru in comisii de concurs pentru titularizare i acordarea gradelor didactice
in Tnvatadmantul preuniversitar;

« Coordonator a numeroase lucréfi metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului
didactic | in invatimantul preuniversitar;

= Component al Lotului National de Matematica pentru O.I.M., 1980, 1981;

* Diploma 110 ani de aparitie neintreruptd a G.M. 1895-2005;

* Formator in cadrul programului de formare continud « Inovatie si schimbare in
educatie », coordonat de catre DPPD Galati, 2008;

« Expert formare in cadrul proiectului “Formarea cadrelor didactice universitare si a
studentilor in domeniul utilizarii unor instrumente moderne de predare - invatare —
evaluare pentru disciplinele matematice, in vederea creari de competente
performante si practice pentru piata muncii’, POSDRU 32768, 2009-2012;

» Asistent Manager in cadrul proiectului “Practica in studentie - garantia unui loc de
munca”, contract POSDRU/189/2.1/g/155944, iulie - noiembrie 2015.

Categoria B din 1987




LISTA LUCRARI

conf. dr. Jenici CRINGANU
TEZA DE DOCTORAT “Puncte critice si metode variationale. Aplicatii: Problema Neumann

pentru p-Laplacean”, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Matematica, 2001, indrumator prof. univ. dr.

George Dinca.

10.

1.

12.

13.

Lucrari in reviste indexate ISl

Jenica Cringanu, A New Sequence Which Converges Faster towards the Euler—Mascheroni
Constant, Hindawi, Journal of Mathematics, Volume 2023, Article ID 7408231, 5 pages

https://doi.org/10.1155/2023/7408231;

Jenica Cringanu, New Improved Inequalities Associated with Ratios of Gamma Functions,
Hindawi, Journal of Mathematics, Volume 2021, Article ID 2008466, 4 pages,

https://doi.org/10.1165/2021/2008466;

J. Cringanu, Improving some inequalities associated with the Euler-Mascheroni constant,
Journal of Mathematical Inequalities, Volume: 13 Issue: 3, Pages: 667-673, 2018;

J. Cringanu, /nequalities associated with ratios of Gamma functions, Bulletin of the Australian
Mathematical Society, Vol 97, No 3 (2018), 453-457;

N. Tigau, S. Condurache-Bota, R. Drasovean, J. Cringanu, R. Gavrila, Vacuum annealing effect
on the structural and optical properties of antimony trioxide thin fims, Romanian Journal of
Physics 62, 604 (2017), 1-10;

Cringanu Jenicd, Pasca Daniel, Stoica Cristina, A Note on the Relative Equilibria Bifurcations in
the (2N+ 1)-Body Problem, Journal of Dynamics and Differential Equations, (2016) 28:239-251,

Jenicd Cringanu, Better bounds in Chen's inequalities for the Euler constant, Bull. Aust. Math.
Soc. Vol 92, No 1 (2015) pp 94-97;

Jenicd Cringanu, Daniel Pasca, A fixed point method for nonlinear equations involving a duality
mapping defined on product spaces, Electronic Journal of Differential Equations, No. 26 (2013),
pp. 1-10;

Jenicd Cringanu, D. Pasca, Existence results for Dirichlet problems with (q, p)-Laplacian,
Journal of Mathematical Analysis and Applications, 387 (2012) 828-836;

Jenicd Cringanu, Existence results for operator equations involving duality mappings via the
Mountain Pass theorem, Mathematical Reports, vol.11 (61), Nr.1, 2009, 11-20;

Jenicd Cringanu George Dinca, Multiple solutions for a class of nonlinear equations involving a
duality mapping, Differential and Integral Equations, Volume 21, Numbers 3-4, (2008) 265-284;

Jenica Cringanu, Multiple solutions of a multivalued Neumann problem, Mathematical Reports,
vol 8 (58), Nr. 2, 2006, 131-135;

George Dinca, Jenica Cringanu, Valeurs moyennes pour functions convexificatrices, Comptes
Rendus Mathematique Acad.Sci. Paris, t. 333 (2001), Série |, 161-163.



Lucrari in reviste indexate BDI

1. Jenica Cringanu, Mean value theorem for a real continuous functions with several real variables, Annals of
“Dunérea de Jos™ University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle Il, Year X, (XLI) 2022;

2. Jenica Cringanu, Variational and Topological Methods for a Class of Nonlinear Equations
which Involves a Duality Mapping, Asian Research Journal of Mathematics, 16(10). 56-71,
2020; Article no.ARJOM.62190;

3. Jenica Cringanu, New inequalities associated with the Euler-Mascheroni constant World
Journal of Research and Review, Vol. 4, (3), 2017, 47-50;

4. Jenica Cringanu, A new result regarding the inequalities for the Wallis ratio, Annals of “Dunérea
de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle Il, Year VI,
(XXXIX) 2016, 217-219;

5. Jenica Cringanu, Better bounds in inequalities for the Euler-Mascheroni constant, Annals of
“Dunérea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle I,
Year VIII, (XXXIX) 2016, No. 2, 217-219;

6. Jenica Cringanu, On the classical convergent sequence to the Euler-Mascheroni constant,
Annals of “Dundrea de Jos® University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical
Mechanics, Fascicle Il, Year VI, (XXXVIl) 2015, 247-249;

7. Jenicd Cringanu, On Approximating Euler's Constant, Fibonacci Quarterly, 52 (2014), no.
4, 318-320;

8. Jenica Cringanu, A better estimation for the classical convergent sequence to the Euler-
Mascheroni constant, Annals of “Dundrea de Jos” University of Galati, Mathematics,
Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle I, Year VI, (XXXVII) 2014, 157-159;

9. Jenica Cringanu, D. Pasca, Existence of periodic solutions for nonautonomous
second order differential systems with (p1, p2)-Laplacian using the duality mappings,
Annals of the University of Bucharest (mathematical series) 2 (LX) (2011), 139-155;

10. Jenica Cringanu, Some existence results for operator equations using a Fredholm-type result,
Annals of “Dunérea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics,
Fascicle Il, Year Ill, (XXXIV) 2011, Nr. 1, 92-94;

11. Jenica Cringanu, Multiple solutions for a class of nonlinear equations via the Mountain Pass
Theorem, Scientific Studies and Research Series Mathematics and Informatics, Bacdu, Vol. 21
(2011), Nr. 1, 103-112;

12. Jenicd Cringanu, A fixed point method for existence solution ofoperator equations involving a
duality mapping, Annals of “Dundrea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics,
Theoretical Mechanics, Fascicle Il, Year IlI, (XXXIIl) 2010, Nr.1, 53-55;

13. Jenica Cringanu, A direct variational method for muitivalued problem involving a duality
mapping, Annals of “Dundrea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical
Mechanics, Fascicle Il, Year Il, (XXXIV) 2010, Nr. 2, 335-338;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

Jenica Cringanu, A property of the functions in the Sobolev spaces wxr (), Annals of

‘Dunarea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics, Theoretical Mechanics, Fascicle I,
Year | (XXXII), 2009, 191-194;

Jenicd Cringanu, A class of nonlinear equations involving a duality mapping with an arbitrary
gauge function, The Annals of the “Dunarea de Jos” University of Galati, Mathematics, Physics,
Chemistry, Fascicle I, Year I, (XXXI) 2008, 115-117;

Jenica Cringanu, On the first eingevalue of a Neumann problem with p-Laplacian, Math. Sci.
Res. J. 11(4) 2007, 402-405 (©GPC);

Jenica Cringanu, A direct variational method for a class of nonlinear equations involving a
duality mapping, Stud. Cercet. Mat., 17 (2007), Supplement Proceedings of CNM|, 2007, Baciu,
Nov. 2007, pp. 49-54;

Jenica Cringanu, Existence result for perturtbation Neumann problem with p-Laplacian, Studii
si Cercetari Matematice, Ser.Mat. 16, Supplement Proceedings of ICMI 45, Bac&u, 20086, pp. 85-
90;

Jenica Cringanu, The p-Laplacian operator on the Sobolev space W"?(€), Studia Univ. Babes
— Bolyai Math. 50 (2005), nr. 1, 25-31;

Jenica Cringanu, The structure of the Dirichlet and the Neumann problem with p-Laplacian,
The Annals of the University “Dunérea de Jos™ Galafi, Mathematics, Fascicle II, Year 1l, XXIII
(XXVII)(2005), 69-72;

Jenicd Cringanu, Variational and topological methods for Neumann problemes with p-
Laplacian, Communications on Applied Nonlinear Analysis, vol. 11 (2004), 1-38;

Jenicad Cringanu, A geometrical propertie of the Sobolev space W'"?(€2), The Annals of the
University “Dundrea de Jos” Galati, Mathematics, Fascicle Il, Year XXII (XXVII), 2004, 61-64;

Jenicd Cringanu, Muitivalued Neumann problem with p-Laplacian, Annals of the Univ.
Bucuresti, Mathematics, Year LI, 1(2003), 25-36;

Jenica Cringanu, The regularity of the solution for the Neumann problem with p-Laplacian, The
Annals of the University “Dunégrea de Jos” Galati, Mathematics, Fascicle Il, Year XXI (XXVI)
(2003), 49-52;

Jenicd Cringanu, A surjectivity theorem for demicontinuous operators, The Annals of the
University “Dunarea de Jos” Galati, Mathematics, Fascicle Il, Year XX (XXV), 2002, 33-36;

Jenica Cringanu, Multiple solutions for Neumann problem with p-Laplacian, Proceeding of
International Conference On Nonlinear Operator, Differential Equations And Applications, Cluj-
Napoca, Volume 3, 2001;

Jenicd Cringanu, Muitivalued Dirichlet problems with p-Laplacian, The Annals of the
University “Dunérea de Jos” Galati, Mathematics, Fascicle Il, Year XVIII (XXill), 2000, 43-48;

Jenicd Cringanu, A direct variational method for Neumann problem with p-Laplacian, The
Annals of the University “Dundrea de Jos” Galafi, Mathematics, Fascicle Il, Year XVII (XXIl)
1999, 60-63;



29.

30.

Jenica Cringanu, Mean value theorem for a real continuous functions, The Annals of the
University Bucuresti, Mathematics, Year XLVII (1998), No. 1, 41-44;

Jenica Cringanu, Asupra formulelor de medie integrald si aplicatii ale lor, Gazeta Matematic3,
nr. 5, 1994.

Carti si capitole in carti de specialitate

Constantin Udrigte, Sorin Comsa, Gloria Cosovici, Marian Craciun, Jenicd Cringanu, Narcisa
Dumitriu, Pavel Matei, loan Rogca, Octavian Sténasild, Antonela Toma, Calcul variational,
Contract POSDRU/56/1.2/S/32768, Bucuresti 2013;

Paul Fiondor, Radu Gologan, Gavriil Paltineanu, Mircea Olteanu, Antonela Toma, Tania-
Luminita Costache, Jenicd Cringanu, Marcel Roman, Monica Burlica, Vilhelm Kecs, Calcul
diferential si integral, Contract POSDRU/56/1.2/S/32768, Bucuresti 2013;

3. Jenicd Cringanu, Elemente de Analizd matematica, Editura Fundatiei Universitare “Dunérea de
Jos”, Galati, 2009;

4. Jenica Cringanu, Analizd matematica, Editura Fundatiei Universitare ‘Dunérea de Jos", Galati,
2006;

5. Jenica Cringanu, Calcul variational, E.D.P., Bucuresti, 2002.

Culegeri de probleme si articole

pentru invatamantul preuniversitar

Jenica Cringanu, (In colectiv), Teste gnild pentru admiterea in invatdméntul superior, Galati
University Press, 2014;

Jenica Cringanu, (in colectiv), Teste gnild pentru admiterea in invatdmaéntul superior, Galati
University Press, 2012;

Jenica Cringanu, /mportanta notiunilor matematice din invafdméntul preuniversitar pentru
invatdmantul superior, Simpozionul National Astra, Editia a V-a, Scoala 4 Tecuci, 29-30 mai
2009;

Jenica Cringanu (in colectiv), Probleme de tip grild pentru admiterea in invataméntul superior,
Editura Fundatiei Universitare “Dundrea de Jos”, Galati, 2002;

Jenica Cringanu (in colectiv), Probleme de tip grild pentru admiterea in invataméantul superior,
Editura Evrika, Braila, 2000;



6.

10.

1.

Jenica Cringanu (in colectiv), Probleme de tip grild pentru admiterea in invatdméntul superior,
Editura Evrica, Braila, 1998;

D. Batinetu-Giurgiu, Maria B&tinetu-Giurgiu, Jenica Cringanu, Constantin Ursu, Culegere de
probleme, clasa a X-a, vol {, Editura Porto - Franco, Galati, 1993;

D. Batinetu-Giurgiu, Maria Batinetu-Giurgiu, Jenica Cringanu, Constantin Ursu, Culegere de
probleme, clasa a X-a, vol |, Editura Porto - Franco, Galati, 1993;

D. M. Batinetu-Giurgiu, Maria Batinetu-Giurgiu, Jenicd Cringanu, Constantin Ursu, Culegere de
probleme, clasa a IX-a, vol ll, Editura Porto - Franco, Galati, 1992;

D. M. Bétinetu-Giurgiu Jenica Cringanu, Marcel Tena, Constantin Ursu, Culegere de probleme,
clasa a IX-a, vol |, Editura Porto - Franco, Galati, 1991.

CONTRACTE

Laborator de modelare numerica in mecanica fluidelor — CFDLAB, Proiect de investitii in
infrastructura de cercetare, modulul Capacitati, nr.169CP1/29.08.2008, membru in echipa;
Formarea cadrelor didactice universitare si a studentilor in domeniul utilizarii unor
instrumente moderne de predare — invatare — evaluare pentru disciplinele matematice,

in vederea crearii de competente performante si practice pentru piata muncii, proiect
POSDRU 32768, 2009-2012, Expert Formare;

Practica in studentie - garantia unui loc de munca, proiect POSDRU/189/2.1/g/155944,
Asistent Manager, 2015.
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UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS"

FACULTATEA DE STIINTE SI MEDIU

CANDIDAT: conf. dr. Jenici CRINGANU

PLAN MANAGERIAL
2024-2029
Introducere

Prezentul plan managerial se raporteazi la legislatia in vigoare — Legea educatiei, Carta
Universititii ,,Dunirea de Jos”, Metodologia internd de organizare §i desfiigurare a alegerilor
pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul facultitilor st universitatii 2024, aprobata
prin Hotérarea Senatului Universitar nr. 86 din 15 martie 2024 si Planul managerial al rectorului
Universititii ,,Dunérea de Jos”, asuméndu-si atit analizele rectorului in functie, cét si proiectele

sale pentru viitor.

Facultatea de Stiinte si Mediu este una dintre cele mai performante facultiti ale
universititii, cu o resursd umand de nivel exceptional, doveditd att in cercetarea fundamentala,
cat si in cea aplicatd. Facultatea noastrd este eficients, atdt din punctul de vedere al calititii
educatiei, cat si 1n cel al cercetiirii, inscriindu-se in liniile generale ale planului managerial al
rectorului. De asemenea, FSM este o facultate unica in Universitatea ,,Dunérea de Jos”, reunind
o diversitate de specializiri si domenii stiintifice, de la Matematici la Stiintele mediului. in acest
context, problematica diversd si complexa a institutiei se conjugé cu deservirea celor mai multe
dintre facultitile universititii, ceea ce implicd o abordare multidisciplinard complexa, dialog

permanent cu decanii facultétilor, monitorizarea actului didactic.

A

Din perspectiva cercetérii stiinfifice desfasurate in facultate, complexitatea rezida in
diversitatea domeniilor cunoasterii, de la matematicé, la stiinte aplicate, la stiinta mediului sau

sandtate.



Viziunea

In acord cu misiunea asumatd, viziunea noastrd plaseazd dezvoltarea personald si
profesionald a studentilor si membrilor Facultdtii de Stiinte si Mediu, in contextul Universitdtii
»Dundrea de Jos", dar §i in colaborarea cu alte departamente §i facultdti, din tara si din
strdindtate, cu mediul preuniversitar, in spiritul integrdrii absolventilor in societatea cunoasterii
si al stimuldrii imaginatiei creatoare §i a inovatiei. Credem cd toate acestea corespund unui alt
principiu stipulat de Legea educatiei — educatia permanentd (invdtarea pe tot parcursul vietii).
Viziunea noastrd poate fi sintetizatd in cuvintele lui Sydney J. Harris: "Intregul scop al

educatiei este sd transforme oglinzile in ferestre.”
Premise

Analiza datelor interne ale facultitii poate conduce la o serie de directii de dezvoltare,
derivate din planul managerial al rectorului: Facultatea are totusi o suma de puncte tari, intre care
se pot enumera: cadre didactice bine pregitite profesional; aria largad de specializéri pe care o
deserveste facultatea noastrd si care asigurd un oarecare confort legat de stabilitatea locului de
muncad; existenta tuturor nivelurilor de studiu, conform procesului Bologna, resurse bibliografice
si tehnologice unice n tara (cea mai bogata colectie de reviste de specialitate din universititile de
provincie, microscop electronic); entuziasmul colegilor tineri §i foarte tineri; colaborarea foarte
bund cu alte catedre si facultdti din universitate; buna colaborare cu mediul preuniversitar,
manifestatd prin proiecte comune (ex. Concursurile de matematica ,,Cristian Calude” si ,,Dan
Hulubei”, pregétirea olimpicilor de la chimie, in colaborare, de céatre universitari si
preuniversitari); buna dotare a laboratoarelor de specialitate; initierea si desfisurarea in ultimii
ani a unor noi programe masterale, unul in limba engleza, diversificarea serviciilor educationale
(programe de conversie profesionald), derularea unor proiecte cu finantare europeand i a unor

programe de cercetare de cel mai 1nalt nivel.

Trebuie totusi imbunétitite unele puncte slabe: lipsa unor legituri consistente cu alte
catedre, departamente si facultiti de profil din fard si din stréinétate. Se pot valorifica o serie de
oportunititi legate de: nevoile de formare din mediul preuniversitar; nevoile de formare din

mediul socio-economic, proiectele cu finantare europeand, al caror impact se manifesti atat ca
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aport de finantare suplimentard, cit i ca oportunitate de angajare pentru studenti, cresterea
angajabilititii studentilor in contextul dezvoltirii unor industrii locale ce reclaméd absolventi
specializati In facultatea noastrd, daci reusim si inlaturim amenintérile cu care ne confruntim:
implementarea procesului Bologna, in sensul reducerii duratei de studiu; dezinteresul manifestat
de absolventii de liceu pentru stiintele exacte; finantarea per capita, ce conduce la degradarea
actului didactic; diminuarea ponderii disciplinelor matematice si a celor din domeniul fizici si

chimie n planurile de invétiméant de la facultitile tehnice §i economice.

Din punctul de vedere al actului managerial, eficienta demonstratd de bunele rezultate ale
facultdtii, va fi dublatd de transparenta decizionald, ca si de deschiderea fati de dezvoltarea
tuturor specializarilor facultitii.

Pornind de la planul managerial al rectorului, prezenta ofertd manageriala propune:
1. Educatie

Consolidarea specializérilor nou-infiintate, dezvoltarea de specializéri noi, atractive pe piata
muncii, atragerea elevilor spre specializérile traditionale ale facultatii. Modalitétile si criteriile de
admitere la FSM se vor dezbate in cadrul departamentelor si al colectivelor, pentru identificarea

celei mai bune formule, in aga fel incét sé atragem tineri valorosi la cursurile facultatii.

Va continua, conform planului managerial al rectorului, politica de dezvoltare a personalului
didactic, de promovare si implicare in structuri didactice §i de cercetare, in asa fel incét
facultatea si-si mentind cursul ascendent. In acest context, schimburile academice intre facultati
vor deveni o prioritate, cu atdt mai mult cu cit personalul didactic este implicat in predarea —
invitarea — evaluarea studentilor. De asemenea, aceste schimburi vor concretiza principiul

depasirii valorice a membrilor staff-ului academic de citre facultate, luatd in ansamblu.

A

In plus, facultatea se va implica in dezvoltarea de specializiri interdisciplinare,
transdisciplinare, in echipe mixte de cercetare — dezvoltare, in contextul schimbirilor propuse

prin programul managerial al rectorului.



Internationalizarea facultitii va continua, atit prin implicarea cadrelor didactice in activitatea
de instruire in cadrul extensiilor universitifii, cdt si prin p#strarea §i cresterea vizibilitétii

internationale a cercetérii desfisurate in cadrul institutiei.
2, Cercetare — dezvoltare - inovare

Facultatea isi va continua tendinta crescétoare doveditd in domeniul cercetérii —dezvoltarii —
inovarii in anii anteriori, atdt prin cresterea numarului de articole ISI publicate de citre
personalul didactic si de cercetare, cat si de doctoranzi, prin cresterea cantitativa §i calitativa a

contractelor de cercetare, implicarea in echipe complexe de cercetare.

Un obiectiv fundamental va fi diversificarea activitatii de cercetare, participarea in cadrul
echipelor propuse de cétre rectorat, dezvoltarea unor echipe proprii, prin parteneriate nationale si

internationale.

Stimularea participarii la conferinfe §i evenimente stiintifice, in vederea integrérii
doctoranzilor si a tinerilor cercetétori in lumea stiintifica internationald, organizarea de seminarii,

mese rotunde, dezbateri.

Utilizarea mai eficientd, de cétre toti cei care au nevoie, a bazei materiale i a
echipamentelor, dezvoltarea infrastructurii de cercetare, achizifia de echipamente, asigurarea

mentenantei echipamentelor existente reprezints, de asemenea, un obiectiv al decanului.
3. Relatia cu mediul socio-economic

Parteneriatul cu mediul socio-economic, in acord cu planul managerial al rectorului,
reprezinti un aspect important al implicirii facultifii in viata sociald si economici. In
contextul specific al Facultitii de Stiinte si Mediu, o primi relatie fundamentald este cu
inspectoratele scolare judetene, context in care facultatea, prin asociatiile §i membrii séi se va
implica in desfisurarea unor concursuri gcolare si, prin voluntariatul studentilor, la diferite
evenimente educationale. Parteneriatul cu agentiile specifice de mediu, cu organizatii si

fundatii care au drept obiectiv protejarea mediului va continua si in noul context managerial.



« Se va stimula participarea la activititile din liceele si scolile gélatene.

 Implicarea in organizarea concursurilor de profil din mediul preuniversitar, precum si

in pregitirea de performanti.
« Participarea la activitatea publicistica preuniversitara.

* Asigurarea de consultanti de specialitate cadrelor didactice din unitétile de invatimant

preuniversitar (grade didactice, programe de formare).

e Compatibilizarea programelor de studii cu nevoile de instruire identificate la nivel

comunitar.

* Promovarea programelor de studii ale facultitii iIn mediile preuniversitare stréine

interesate.
4. Resursa umani

Ca si in mandatul anterior, decanatul va sprijini dezvoltarea resursei umane a facultitii, se
va preocupa de atragerea de resursd umand performants, in vederea angajérii, pe baza
rezultatelor obtinute in cadrul gcolii doctorale, dar gi in contextul identificirii acesteia in alte

contexte academice.
5. Studentii

Studentii reprezinta ratiunea noastrd de a fi In universitate, constituind, in acelasi timp,
pepinierea din care se aleg viitorii masteranzi, doctoranzi, cercetitori si cadre didactice. In acest
context, facultatea va respecta principiul centrdrii pe student a actului didactic, insistidndu-se
asupra respectarii principiului eticii si echitpétii academice, al egalitatii de sanse si al promovirii

pe criterii meritocratice.

Ca parteneri principali in procesul de predare — invétare — evaluare, studentii vor beneficia de
baza materiald a facultitii, de consilierea si sprijinul cadrelor didactice in dezvoltarea planurilor
lor de cariera. De asemenea, deciziile privitoare la activitatea lor se vor lua in cadrul unor

activitifi comune, prin dezbatere si negociere.



"

Va continua implicarea studentilor in echipe mixte de cercetare, participarea lor la
concursuri, in vederea identificérii, sprijinirii §i premierii celor mai valorosi dintre ei, in
contextul organizarii de centre de consiliere in carierd, conform directiilor manageriale ale
rectorului. Se va Imbunétifi incluziunea studentilor cu dizabilitati sau provenind din grupuri

sociale marginalizate.

Se va incuraja utilizarea de metode contemporane de instruire, intre acestea, instrumentele
digitale beneficiind de statut special, se va urmari stimularea celor care obtin rezultate notabile in
activitate, sprijinirea participérii studentilor la concursuri, facilitarea participérii studentilor la
internshipuri, asigurarea unor activititi de pregétire suplimentard pentru studentii care vor fi

supusi unor testdri externe,construirea unei retele alumni.

De asemenea, decanatul isi mai propune incheierea unor acorduri cu universitéti participante
in programele europene, monitorizarea studentilor capabili de mobilitate, asigurarea

recunoagterii cursurilor parcurse (prin sistemul de credite).
6. Etica Facultitii de Stiinte si Mediu

Preocuparea pentru eticé a decanatului se va reflecta 1n asigurarea standardelor academice ale
productiei universitare si studentesti, in relatia cadrelor didactice cu studentii, in activititile
didactice si de cercetare. Astfel, la nivelul Facultétii functioneazd Comisia de asigurarea calitatii,

eticd si deontologie.
7. Administrativ si financiar

Din perspectivd manageriald, principiile care vor fi aplicate, derivate din planul managerial al

rectorului, sunt transparenta si eficienta.

Transparentizarea activitifii manageriale va respecta directiile previdzute de rectorul
Universitatii ,,Dundrea de Jos”, deciziile, in facultate, fiind luate, ca si la nivel superior, prin
dezbatere, iar informaérile vor fi facute prin afisare la avizier, prin trimitere de e-mailuri citre

directorii de departament, care vor avea obligatia s 1i informeze pe membrii departamentelor.



Decanatul va fi, prin directorii de departament, vector comunicational, avand rolul de a
transfera informatia dinspre rectorat cétre sefii de catedre, respectiv, dinspre membrii comunitétii

academice catre rectorat.

In acest sens, va fi regandit site-ul facultatii, in asa fel incét informatia ciutati si poatd fi
gésitd cu usurintd, iar noutitile si aibd un regim special in asa fel incat oricine viziteaza site-ul sa

le poati accesa. In plus, site-ul va deveni mult mai atractiv si un mijloc util de informare.

In contextul creirii consiliului directorilor de departament, conform planului managerial al
rectorului, decanul va avea un dialog permanent cu directorii departamentelor din facultate, in

asa fel incét fluxul informational din institutie si fie unitar.

In calitate de decan al FSM mai voi ocupa in continuare si asigur repararea, igienizarea si

modernizarea sediilor facultatii.

Pornind de la prevederea, existentd n planul managerial al rectorului, potrivit céreia se va
institui un spor de performanti academicd, decanatul si, in general, conducerea facultitii va
utiliza toate instrumentele pentru a stimula obtinerea acestuia de cétre cit mai multi dintre

asistentii si lectorii FSM.

Decanatul va stimula personalul didactic pentru atragerea de resurse pentru achizitia de
echipamente moderne si performante, utilizabile atit in procesul didactic, cit si pentru cercetare.
Se va stimula participarea membrilor comunitétii academice a FSM in proiecte de cercetare
internationale, in proiecte cu finantare europeans, obtinerea de contracte de cercetare care au

rolul de a atrage resurse in facultate.

A

Se va urmdri inifierea unor specializiri cu aplicabilitate In mediul socio-economic

(meteorologie, informaticd), ca alternativa la specializirile traditionale;

Va continua dezvoltarea programelor de formare continué destinate profesorilor din mediul

preuniversitar, configurate pe specializirile traditionale.



8. Digitalizare

In acord cu programul managerial al rectorului, decanatul se va preocupa de asigurarea
resurselor necesare digitalizérii, de dezvoltarea de cursuri §i seminarii care utilizeazi

resursele digitale, precum si de dezvoltarea in aceasti directie a carierei cadrelor didactice.
9. Internmationalizare

Decanatul va stimula crearea si desfigurarea de cursuri in limbi striine, in vederea

participérii studentilor din alte téri la cursurile facultétii noastre.

Se va urmari compatibilizarea programelor de studii cu cele din striinitate, realizarea unui
centru de informare §i a unui punct de lucru pentru studentii i cadrele didactice care se implicd
visiting.

10. Concluzii

In concluzie, actualul plan managerial se configureazi ca mentinere a ceea ce este valoros i
semnificativ pentru facultatea noastrd, dar §i ca dezvoltare a structurilor, instrumentelor,
resurselor care pot duce la progresull institutiei. Am alcatuit acest plan cu credinta ca facultatea
este reprezentatd in egald mésuré de munca i rezultatele oamenilor sii, ca ei merita toati atentia
si toatd consideratia, conducerea facultiitii, decanul §i prodecanul, nefiind decét veriga de

legéaturd dintre cei cu adevirat reprezentativi si rectorat.



