
DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 

CARIERA DIDACTICĂ, CONFORM METODOLOGIEI DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE  

A EXAMENULUI DE PROMOVARE  ÎN CARIERA DIDACTICĂ APROBATĂ ÎN H.S. nr. 315 din 

16 decembrie 2025 

 

1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, atât în format electronic 

cât și în format tipărit, care conţine următoarele documente:  

a) opis dosar;   

b) cererea de înscriere la examen, semnată și datată de către candidat și aprobată de Consiliul de 

administrație;  

c) notă de informare în temeiul prevederilor art. 13 din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 semnată și 

datată de către candidat; 

 d) declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar, semnată și 

datată de către candidat;  

e) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, cât 

şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către 

candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a 

candidaților;  

f) curriculum vitae al candidatului (model Europass) semnat de către candidat pe fiecare pagină;  

g) lista de lucrări ale candidatului, semnată și datată de către candidat;  

h) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor Universității „Dunărea de Jos” din Galați, completată, 

semnată și datată de către candidat; 

 i) documente care atestă deținerea titlului de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor 

şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu 

originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia;  

j) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională al tezei de doctorat, pe 

maximum o pagină pentru fiecare limbă;  

k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute 

de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar 

afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate, semnată și datată de 

către candidat;  

l) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de 

recunoaştere, diplomă de licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat de 

recunoaştere; 

 m) copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomă sau situațiilor școlare eliberate pentru fiecare 

ciclu de studiu, precum și cele pentru pregătirea psihopedagogică;  

n) copii conforme cu originalul care atestă deţinerea titlurilor medicale pentru cazurile prevăzute la art. 

10 alin. (4) şi (5) din prezenta metodologie;  

o) dovada privind obţinerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani de activitate profesională;  



p) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar 

în ultimii 3 ani;  

q) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 

sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;  

r) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestă schimbarea 

acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

s) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 

selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;   

t) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar/cercetător ştiinţific gradul II, respectiv profesor 

universitar/cercetător ştiinţific gradul I: trei scrisori de recomandare conform art. 14 și o listă cu cei care 

au întocmit respectivele scrisori de recomandare;  

u) pentru candidații la funcția de profesor universitar copia atestatului de abilitare;  

v) certificat de cazier judiciar;  

w) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;  

x) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei 

şi ministrului sănătăţii;  

y) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun 

al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii;  

z) dovada absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior 

de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau încadrarea în prevederile art. 106 din Legea nr. 

199/2023 sau declaraţie pe propria răspundere privind parcurgerea programului universitar de formare 

psihopedagogică în termen de 2 ani de la ocuparea postului; 

aa) adeverință din care să rezulte faptul că este cadru didactic titular al Universităţii „Dunărea de Jos” 

din Galaţi și, după caz, vechimea în calitatea de cadru didactic titular al Universităţii „Dunărea de Jos” 

din Galaţi.    

(2) Documentele menţionate la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic.  

! Notă: În vederea respectării obligațiilor legale privind protecția datelor cu caracter personal, în 

conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 și pentru eficientizarea procesului 

administrativ de publicare a documentelor aferente examenului de promovare, candidații sunt rugați să 

transmită dosarul de examen în format electronic în două variante:  

a) variantă integrală, neanonimizată, destinată evaluării de către comisiile competente și 

b) variantă anonimizată, destinată publicării pe pagina web a examenului de promovare. 

Varianta anonimizată va fi pregătită de către candidat prin eliminarea sau mascarea datelor cu caracter 

personal care nu sunt necesare scopului de informare publică (precum, cu titlu exemplificativ, 

fotografia, date de contact personale, cod numeric personal, semnătura olografă sau alte elemente 

similare). 

Se recomandă ca procesul de anonimizare să fie realizat cu atenție de către candidat, având în vedere 

că documentele vor fi publicate în forma în care sunt transmise, fără intervenții ulterioare din partea 



Universității asupra conținutului acestora, în limitele cadrului legal aplicabil. Responsabilitatea privind 

caracterul adecvat al anonimizării revine candidatului. 

 

(3) În cazul în care există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate (e.g. 

interpretări teatrale sau muzicale etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 


