
�:�it!�:.��ţ\{����ţ�\���.�.1��i�.ţ?ft�:!.� ..... , ................
Departamentul . , ... t«t .\:>., .9.:. � � ....... 'u'ţ_ � T:ht.� .... 1 ........................... .Concurs pentru ocuparea postului de .,';.i;.\..,. �., poz . .. �t. � , -
Disciplinele postului: .6,s;�.E. T�c.� ..... i'.i. t.�l �.�1'1 .. . �1.�F.-Aq.\ .r.f\.J)t t�rf 
Domeniul postului: ...... , ............ , ... , .... . ....... , ......................... ............ . 
Publicat în Monitornl Oficial nr ......... din data de .... ............. . 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocupare posturi didactice şi de cercetare 

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME C, C)\ff\Cj_ 
Postul pentru care candidează��-----
Catedra/Departamentul tJ\��\ Uţ-,.\A, l:5ţ,'i'--\, � �(\ Poziţia în Statul de funcţiuni ___ _
Facultatea t{\t-\J, c � \:' l\ �\ ""ţ ���V\ 1\'-� E. 

li. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS
1.0OCTORAT 

·-�.,""' J C,IJ .GI, . ')("\•")5 Doctor ______________ Confirmat prin O.M .. __ ,\J_'J'-..... -ri----ci---',<J..
=--'c __ 

2. Îndeplinirea condiţiilor privind ocuparea funeţiilor didactice şi de cercetare vacante, prevăzute
la cap.IIJ (art.13-21) din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare a
Universităţii "Dunărea de Jos" din Galaţi : 
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