BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
1 post administrator financiar debutant S temporar vacant,
in cadrul Serviciului resurse umane si salarizare — Compartimentul resurse umane

1. Bibliografia

Legea 199/2023 — Legea Invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 153/2017 - legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice-actualizata;
OUG 128/2023 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte
sectoare de activitate;

Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizata;

H.G. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Hotararea nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior;

Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;
Ordinul nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si
interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

Legea Nr. 319/ 14.07.2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.
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Structura organizatorica a institutiilor de invatamant superior;

Structura anului universitar;

Conducerea universitatilor — dispozitii generale;

Norma universitara;

Ocuparea posturilor didactice;

Drepturi si obligatii ale personalului didactic;

Sistemul de stabilire a salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in
sectorul bugetar;

Salariile de baza din Invatamantul superior. Reglementdri specifice personalului didactic din
invatamant;

Salarizarea si alte drepturi salariale. Sporuri. Alte dispozitii

Contractul individual de munca

. Timpul de munca, timpul de odihna;

. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru

personalul contractual;

Promovarea 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice;

Registrul general de evidenta a salariatilor;

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca.



