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Prezenta constituie anexa la contractul individual de muncaag: /.

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: De executie

2. Denumirea postului: Kinetoterapeut debutant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Kinetoterapeut debutant

4. Scopul/obiectivul principal al postului: "Aplicd proceduri de kinetoterapie st
fizioterapie In vederea recuperirii medicale a
‘beneficiarului, - - conform prescriptiilor

medicului si raspunde de respectarea
L parametrilor tehnici ai fiecirui aspect.

T_ndrumﬁ si coordoneazi activitatea de practica
cu studentii si activitatea de voluntariat din
cadrul CUFRM.

5. Titularul/Ocupantul postului
* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
{se stabliesc in baza conditiilor previzute de lege §i a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea functiei corespunzitoare postului gi, dupi
caz, a standardelor ocupationale aprobate de AN.C.)

1. Studii de specialitate**: de bazi: de bazi: studii universitare absolvite cu diplomé de licentd in domeniul
wKinetoterapie”.
2. Perfectioniri (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe caloulator (necesitate §i nivel): -
4, Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: -
£ Abilitﬁﬁ, calitdti si aptitudini necesare: -
. Cerinte specifice***:
7. Competenta manageriala**** (cunogtinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -
8. Experien{a necesari (vechime in muncd, vechime in specialitate/experientd profesionals); -
*# [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*¥*% Se v specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, dupa caz.
*#¥k Doar in cazul functiilor de conducere,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
(se stabilesc 1n concordan{d cu specificul functiel corespunzitoare postului in baza prevederilor legale §i, dupi ¢az, a standardelor ocupationale
aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL ~ROF efc.)

e Activitatea se desfisoari in cadrul: Centrului Universitar de Fizio-Kinetoterapie si Recuperare medicald
conform pregitirii $i competentei profesionale aferente postului in subodinea directorului CUFRM.,

o Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuald sau institutionala. ‘

¢ Se preocupd in permanenti de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului.

e Se ocupi de aplicarea procedurilor de fizioterapie (diadinamic, interferential, ultrasunet, laser etc.). conform
prescrierii medicale.

e Seocupi de aplicarea metodele si tehnicile specifice kinetoterapiei conform prescrierii medicale.

o Se ocupa de informarea beneficiarului si perspectivele de recuperare pe care le va avea beneficiarul.



e Se ocupi de explicarea i demonstrarea fiecarui tehnici si metode aferente protocolului de recuperare. )

e Se ocupd de stabilerea obiectivelor in baza prescrierii primite de la medicul specialist de medicind fizich si

recuperare medicald.

e Se ocupd si stabileascd necesarul de echipament si rispunde de inventarul din sili, ingrijindu-se de buna
intretinere i folosire a dispozitivelor aferente.

» Se ocupi de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care isi desfagoar activitatea.

¢ Seocupi de indrumarea si coordonarea activititilor de practici cu studentii.

s Se ocupi de indrumarea §i coordonarea activititilor de voluntariat.

e Acordi asistentd tehnici de specialitate pentru activititile de cercetare (lucriri de diploma, masterat, etc.) atunci

cénd este solicitat de citre cadrele didactice/ Director CUFRM. _
s DPregiteste si asigurd disponibilitatea tuturor mijloacelor necesare pentru desfisurarea activititilor didactice in

Jaboratoarele destinate lucrérilor practice.
e Participa la lucririle practice, sub coordonarea cadrelor didactice, supraveghind i asistind studentii si masteranzii

in limitele stabilite de ciitre cadrele didactice.

o Pregateste si intretine spatiile destinate activititilor didactice gi de cercetare, indiferent de gestiunea in care se afld
aceste spatii;

« Tine evidenta consumului si a necesarului de materiale consumabile specifice.

o Pregateste si igienizeazi mesele, saltelele si punctele de lucru pentru desfasurarea lucririlor practice de ciitre

studenti si masteranzi.

o  Se ocupi de procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

o Respecti prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucry, precum si celelalie
reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii gi hotériri ale Conducerii Universititii ,,Dungrea de
Jos” Galati.

o Are obligatia respectiril secretului profesional §i a prelucrarii futuror datelor cu caracter personal la care au acces
in conformitate cu dispozitille Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

o Exccuti orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avind in vedere ci felul muncii reprezintd
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe beza calificirii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATOI PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
JOCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEL

(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesionald a salariatilor stabilite in regulamentul intern sau In alte acte cu caracter normativ
aplicabile la nivelul UGAL, In raport cu atributiile pestului)

Criteriile de evaluare a activitifii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universititii ,Dundrea de
Jos” din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit dif
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, astfel:

a) cunostinte i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiilor si criteriilor de evaluare a activitdfii profesionale, ca obiective
generale si periodice — prin prezenta figh de post, precum §i prin alte decizii ale conducerii)

- Indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de serviciu aferente postului la standardul de performan{d necesar,
atributii previzute n figa postului, in vederca aplicirii procedurilor de fizio-kinetoterapie si supravegherii in
permanentd a stirii beneficiarilor serviciilor, dar si indrumdirii - coordondrii activitafilor de practicd cu
studentii i a activitatiilor de voluntariat din cadrul CUFRM.

fndrum §i coordoneazi activitatea de practica cu studentii gi activitatea de voluntariat din cadrul CUFRM.,
F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUIL POSTULUI

(se stabilesc potrivit organigramei i actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UGAL)

+



_ 1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Directorul CUFRM si conducerea executivd a UDIJIG.
- superior peniru:-
b) Relatii functionale:-
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:-

+2, Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institufii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoanele juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenti*****: jn caz de absentd va prelua atributiile si va tine locul: Olariu Alina,

Dorobit Anca-Nicoleta, Ghibu Elena-Cristina, Margarit Alexandra

##4%4Se vor trece atributiile care vor i delegate catre o alth persoand in situatia in care salariatul se aftd in imposibilitatea de a-si indeplini
atribujiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu firi plat, suspendare, detagare ete.), Se
vor specifica atributiile, precumn i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI
(pot tine de 8.5.M., pot deriva din specificul contractului individual de munci, pot deriva din natura *postului unic”, pot fine de natura muncii -
calatoriii frevente, delegiri etc., pot fine de diferite grade de solicitare. intelectuald, pot tine de activiti{i repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelot/activititilor desfisurate In cadru] Centrului Universitar de’ Fizio-
“inetoterapie §i Recuperare medicald previzute in Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitstii "Dunirea

de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTIILE $I RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.8.M.

Salariatul trebuie si indeplineasca atributiile si raspunderile postului in domeniul S.8.M. previzute in Regulamentul
intern al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

L INTOCMIT DE: Director CUFRM

1. Numele si prenumele: lordan Daniel-Andrei
2. Functia de conglficere; Director

3. Semnitura:

4. Data:

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumeis:

2. Semnitura:
3, Data:

¥, CONTRASEMNEAZA:
Numele §i prenumele:

2. Funciia:

3. Semnitura:

4. Data:

L. AVIZAT: PRORECTOR
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura:

4, Data:

Am primit un exemplar,
(Numele §i prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnéiturd, datd)



