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FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de muncl nr. coovevivereeiinanes

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: PAZNIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4, Scopul/obiectivul principal al postului: Asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor si

valorilor nominalizate in Planul de paza si
asigurarea integritatii acestora, luarea primelor
masuri de salvare a persoanelor si de evacuare a
bunurilor si valorilor in caz de dezastre

5. Locul de munca Facultatea de Inginerie si Agricultura Braila

6. Titularul/Ocupantul postului

#* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc In baza vonditiilor previzuie de lege si a celor stabilite fa nivelal UDJG pentru ocuparea functiei corespunzitoare postaiui si, dupa
caz, a standardelor ocupationale aprobate de AN.C.)

1. Studii de specialitate**: medii

2. Perfectioniri (specializiri): atestat profesional de agent de pazi sau curs de calificare de agent de pazi;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Utilizarea pachetului Microsoft Office,
4. Limbi stridine (necesitate si nivel) cunoscuie: -

5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare: aptitudini si abiliti{i necesare: - Atentie selectiva si disiributiva -
dezvoltare bund; Receptivitate la probleme - dezvoltare buni; Rationament deductiv ~ dezvoltare bund; Capacitate
de intelegere si de exprimare - dezvoltare buna; Gandire criticd - dezvoltare bun; Monitorizare — dezvoltare buna;
Negocierea — dezvoitare bund; Luarea deciziifor — dezvoltare bund; Evaluarea sistemelor — dezvoltare buni;
Responsabilitate — dezvoltare buna; Independenta— dezvoltare bund; Asculiare activd — dezvoltare buné; Orientare
sociali — dezvoltare bund; Autocontro] — dezvoltare buna; Toleranta la stres — dezvoltare bund; Obicctivitate,
discretie, loialitate — dezvoltare bung; Integritate — dezvoltare bund; Perseverenta - dezvoltare buna;

6. Cerinte specifice™**: -,

7. Competenta manageriali**** (cunostinie de management, calitati §i aptitudini manageriale): -

8. Experienta necesarii (vechime in muncé, vechime in specialitate/experient profesionala). conform cerintelor
postului

## In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire sau diplomi de bacalaureat).
##% Qg ya specifica obtinerea unui/unei avizéautorizatii previizut/prevazute de lege, dupa caz.
#% % Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

{sc stabilesc in concordanti cu specificul functiei corespunzatoare postului in baza prevederilor legale si, dupd caz, a standardelor ocupationale
aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UDJG — ROF ete.)

e Activitatea se desfisoara in cadrul Serviciului Paza din subordinea Directorului general administrativ conform
pregatirii si competentei profesionale aferente postului.



Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuald sau institutionala.

Asigura paza obiectivelor, bunurilor si valorilor nominalizate in planul de paza si s asigure integritatea acestora;
Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;

Sa opreasca i 5@ legitimeze persoanele despre care existid date sau indicii cd au sdvirsit infractiuni sau alte fapte
ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul
infractiunilor flagrante, sd opreascd si s& predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd mésuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri;

Cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea orcéror fapte de
naturd sd aducd prejudicii unititilor pazite;

Informeaza de indata seful ierarhic §i conducerea unitétii beneficiare despre producerea orcarui eveniment in timpul
executirii serviciului si despre misurile luate;

S3 ia primele masuri pentru sakvarea persoanelor si de evacuarea bunurilor si a valorilor In caz de dezastre;

S# sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unittii 5i sé-si dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

S& pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dac, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si informatii;
S& poarte numai in timpul servicivlui mijloacele de apérare, de protectie si armamentul cu care este dotat si sd faca
uz de arma numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;

Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munci unde se
impune o alta tinuti;

S& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice gi nici si nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

Si nu absenteze fard motive temeinice si fird sd anunte In prealabil conducerea unititii despre aceasta;

Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative, cu exceptia celor vadit nelegale;

Sa respecte consemnul general si particular al postului;

S# furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de cétre reprezentantii autoritdtilor publice competente,
potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

84 aduch de Tndatd la cunostinf? celor in drept si 3 ia primele masuri pentry limitarea consecintelor in caz de avarii
produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apé, combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau
telefonice si In orice alte Tmprejurdri care sunt de naturd $3 producd pagube;

Saia misuri de stingere si de salvare a persoanelor, 2 bunurilor sia valorilor, in caz de incendii, si sesizeze pompierii
si si anunte conducerea unitiii i politia;

In afara obligatiilor previzute de lege si mentionate mai sus, agentului de securitate ii mai revin urmatoarele
atributii:

S3 execute periodic controale Tn punctele vulnerabile a obiectivului de pe raza postului sdu, sa constate deficentele
aparute si sd ia masuri pentru Inlaturarea sau remedierea lor;

Si nu desfasoare alte activititii care ar prejudicia prestigiul institugiei;

83 nu Intreprinda acfiuni care nu au legiturd co indeplinirea indatoririlor de servieiu;

54 nu incredinieze paza postului altei persoane,

S# nu pardscasci postul fnainte de ora stabilitd prin consemn, sau inainte de a fi schimbat atunei céind serviciul de
pazi se executd pe mai multe schimburi;

Sa retind si s consemneze In caietul de procese verbale problemele deosebite aparute in timpul serviciului sau,

S# intervind in situatii deosebite pentru limitarea, anihilarea, blocarea unor fapte, actiuni, fenomene, evenimente ce
ar aduce prejudicii de orice fel obiectivul céruia i se asigurd paza numai i conditiile respectiri legii;

S# cunoasca si s3 respecte, unde este cazul, urmatoarele aspect cuprinse in ,,Ghidul agentului de Securitate™emis de
Asociatia Profesionali a Angajatilor din Pazi (contine tematica cursului ,,Agent de Securitate COR 5414017 si
stipulate in instructajul periodic de specialitate;

Obligatiile si drepturile agentului de pazi,

Reglementarea accesului in obiectiv;

Controlul persoanelor in cazul accesului in obiectiv;

Controlul bagajelor;

Controlui mijloacelor de transport;

Modul de actiune a agentului de securitate In situatie de atac asupra obiectivului;

Oprirea si legitimarea agresorului, efectuate de agentul de securitate in situatie de agresiuni verbale si/sau fizice
asupra agentului;

Atributiile personalului de paza in caz de patrundere frauduloas;

Atributiile personalului de pazé in cazul aparifiei unor grupuri turbulente in apropierea obiectivului;

Atributiile personalului de paza n caz de incercare de sustragere de bunuri materiale si documente secrete;



Cunoasterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare;

Agentii de securitate executd serviciul in timpul stabilit, ziua sau noaptea, in posturi fixe, mobile, patrule pe unul
sau mai multe schimburi;

Interventia agentilor de securitate In timpul serviciului va fi de asa natura incét sa nu depaseasca limitele legitimei
aparari sau a starii de necesitate, uzand, in acest scop de toate calitatile si cunostintele tactice, teoretice, practice,
fizice, pshice si tehnice pe care le poseda;

Agentul de Securitate nu va recurgenla la actiuni de fortd, decat atunci cind toate celelalte procedee si metode nu
au dat rezultatele scontate sau atunci ¢And sunt comise prin surprindere si pericliteaza in mod grav viata, sdnitatea
si integritatea corporald a acestuia;

Desfasurarea activititilor fari disfunctionalititi sau erori;

Respectarea prevederilor Legii 333/2003 si H.G. 301/2012 (acte normative specific serviciului de pazi),
Respectarea prevederilor Regulamentului intern;

Respectarea prevederilor Legii 61/1991 ,,Sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convetuire sociala, a
ordinii si linigtii publice”, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 96, din 7 februarie 2014,

Respectd prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domenin, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hot#irdri ale Conducerii Universitétii ,,Dunarea de
Jos” Galati.

Are obligatia respectirii secretului profesional si a prelucririi tuturor datelor cu caracter personal la care au acces
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Executi orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei
de competenta aferentd postului ocupat (conform cod COR), avéand in vedere ca felul muncii reprezinti totalitatea
atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificdrii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATH PROFESIONALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesional? a salariatilor stabilite In regulamentul intern sau in alte acte cu caracter normativ aplicabile
la nivelul UDJG, in raport cu atributiile postolui)

Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii ,,Dunirea de
Jos” din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ultericare, astfel:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
¢} judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f} conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

%. OBIECTiVELE DE PE#FORMANT A INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE £VALUARE 4 REALIZAR]
ACESTCRA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiiler si criteriilor de evaluare a activitalii profesionale, ca obiective
generale si periodice — prin prezenta figé de post, precum si prin alte decizii ale conducerii). -

Indeplinirea atributiilor si a sarcinilor de serviciu aferente postului la standardul de performanta necesar, respectiv cu
respectarea termenelor trasate verbal sau in scris de catre superiorul ierarhic si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, in vederea executarii activititilor specifice.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUT POSTULUIL

{se stabilesc potrivit organigramei si actelor cu caracter normativ aplicabile la nivelul UDIG)

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Seful de serviciu, Directorul general administrativ si Conducerea executiva a UDIG;
- superior pesntru: -.

b) Relatii functionale: cu membrii serviciului/conducerii directiei generale administrative/universititii.

¢} Relatii de conftrol: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationali externd; de colaborare cu membrii comunitatii academice din universitate, cu membrii comunitatii

-
2



academice din tara si din striinétate

3. Delegarea de atributii si competentd™*##*;

*EkeRGe yor trece atributiile care vor fi delegate citre ¢ altd persoani In situatia In care salariatul se afl in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatil, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum ¢ numele persoanei/persoanelor, dup caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Inlocuirea temporard se face cu respectarea normelor interne, sarcinile si persoana/ persoanele care inlocuiesc temporar
titularul de post fiind consemnate in Cereri/concediul medical/ Referate (de deplasare). Delegarea sarcinilor specifice
postului se poate face temporar si doar cu aprobarea in scris Directorul general administrativ/Rectorului.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de 5.5.M., pot deriva din specificul contractului individual de munca, pot deriva din natura “postului unic”, pot tine de natura muncii —
calatoriii frevente, delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activititi repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfdsurate in cadrul Serviciului de paza, prevazute in
Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitatii "Dundrea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTILE $1 RASPUNDERILE POSTULUI IN DOMENIUL S.8.M.

Salariatul trebuie sa indeplineasca atributiile si raspunderile postutui in domeniul S.S.M. prevdzute in Regulamentul
intern al Universita{ii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

L INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: Sirbu Carmen Gabriela
2. Functia: Director general adjunct administrativ
3. Semnatura

4, Data

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numele gi prenumele:

. Semnitura:

. Data:

Wb — G

Am primif un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semndturd, dat)



