UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Marian BARBU
FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: INGRIJITOR

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Realizarea in totalitate a sarcinilor din fisa postului
5. Titularul/Ocupantul postului

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliesc in baza conditiilor prevazute de lege si a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea functiei corespunzaitoare postului si, dupa
caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**:10 clase

. Perfectionari (specializari):nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Responsabilitate, corectitudine, colaborare, comunicare.

. Cerinte specifice***:Curs igiena

. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):nu este cazul

8. Experienta necesard (vechime n muncd, vechime in specialitate/experientd profesionald):minim o luna

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(se stabilesc in concordanta cu specificul functiei corespunzatoare postului in baza prevederilor legale si, dupa caz, a standardelor ocupationale
aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

Activitatea se desfasoara in cadrul: Compartiment Administrativ- Corp Cladiri .... conform pregatirii si
competentei profesionale aferente postului, in subordinea sefului de serviciu.

Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta
activitatea individuala sau institutionala.

Efectueaza igienizarea curenta zilnica in :

-spatii de invatamant (matura sau aspira suprafetele plane, intretine mochetele sau covoarele,sterge geamurile
ori de cate ori este nevoie),

-in grupurile sanitare (detartreaza, spald si dezinfecteaza chiuvetele, vasele WC, pisoarele, faianta, gresia,
pavimentul);

-pe holuri, scari de acces, birouri si spatiile exterioare aferente.

Realizeaza curdtarea zapezii din jurul cladirilor si de pe cdile de acces in sezonul de iarna.

Efectueaza curatenia generald de primavara (desprafuirea si curatarea panzelor de paianjen si alte insecte, a
plafoanelor si peretilor), a spatiilor verzi si aleilor ( sdpat, greblat, taiat gard viu, curatat terenul de pietre si
alte deseuri, nivelat, plantat rasaduri de flori), varuit borduri si copaci, guri de canalizare.

Pregateste incaperile pentru igienizarea generala (manipularea si acoperirea mobilierului, curdtarea varului,
vopselei si a altor reziduuri rezultate in urma igienizarii, eliminarea paianjenilor, spalarea pervazurilor,
geamurilor, tdmplariei, linoleului, parchetului, mochetei, mobilierului, etc.)

Intretine curitenia zilnica dupa pauzele dintre module, atit in spatiile interioare cit si exterioare.



Foloseste judicious toate materialele de curdtenie primite.

Colecteaza selectiv deseurile in recipientii special destinati , precum si gunoiul menajer in tomberoane.
Anunta seful locului de munca in privinta oricarei nereguli legate de mutarea, degradarea sau disparitia
oricarui bun din spatiile pe care le deserveste.

Este disciplinat, punctual, respectuos, cinstit, corect, si intretine o atmosfera colegiala cu colectivul de
munca, evitd orice conflict, mai ales cu celelalte categorii de angajati, precum si cu studentii si colaboreza
cu colegii de serviciu.

Isi insuseste si respectd regulile de sanitate si securitate in munca, precum si regulile de protectie si
stingerea incendiilor - situatii de urgenta, conform instructajului lunar.

Respecta prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si
celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hotarari ale Conducerii Universitatii
,,Dunarea de Jos” Galati.

Are obligatia respectarii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la care au
acces in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Executa orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau 1n scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competenta aferenta postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la Indeplinire pe baza calificérii profesionale aferente
postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL /OCUPANTUL
POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca

g) incompatibilitati si regimuri speciale

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

Conform listei de obiective specifice si indicatorilor de performanta.

—Indeplineste activitatile si sarcinile de serviciu aferente postului cu responsabilitate si eficienta, utilizand
optim materialele si echipamentele pentru efectuarea curateniei si igienizarii in spatiile de invatamant
precum si alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic la locul de munca.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de serviciu, patrimoniu , director general administrativ, conducerea executiva a Universitatii
”Dundrea de Jos” din Galati

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu este cazul

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoanele juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta : nu este cazul



G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de muncd, pot deriva din natura “postului unic”, pot tine de natura muncii —
calatoriii frevente, delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuala, pot tine de activitati repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/activitatilor desfasurate in cadrul Compartimentului Administrativ Corp
Cladiri, prevazute in Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitatii ”Dunarea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie sa indeplineasca atributiile si raspunderile postului in domeniul S.S.M. prevazute in Regulamentul
intern al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE: SEFUL DE SERVICIU
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3
4

. Semnatura:
. Data:

.LUAT LA CUNOSTINIA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numele si prenumele:

. Semnatura:

. Data:
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K. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:
4. Data:

L. AVIZAT: PRORECTOR
1. Functia: PRORECTOR

2. Semnatura:
3. Data:

Am primit un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnatura, data)



