UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Marian BARBU
FISA POSTULUI NR.
Prezenta constituie anexa la contractul individual de munca nr. ...... [ ...

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

profesional/profesionala:

1. |Nivelul postului™: Executie
2. | Denumirea postului: Analist programator
3. Gradul/Treapta Gradul I

4.

Scopul/obiectivul principal al postului:

Analizd fluxuri informationale, proiectare, dezvoltare,

administrare si Intretinere sisteme informatice.

5.

Titularul/Ocupantul postului:

* Functie de executie sau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(se stabilesc 1n baza conditiilor prevazute de lege si a celor stabilite la nivelul UGAL pentru ocuparea functiei corespunzatoare
ostului si, dupa caz, a standardelor ocupationale aprobate de A.N.C.)

1.

Studii de specialitate™:

Studii superioare de specialitate in calculatoare si tehnologia
informatiei

2.

Perfectionari (specializari):

3.

Cunostinte de operare/ programare pe
calculator (necesitate si nivel):

Cunostinte software, cunostinte de analizd si proiectare,
dezvoltare aplicatii

Limbi straine (necesitate si nivel)
cunoscute:

Limba engleza

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de analizd si sinteza; realizarea obiectivelor;
adaptabilitate; capacitatea de a rezolva operativ problemele noi
apdrute si capacitate de implementare a solutiilor dispuse; grad
ridicat de initiativd i creativitate, capacitate de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
abilitdti de comunicare; asumarea responsabilitatii; capacitate

eqe ey

utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice.

. . KKk
Cerinte specifice .

Competenta manageriald™
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):

8.

Experienta necesard (vechime in
munca, vechime in specialitate/
experientd profesionald):

Conform normativului de ocupare a postului

#k

n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.



C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

(se stabilesc in concordanta cu specificul functiei corespunzatoare postului in baza prevederilor legale si, dupa caz, a standardelor
ocupationale aprobate de A.N.C., precum si a actelor cu caracter normativ de la nivelul UGAL - ROF etc.)

e Activitatea se desfasoara in cadrul Directiei generale informatizare si comunicatii digitale, Biroul
informatizare si prelucrare date conform pregatirii si competentei profesionale aferente postului in
subordinea sefului Biroului informatizare si prelucrare date;

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate
afecta activitatea individuald sau institutionald;

e Realizeaza analiza in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectivd a sistemelor
informatice, susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor;

e Realizeaza programe pentru calculator, conform unor specificatii predefinite, si le asambleaza in
sisteme coerente, realizeaza inclusiv testarea in vederea asigurarii conformitatii cu specificatiile;

e Dezvolta (culegere informatii primare de analiza, proiectare, elaborare module de cod), intretine si
adapteaza la modificarile legislative sau cerute de catre beneficiari aplicatiile pentru mentinerea
informatiilor despre studenti la secretariatele facultatilor;

e Dezvolta (culegere informatii primare de analiza, proiectare, elaborare module de cod), intretine
diverse aplicatii web 1n cadrul DGICD;

e Dezvolta (culegere informatii primare de analiza, proiectare, elaborare module de cod), intretine
aplicatii pentru dispozitive mobile;

e Intocmeste situatii, statistici, ghiduri si diverse alte documente necesare DGICD si UDJG;

e Colaboreaza cu ceilalti angajati ai DGICD la intretinerea soft-urilor dedicate departamentelor,
asigurand buna functionare a acestora;

e Colaboreaza cu personalul IT din institutie in vederea implementarii de sisteme informatice
specifice in alte departamente, rezolvand eventuale probleme legate de compatibilitatea cu softul
instalat in acele locatii;

e Asigura suport tehnic (hardware si software) pentru organizarea de conferinte, workshop-uri,
seminarii, Intalniri de lucru si altele asemenea, pe toata durata desfasurdrii acestora;

e Participa la elaborarea/actualizarea procedurilor de lucru proprii pentru activitdtile din cadrul
DGICD, in concordantd cu legislatia in vigoare precum si la aplicarea acestora;

e Respectd programul de lucru si colegii, mentine un mediu propice desfasurarii activitatilor zilnice;

e Respecta circuitul documentelor organizat la nivel de unitate si in cadrul structurii DGICD, conform
normelor legale si normelor interne;

e Respectd prevederile Regulamentului intern, ale legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii si hotdrari ale Conducerii
Universitatii ,,Dunarea de Jos" din Galati;

e Are obligatia respectarii secretului profesional si a prelucrarii tuturor datelor cu caracter personal la
care au acces in conformitate cu dispozitiille Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

e Are obligatia de a nu divulga date, informatii si orice alte referinte din cadrul activitétii desfasurate
in cadrul UDJG,;

e Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau In scris de superiorul ierarhic/superiorii
ierarhici, potrivit ariei de competenta aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere
ca felul muncii reprezinta totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza
calificarii profesionale aferente postului.



D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(se transpun in baza criteriilor de evaluare profesionald a salariatilor stabilite in regulamentul intern sau in alte acte cu caracter
normativ aplicabile la nivelul UGAL, in raport cu atributiile postului)

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile conform Regulamentului intern al Universitatii
,Dundrea de Jos" din Galati sunt stabilite conform art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERF ORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A
REALIZARII ACESTORA

(se pot stabili, pe baza scopului/obiectivului general al postului, a atributiilor si criteriilor de evaluare a activitatii profesionale,
ca obiective generale si periodice - prin prezenta fisd de post, precum si prin alte decizii ale conducerii)

Indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu aferente postului la standardul de performanta necesar,
inclusiv cu respectarea termenelor trasate verbal sau scris de catre superiorul ierarhic si in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare In vederea executarii activitatilor prevazute in atributiile postului.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: conducerea executiva a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
directorul Directiei generale informatizare si comunicatii digitale, seful Biroului
informatizare si prelucrare date

- superior pentru: —

b. Relatii functionale: cu toate departamentele, serviciile si birourile institutiei
c. Relatii de control: —
d. Relatii de reprezentare: —

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: —
b. cu organizatii internationale: —
C. cu persoane juridice private: —

*kk

3. Delegarea de atributii si competentd”
***%%Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

e atributiile referitoare la administrarea aplicatiilor pe care le are in intretinere se deleaga catre
Costel CARDAS, Bogdan IONESCU si Mihai VLASE.

e atributiile referitoare la asigurarea de suport tehnic (hardware si software) pentru organizarea de
conferinte, workshop-uri, seminarii, intalniri de lucru si altele asemenea, pe toatad durata
desfasurarii acestora Se deleaga catre Cristian OBREJA, Adrian LUNGU, Florin NICOLAU si
Robert ROMASCU.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI



(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificul contractului individual de muncé, pot deriva din natura "postului unic", pot tine de
natura muncii - calatorii frecvente, delegéri etc., pot tine de diferite grade de solicitare intelectuald, pot tine de activitati repetitive
sau cu caracter de noutate)

Riscurile postului sunt specifice obiectivelor/ activitatilor desfasurate in cadrul Directiei generale
informatizare si comunicatii digitale prevazute in Registrul riscurilor aprobat anual la nivelul Universitatii
,Dunarea de Jos" din Galati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI IN DOMENIUL S.S.M.

Salariatul trebuie sd Indeplineasca atributiile si raspunderile postului in domeniul S.S.M. prevazute in
Regulamentul intern al Universitatii ,,Dunarea de Jos" din Galati.

INTOCMIT DE:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef Birou informatizare si prelucrare date
Semnatura:

Data Tntocmirii:

POONE =

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

wN P

. CONTRASEMNEAZA:
Numele si prenumele: Catalin Arama
Functia: Director Directia generalad informatizare si comunicatii digitale
Semnatura:
Data:

Moo X

AVIZAT:

Numele si prenumele:

Functia: Prorector strategii universitare si parteneriatul cu studentii
Semnatura:

Data:

N G-

Am primit un exemplar,
(Numele si prenumele in clar ale titularului/ocupantului postului, semnatura, data)



