Universitatea “Duniirea de Jos” din Galati

scoate la concurs urmétoarele posturi temporar vacante:

1. Bibliotecar studii superioare IA(S) — 2 posturi vacante, normi intreagi (8h/zi), in cadrul Biroului biblioteca,

Serviciul bibliotec# si editura universititii

Conditiile de participare sunt:

Nivelu! studiilor: studii superioare si curs de initiere in biblioteconomie sau curs postuniversitar de biblioteconomie
gl stiinta informarii;

Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 6 ani si 6 luni.

Durat3 determinati: 12 luni

Concursul se va derula la sediul central al Bibliotecii Universititii ,,Dunirea de Jos™ din Galati, in sala de lecturd
stiinte exacte $i ingineregti, dupa cum urmeazi:
- 30.08.2023 - publicarea anungtului
- 31.08.2023 — 06.09.2023 — depunerea dosarelor
- 15.09.2023 — ora 10.00 - proba serisé (test grild)
- 19.09.2023 — ora 13.00 - interviul

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele
conditii generate, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotdrdrea nr. 1336 din 2022:

a) are cetifenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméné, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
meodificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sintate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicu! de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

£} nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdiii nationale, contra autoritaiii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intenjie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care condideazii, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea,

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de carc s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat miisura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiuni prevéizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conform art. 35 al Regulamentului-cadru candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a. Formular de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritétii sau institufiei publice crganizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate.;

¢. copia certificatului de casatorie san a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn munca gi In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

£ certificat de cazierul judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care s3 ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatufui sau de citre unitifile sanitare abilitate;

h. certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd i nu s-au comis infractiuni previizute la art.1
alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu
modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemubui de Tnvd{dmant,
sanitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privati a chrei activitate presupune
contractul direct cu copii, persoane n vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sin¥itate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii st carnetul de muncé sau, dupd caz, adeveriniele care
atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiald. Relatii
suplimentare la sediul Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati, Str. Domneascd nr. 47, cod pogtal 800008, telefon
0336/130.125.
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