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Universitatea „Dunărea de Jos” din GalaţOata
scoate Ia concurs următoarele posturi temporar vacante:

- Marinar -2 posturi, 4 h/zi pe o perioadă determinată de 12 luni, în cadrul Biroului transport naval
Condiţ iile de participare sunt:

Nivelul studiilor: generale
Vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minimum 0 ani
Alte condiţ ii: carnet de serviciu marinar; certificat capacitate marinar; curs prevenirea şi combaterea poluării apelor

interioare-navigabile-CERONAV; aviz medical ”apt marinar; aviz psihologic’'apt marinar”; fişă aptitudini ” apt marinar.
- Motorist (mecanic)-2 posturi, 4h/zi pe o perioadă determinată de 12 luni, în cadrul Biroului transport naval

Condiţ iile de participare sunt:
Nivelul studiilor: generale
Vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minimum 0 ani
Alte condiţ ii: carnet de serviciu mecanic (motorist); certificat capacitate mecanic (motorist); curs prevenirea şi

combaterea poluării apelor interioare-navigabile- CERONAV; aviz medical ”apt mecanic (motorist); aviz psihologic ”apt
mecanic (motorist)”; fişă aptitudini ” apt mecanic (motoris).
Concursul se va derula la sediul Universităţ ii „Dunărea de Jos” din Galaţ i după cum urmează:
- 12.07.2023 - publicarea anunţ ului
- 13.07.2023- 20.07.2023 depunerea dosarelor
- 27.07.2023-ora 9.00 - susţ inerea probei practice
- 31.07.2023-ora 9.00 - susţ inerea interviului
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţ ii trebuie să îndeplinească următoarele condiţ ii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin Hotărârea nr. 1336 din 2022:

a) are cetăţ enia română sau cetăţ enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaţ iul Economic European (SEE) sau cetăţ enia Confederaţ iei Elveţ iene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi

completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţ ei medicale eliberate

de medicul de familie sau de unităţ ile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţ iile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţ ii specifice potrivit cerinţ elor postului

scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţ iuni contra securităţ ii naţ ionale, contra autorităţ ii, contra

umanităţ ii, infracţ iuni de corupţ ie sau de serviciu, infracţ iuni de fals ori contra înfăptuirii justiţ iei, infracţ iuni săvârşite cu
intenţ ie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţ iei contractuale pentru care condidează, cu
excepţ ia situaţ iei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţ ia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţ iunii sau faţă de aceasta nu s-a luat
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţ ii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţ iuni prevăzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţ ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracţ iuni sexual, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum şi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţ ionarea Sistemului Naţ ional de Date Genetice Judiciare, cu
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conform art. 35 al Regulamentului-cadru, candidaţ ii vor prezenta un dosar de concurs care va conţ ine următoarele documente:
a. Formular de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţ ii sau instituţ iei publice organizatoare;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate.;
c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;



d. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile
documentelor care atestă îndeplinirea condiţ iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţ ia publică;

e. copia carnetului de muncă, a adeverinţ ei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazierul judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţ ile sanitare abilitate;
h. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţ iuni prevăzute la art.l alin (2) din Legea

nr. 118/2019 privind Registrul naţ ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţ iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţ ionarea
Sistemului Naţ ional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţ ii înscrişi pentru posturile din cadrul
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţ ie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune
contractul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţ i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinţ a care atestă starea de sănătate conţ ine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formaţ i '

standard stabilit de Ministerul Sănătăţ ii.
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In cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care
este declarat admis Ia selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, anterior datei de susţinere a primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţ ele care atestă
vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţ ii copiilor cu acestea.

Detalii privind condiţ iile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile accesând pagina oficială. Relaţ ii suplimentare la
sediul Universităţ ii „Dunărea de Jo^duî^& l̂hftf^ă^Doninească nr. 47, cod poştal 800008, telefon 0336/130.125.
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