UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelulpostului*: Functie de executie

2. Denumireapostului: Laborant debutant

3. Gradul/Treaptaprofesional/profesionala: Asistent de farmacie

4. Scopul/abiectivul principal al postului: Realizareaintotalitateaatributiilorprevazuteinfisapostului,

invedereabuneidesfasurari a activitatiididacticesi de cercetare,
cu respectareacerintelorlegale

5. Titularul/Ocupantulpostului
* Functie de executiesau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliescinbazaconditiilorprevazute de legesi a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafunctieicorespunzatoarepostuluisi, dupacaz, a
standardelorocupationaleaprobate de A.N.C.)
1. Studii de specialitate**:Studiimediiabsolvite cu diplom: de bacalaureat
(Scoalapostlicealdsanitara/Liceusanitar)
2. Perfectionari (specializari): Asistent de farmacie
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitatesinivel):Da, Nivel mediuoperare MS Office
4. Limbi straine (necesitatesinivel) cunoscute:Nu estecazul
5. Abilitati, calitatisiaptitudininecesare:
- persoanadinamicasiorganizata;
- rationamentmatematic;
- spirit analitic;
- atentie la detalii;
- punctualitate — respectareatermenelorlimita;
- capacitate de lucru sub presiune, inritm alert;
- spirit de echipa;
- foartebuneabilitati de comunicare.
6. Cerintespecifice***:Diploma de absolviresauechivalentdinspecializareaAsistent de farmacie
7. Competentamanageriala**** (cunostinte de management, calitatisiaptitudinimanageriale):Nu estecazul
8. Experientanecesara (vechimeinmunca, vechimeinspecialitate/experientaprofesionala):Nu estecazul
** Incazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestareaacestora (atestate cu diplomi de absolviresaudiplomi de bacalaureat).

*#* Se vaspecificaobtinereaunui/uneiaviz/autorizatiiprevazut/prevazute de lege, dupacaz.
**%* Doarincazulfunctiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(sestabilescinconcordanta cu specificulfunctieicorespunzatoarepostuluiinbazaprevederilorlegalesi, dupéacaz, a standardelorocupationaleaprobate
de AN.C., precum si a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

Activitatea se desfasoaraincadrul: Universitatii “Dunirea de Jos” din Galati

e conform pregatiriisicompetenteiprofesionaleaferentepostuluiinsubordineaDirectorului de departament.

o Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuala sau institutionala.

o Pregatestesiigienizeazameselesipunctelelucrupentrudesfasurareaorelor de lucrari practice/stagii de
catrestudenti/masteranzi/rezidenti/doctoranzi;

o Eticheteazasiaranjeazacorectsticlele cu reactivi pe mesele de laborator, undevorlucrastudentii/ masteranzii/
rezidentii/ doctoranzii, pentrufiecarelucrarepractica din programaanalitica;

o Preparasolutiile de reactivipentrudesfisurareaactivitatilordidacticesi de cercetarepentrufiecarelucrarepracticd din
programaanaliticd;



Acordaasistentitehnica de specialitatepentruactivitatile de cercetare (lucrari de diploma, masterat, doctorat, curs
post universitar etc.) atuncicandestesolicitat de catrecadreledidactice;

Participa, candestesolicitat, la lucrarile practice, sub coordonareacadruluididiactic,
supraveghindsiajutdndstudentii/ masteranzii/ rezidentiinlimitelestabilite de cadru didactic;
Instruistestudentii/ masteranzii/ rezidentii cu privire la

folosireadiverseloraparatesiinstrumenteaflateindotarealaboratorului, la solicitareacadrului didactic;
Pregitestematerialelenecesaredesfasurariactivitatiididacticeinlaboratorsala/salile de lucrari practice;
Intretinesticlaria de laborator, instrumentele de laborator,
aparaturasiechipamentelenecesaredesfasurariiactivitatiididacticesi de cercetare;

Verificdinstalatiile de gaze, sursele de energieelectricdsi de alimentare cu apa, instalatiile de
ventilatiesicomunicdeventualeledefectiuniintimp util, catrecompartimentele de resort pentruremediereaacestora.
Pregatestesiintretinespatiile destinate activitatilordidacticesi de cercetare, indiferent de gestiuneain care se
aflaacestespatii.

Asiguramanipularea, depozitarea, pastrareainconditiicorepsunzatoaresipredareainvedereaeliminarii, a
deseurilorchimicesaubiologicerezultate din activititile de lucrari practice sau de cercetare conform
normativelorlegaleinvigoare;

Tineevidentaconsumului ~ (prin ~ bon, fisa de  magaziesauregistre) si a  necesarului  de
materialeconsumabilespecifice;

Gestioneazasiasigura buna functionare a tuturorbunurilor dinlaboratoare;realizeaza o evidentaclara a
materialelorexistenteinlaboratoare.

Raspundepromt la solicitarilecadrelordidacticecevizeazaactivitateadidacticasi de cercetaresi care se aflain aria sa
de competenta;

Raspundepromt la solicitarilevenite din parteaconduceriiFacultitiide MedicindsiFarmaciesi a Universitatii;

Pune inaplicaresirespectadeciziileluate de conducereaFacultatiide MedicinasiFarmaciesi aUniversitatii;

Verificasi se informeaza de pe site-ulsiwww.ugal.rosiwww.fmfgl.rodepreactivitatiilefacultatiisi ale univeristatii
(inclusivprinconsultareaperiodicé a mailuluiprofesional).

Participa la activitatispecificesesiunilor de examen, concursului de admitere etc. atuncicdndestesolicitatinacestsens
de conducereaFacultatiide MedicinasiFarmaciesau a Univeritatii,

Respectaobligatiilespecificateinregulamentele interne ale universitatiisaufacultatiisialtedocumenteemise de
Facultate/Universitate care vizeazaactivitatea de personal auxiliar didactic;
Respectaobligatiilespecificateinprocedurileexistentesicele care vor fi emise pe viitor, proceduri care
vizeazaactivitatea de personal auxiliar didactic;

Participa la solicitdriledin parteaorganizatorilormanifestdrilorstiintifice din cadrulFacultatii/Universitatii;

Participa la activitatiatribuite de catresefulierarhic superior, functie de necesitatile care se impun.
Executaoricealtesarcini/atributii, trasate verbal sauinscris de superiorulierarhic/superioriiierarhici, potrivitariei de
competentaaferentapostuluiocupat (conform cod COR),
avandinvederecafelulmunciireprezintatotalitateaatributiilor, sarcinilor care trebuieaduse la 1indeplinire pe
bazacalificariiprofesionaleaferentepostului.

RespectaprevederileRegulamentului intern, ale legislatieiindomeniu, procedurile de lucru, precum sicelelalte
reguli siregulamenteexistenteininstitutie, dispozitii, deciziisihotarari ale ConduceriiUniversitatii ,,Dunarea de Jos”
Galati.

Are obligatiarespectariisecretuluiprofesionalsi a prelucrariituturordatelor cu caracter personal la care au
accesinconformitate cu dispozitiileRegulamentului (UE) 2016/679
privindprotectiapersoanelorfiziceinceeaceprivesteprelucrareadatelor ~ cu  caracter  personal  si  libera
circulatieaacestor date.

Executa orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competenta aferenta postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(setranspuninbazacriteriilor de evaluareprofesionala a salariatilorstabiliteinregulamentulinternsauinalte acte cu caracternormativaplicabile la
nivelul UGAL,inraportcuatributiilepostului)

Criteriile de evaluare a activitatiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universitatii ,,Dunirea de

? din Galati suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017

privindsalarizareapersonaluluiplatitdinfonduripublice, cumodificarilesicompletérileulterioare, astfel:

a) cunostintesiexperienta;

b) complexitate, creativitatesidiversitate a activitatilor;
¢) judecatasiimpactuldeciziilor;

d) responsabilitate, coordonaresisupervizare;

e) dialog social sicomunicare;


http://www.ugal.ro/
http://www.fmfgl.ro/

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII

ACESTORA

(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atributiilorsicriteriilor de evaluare a activitatiiprofesionale,

obiectivegeneralesiperiodice — prinprezentafisa de post, precumsiprinaltedecizii ale conducerii)

substante, solventi, reactivichimici, sticlarie de

. necesitatepentruprocurareaacestora.
a) cantitatea P P

laboratorprinpregatireasolutiilorspecificesiainstalatiilor,
respectandprotocoalelestabilite.

Stabilesteimpreund cu titularii de discipline din planul de invatimantnecesarul de
laboratoraparatura,
pentruactivitatiledidacticesi se implicdincompletareareferatului

Gestioneaza, inventariazasidepoziteazdcorespunzatormaterialele de laborator.
Asigura  permanent  buna desfasurare a lucrarilor

deosebitaatentiegestionariideseurilorchimicesisanitare,
materialelorsiproceselorpoluante.

Mentinereaunuinivel de calitatecorespunzator al activitatilorasociatepostului,
prinasigurareacalitatiisi a mentenanteiinstalatiilorsiaaparaturii din dotare, acordand o

Propunerea de noisolutii de imbunatatire a calitatiiserviciilor.

b) calitatea Propunerea la casare a materialelolordidactice (mijloace fixe, obiecte de inventar) care
prezintapericolpentrucadreledidacticesistudenti, fiinddefectesauavandvechimeprea
mare

laboratorutilizandtehnicispecifice.

Colaborare cu cadreledidactice, studenti, rezidenti, doctoranzisipostdoctoranzi care
activeazainspatiilelaboratoarelorinvederearealizarii de analize medico-farmaceutice de

Tncadrareainbugetul de cheltuielialocatlaboratoarelorpentru care
pregatestelucrarile practice.

c) costurile naturale, asigurandfunctionareanormala a spatiilorlaboratoarelor
sirecuperareamaterialelorrefolosibile.

Incadrareainnormele de consumaapei, a energieielectricesi a gazelor

fizicsi moral.

Pregatireaanticipatd a materialelornecesaredesfasurariiactivitatilor de cercetaresi a
lucrarilor practice, verificareasiintret{inereaaparaturiigiadaptarea la situatiile de urgenta

d) timpul Pregatireadocumentelorsiactelornecesareactivitatilorcadrelordidacticesistudentilor

respecteorarulafigat de facultate

Pregitirea,verificareasiintretinereamaterialelor, aparatelorsiutilajelorastfelincatsa

Utilizarea cu maximaeficienta a tuturorresurselorsiaclementelor
€) tehnologieinformatica care faciliteazaactivitatea de cercetaresididactica

utilizarearesurselor Participarea la programe de formareprofesionala

Activitatezilnicdintegrataincea a colectivuluidepartamentului

f) modul de
realizare

serviciilespecializate ale universitatii

Activitati de gestionare a  patrimoniuluidepartamentuluiprincolaborarea

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

(sestabilescpotrivitorganigrameisiactelor cu caracternormativaplicabile la nivelul UGAL)

1. Sferarelationaldinternd:
a) Relatiiierarhice:

- subordonatfatide:

- superiorpentru:

b) Relatiifunctionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sferarelationalaexterna:

a) cuautoritatisiinstitutiipublice:
b) cuorganizatiiinternationale:
C) cupersoanelejuridiceprivate:

3. Delegarea de atributiisicompetenta*****:

ca



**#%%Se vortreceatributiile care vor fi delegate catre o altapersoanainsituatiain care salariatul se aflainimposibilitatea de a-siindepliniatributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediupentru incapacitate de munca, delegatii, concediufaraplata, suspendare, detasare etc.). Se
vorspecificaatributiile, precum sinumelepersoanei/persoanelor, dupéacaz, care le va/le vorpreluaprindelegare.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot deriva din specificulcontractului individual de munca, pot deriva din natura “postuluiunic”, pot tine de natura muncii —
célatoriiifrevente, delegdri etc., pot tine de diferite grade de solicitareintelectuald, pot tine de activitati repetitive sau cu caracter de noutate)

Riscurilepostului sunt specificeobiectivelor/activitatilordesfasurateincadrul Departamentului de
Stiintefarmaceutice,prevazuteinRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversititii "Dundrea de Jos” din Galati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatultrebuiesaindeplineascaatributiilesiraspunderilepostuluiindomeniul S.S.M. prevazuteinRegulamentulintern al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE: SEFUL DE SERVICIU / BIROU / DECAN
1. Numelesiprenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4. Data:

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numelesiprenumele:

. Semnatura:

. Data:

W N — G

K. CONTRASEMNEAZA:
1. Numelesiprenumele: DIRECTOR DIRECTIE
2. Functia:

3. Semnatura:
4. Data:

L. AVIZAT: PRORECTOR
1. Numelesiprenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Am primit un exemplar,
(Numelesiprenumeleinclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnatura, data)



