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FIŞA POSTULUI NR. __________ 

Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de muncă nr. _____/__________ 

 

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Nivelulpostului*: Funcție de execuție 

2. Denumireapostului: Laborant debutant  

3. Gradul/Treaptaprofesional/profesională: Asistent de farmacie 

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Realizareaîntotalitateaatribuțiilorprevăzuteînfișapostului, 

învedereabuneidesfășurări a activitățiididacticeși de cercetare, 

cu respectareacerințelorlegale 

5. Titularul/Ocupantulpostului  
* Funcţie de execuţiesau de conducere 

 
B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

(se stabliescînbazacondiţiilorprevăzute de legeşi a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafuncţieicorespunzătoarepostuluiși, dupăcaz, a 

standardelorocupaționaleaprobate de A.N.C.) 

1. Studii de specialitate**:Studiimediiabsolvite cu diplomă de bacalaureat 

(Școalăpostlicealăsanitară/Liceusanitar) 
2. Perfecţionări (specializări):Asistent de farmacie 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitateşinivel):Da, Nivel mediuoperare MS Office 
4. Limbi străine (necesitateşinivel) cunoscute:Nu estecazul 
5. Abilităţi, calităţişiaptitudininecesare: 

- persoanădinamicășiorganizată; 

     - raționamentmatematic; 

     - spirit analitic; 

     - atenție la detalii; 

     - punctualitate – respectareatermenelorlimită; 

     - capacitate de lucru sub presiune, înritm alert; 

     - spirit de echipă; 

     - foartebuneabilități de comunicare. 

6. Cerinţespecifice***:Diplomă de absolviresauechivalentăînspecializareaAsistent de farmacie 
7. Competenţamanagerială**** (cunoştinţe de management, calităţişiaptitudinimanageriale):Nu estecazul 
8. Experienţanecesară (vechimeînmuncă, vechimeînspecialitate/experiențăprofesională):Nu estecazul 

** Încazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestareaacestora (atestate cu diplomă de absolviresaudiplomă de bacalaureat).  

*** Se vaspecificaobţinereaunui/uneiaviz/autorizaţiiprevăzut/prevăzute de lege, dupăcaz. 

**** Doarîncazulfuncţiilor de conducere. 

 
C. ATRIBUȚIILE POSTULUI 
(sestabilescînconcordanță cu specificulfuncțieicorespunzătoarepostuluiînbazaprevederilorlegaleși, dupăcaz, a standardelorocupaționaleaprobate 

de A.N.C., precum și a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL – ROF etc.) 

 
Activitatea se desfăşoarăîncadrul: Universității “Dunărea de Jos” din Galaţi 

•  conform pregătiriişicompetenţeiprofesionaleaferentepostuluiînsubordineaDirectorului de departament. 

• Are obligaţia de a anunţa imediat superiorul ierarhic în cazul apariţiei unui eveniment care poate afecta activitatea 

individuală sau instituţională. 

• Pregateșteșiigienizeazămeseleșipunctelelucrupentrudesfășurareaorelor de lucrări practice/stagii de 

cătrestudenți/masteranzi/rezidenți/doctoranzi; 

• Eticheteazășiaranjeazăcorectsticlele cu reactivi pe mesele de laborator, undevorlucrastudenții/ masteranzii/ 

rezidenții/ doctoranzii, pentrufiecarelucrarepractică din programaanalitică; 

• Preparăsoluțiile de reactivipentrudesfășurareaactivitățilordidacticeși de cercetarepentrufiecarelucrarepractică din 

programaanalitică; 



• Acordăasistențătehnică de specialitatepentruactivitățile de cercetare (lucrări de diplomă, masterat, doctorat, curs 

post universitar etc.) atuncicândestesolicitat de cătrecadreledidactice; 

• Participă, cândestesolicitat, la lucrările practice, sub coordonareacadruluididiactic, 

supraveghindșiajutândstudenții/ masteranzii/ rezidențiînlimitelestabilite de cadru didactic; 

• Instruiștestudenții/ masteranzii/ rezidenții cu privire la 

folosireadiverseloraparatesiinstrumenteaflateîndotarealaboratorului, la solicitareacadrului didactic; 

• Pregăteștematerialelenecesaredesfășurăriactivitățiididacticeînlaboratorsala/sălile de lucrări practice; 

• Întreținesticlăria de laborator, instrumentele de laborator, 

aparaturașiechipamentelenecesaredesfășurăriiactivitățiididacticeși de cercetare; 

• Verificăinstalațiile de gaze, sursele de energieelectricăși de alimentare cu apă, instalațiile de 

ventilațieșicomunicăeventualeledefecțiuniîntimp util, cătrecompartimentele de resort pentruremediereaacestora. 

• Pregăteșteșiîntreținespațiile destinate activitățilordidacticeși de cercetare, indiferent de gestiuneaîn care se 

aflăacestespații. 

• Asigurămanipularea, depozitarea, păstrareaîncondițiicorepsunzătoareșipredareaînvedereaeliminării, a 

deșeurilorchimicesaubiologicerezultate din activitățile de lucrari practice sau de cercetare conform 

normativelorlegaleînvigoare; 

• Țineevidențaconsumului (prin bon, fișa de magaziesauregistre) și a necesarului de   

materialeconsumabilespecifice; 

• Gestioneazășiasigură buna funcționare a tuturorbunurilor dinlaboratoare;realizează o evidențăclară a 

materialelorexistenteînlaboratoare. 

• Răspundepromt la solicitărilecadrelordidacticecevizeazăactivitateadidacticăși de cercetareși care se aflăîn aria sa 

de competență; 

• Răspundepromt la solicitărilevenite din parteaconduceriiFacultățiide MedicinășiFarmacieși a Universității; 

• Pune înaplicareșirespectădeciziileluate de conducereaFacultățiide MedicinășiFarmacieși aUniversității; 

• Verificăși se informează de pe site-ulsiwww.ugal.rosiwww.fmfgl.rodepreactivitățiilefacultățiiși ale univeristății 

(inclusivprinconsultareaperiodică a mailuluiprofesional). 

• Participă la activitățispecificesesiunilor de examen, concursului de admitere etc. atuncicândestesolicitatînacestsens 

de conducereaFacultățiide MedicinășiFarmaciesau a Univerității; 

• Respectăobligațiilespecificateînregulamentele interne ale universitățiisaufacultățiișialtedocumenteemise de 

Facultate/Universitate care vizeazăactivitatea de personal auxiliar didactic; 

• Respectăobligațiilespecificateînprocedurileexistenteșicele care vor fi emise pe viitor, proceduri care 

vizeazăactivitatea de personal auxiliar didactic; 

• Participă la solicităriledin parteaorganizatorilormanifestărilorștiințifice din cadrulFacultății/Universității; 

• Participă la activitățiatribuite de cătreșefulierarhic superior, funcție de necesitățile care se impun. 

• Executăoricealtesarcini/atribuții, trasate verbal sauînscris de superiorulierarhic/superioriiierarhici, potrivitariei de 

competențăaferentăpostuluiocupat (conform cod COR), 

avândînvederecăfelulmunciireprezintătotalitateaatribuțiilor, sarcinilor care trebuieaduse la îndeplinire pe 

bazacalificăriiprofesionaleaferentepostului. 

• RespectăprevederileRegulamentului intern, ale legislaţieiîndomeniu, procedurile de lucru, precum şicelelalte 

reguli şiregulamenteexistenteîninstituţie, dispoziţii, deciziişihotărâri ale ConduceriiUniversităţii ,,Dunărea de Jos” 

Galaţi. 

• Are obligațiarespectăriisecretuluiprofesionalși a prelucrăriituturordatelor cu caracter personal la care au 

accesînconformitate cu dispozițiileRegulamentului (UE) 2016/679 

privindprotecțiapersoanelorfiziceînceeacepriveșteprelucrareadatelor cu caracter personal și libera 

circulațieaacestor date. 

• Execută orice alte sarcini/atribuții, trasate verbal sau în scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit 

ariei de competență aferentă postului ocupat (conform cod COR), având în vedere că felul muncii reprezintă 

totalitatea atribuțiilor, sarcinilor care trebuie aduse la îndeplinire pe baza calificării profesionale aferente postului. 

 
D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL 

/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUȚIEI 
(setranspunînbazacriteriilor de evaluareprofesională a salariaţilorstabiliteînregulamentulinternsauînalte acte cu caracternormativaplicabile la 

nivelul UGAL,înraportcuatribuțiilepostului) 
 

Criteriile de evaluare a activitățiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universității „Dunărea de 

Jos” din Galaţi suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017 

privindsalarizareapersonaluluiplătitdinfonduripublice, cumodificărileșicompletărileulterioare, astfel: 

a) cunoștințeșiexperiență; 

b) complexitate, creativitateșidiversitate a activităților; 

c) judecatașiimpactuldeciziilor; 

d) responsabilitate, coordonareșisupervizare; 

e) dialog social șicomunicare; 

http://www.ugal.ro/
http://www.fmfgl.ro/


 

 

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANȚĂ INDIVIDUALĂ ȘI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZĂRII 

ACESTORA  
(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atribuțiilorșicriteriilor de evaluare a activitățiiprofesionale, ca 

obiectivegeneraleșiperiodice – prinprezentafișă de post, precumșiprinaltedecizii ale conducerii)  

 

a) cantitatea 

Stabileșteimpreună cu titularii de discipline din planul de învățământnecesarul de 

substanțe, solvenți, reactivichimici, sticlărie de laboratoraparatură, 

pentruactivitățiledidacticeși se implicăîncompletareareferatului de 

necesitatepentruprocurareaacestora. 

Gestionează, inventariazășidepoziteazăcorespunzătormaterialele de laborator. 

Asigură permanent buna desfășurare a lucrărilor practice de 

laboratorprinpregătireasoluțiilorspecificeșiainstalațiilor, 

respectândprotocoalelestabilite. 

b) calitatea 

Menţinereaunuinivel de calitatecorespunzător al activităţilorasociatepostului, 

prinasigurareacalităţiişi a mentenanţeiinstalaţiilorşiaaparaturii din dotare, acordând o 

deosebităatenţiegestionăriideșeurilorchimiceșisanitare, a 

materialelorşiproceselorpoluante. 

Propunerea de noisoluţii de îmbunătăţire a calităţiiserviciilor. 

Propunerea la casare a materialelolordidactice (mijloace fixe, obiecte de inventar) care 

prezintăpericolpentrucadreledidacticeșistudenți, fiinddefectesauavândvechimeprea 

mare 

Colaborare cu cadreledidactice, studenţi, rezidenți, doctoranzișipostdoctoranzi care 

activeazăînspaţiilelaboratoarelorînvederearealizării de analize medico-farmaceutice de 

laboratorutilizândtehnicispecifice. 

c) costurile 

Încadrareaînbugetul de cheltuielialocatlaboratoarelorpentru care 

pregăteştelucrările practice. 

Încadrareaînnormele de consumaapei, a energieielectriceşi a gazelor 

naturale, asigurândfuncţionareanormală a spaţiilorlaboratoarelor 

şirecuperareamaterialelorrefolosibile. 

Identificareaposibilităţilor de valorificare a materialelordegradate 

fizicşi moral. 

d) timpul 

Pregătireaanticipată a materialelornecesaredesfăşurăriiactivităţilor de cercetareşi a 

lucrărilor practice, verificareaşiîntreţinereaaparaturiişiadaptarea la situaţiile de urgenţă 

Pregătireadocumentelorşiactelornecesareactivităţilorcadrelordidacticeșistudenților 

Pregătirea,verificareaşiîntreţinereamaterialelor, aparatelorşiutilajelorastfelîncâtsă se 

respecteorarulafişat de facultate 

e) 

utilizarearesurselor 

Utilizarea cu maximăeficienţă a tuturorresurselorşiaelementelor de 

tehnologieinformatică care faciliteazăactivitatea de cercetareşididactică 

Participarea la programe de formareprofesională 

f) modul de 

realizare 

Activitatezilnicăintegratăîncea a colectivuluidepartamentului 

Activități de gestionare a patrimoniuluidepartamentuluiprincolaborarea cu 

serviciilespecializate ale universitații 

 

F. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI  
(sestabilescpotrivitorganigrameișiactelor cu caracternormativaplicabile la nivelul UGAL) 

 

1. Sferarelaționalăinternă: 

a) Relațiiierarhice: 

- subordonatfațăde: 

- superiorpentru: 

b) Relațiifuncționale: 

c) Relaţii de control: 

d) Relații de reprezentare: 
 

2. Sferarelaționalăexternă: 

a) cuautoritățișiinstituțiipublice: 

b) cuorganizațiiinternaționale: 

c) cupersoanelejuridiceprivate: 
 

3. Delegarea de atribuțiișicompetență*****: 



*****Se vortreceatribuțiile care vor fi delegate către o altăpersoanăînsituațiaîn care salariatul se aflăînimposibilitatea de a-șiîndepliniatribuțiile 

de serviciu (concediu de odihnă, concediupentru incapacitate de muncă, delegații, concediufărăplată, suspendare, detașare etc.). Se 

vorspecificaatribuțiile, precum șinumelepersoanei/persoanelor, dupăcaz, care le va/le vorpreluaprindelegare. 

 
G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI 
(pot ține de S.S.M., pot deriva din specificulcontractului individual de muncă, pot deriva din natura ”postuluiunic”, pot ține de natura muncii – 

călătoriiifrevente, delegări etc., pot ține de diferite grade de solicitareintelectuală, pot ține de activități repetitive sau cu caracter de noutate)   
 

Riscurilepostului sunt specificeobiectivelor/activitățilordesfășurateîncadrulDepartamentului de 

Științefarmaceutice,prevăzuteînRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversității ”Dunărea de Jos” din Galați. 

 

H. ATRIBUȚIILE ȘI RĂSPUNDERILE POSTULUI ÎN DOMENIUL S.S.M. 
 

Salariatultrebuiesăîndeplineascăatribuțiileșirăspunderilepostuluiîndomeniul S.S.M. prevăzuteînRegulamentulintern al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

 
I. ÎNTOCMIT DE: ȘEFUL DE SERVICIU / BIROU / DECAN 

1. Numeleșiprenumele: 

2. Funcția de conducere: 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

J. LUAT LA CUNOȘTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI 

1. Numeleșiprenumele: 

2. Semnătura: 

3. Data:  

 

K. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numeleșiprenumele: DIRECTOR DIRECȚIE 

2. Funcția: 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

L. AVIZAT: PRORECTOR 

1. Numeleșiprenumele: 

2. Funcția: 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

 

 

Am primit un exemplar, 

(Numeleşiprenumeleînclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnătură, dată) 


