
 
UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI 

Nr. __________ / ____________ 

          Aprobat, 

         RECTOR, 

Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU 
 

FIŞA POSTULUI NR. __________ 

Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de muncă nr. _____/__________ 

 

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Nivelulpostului*: DE EXECUȚIE 
2. Denumireapostului: TIMONIER 
3. Gradul/Treaptaprofesional/profesională: - 
4. Scopul/obiectivul principal al postului: Răspunde de menținereacontinuă a 

naveipedrumulordonat 
5. Titularul/Ocupantulpostului  

* Funcţie de execuţiesau de conducere 

 
B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

(se stabliescînbazacondiţiilorprevăzute de lege şi a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafuncţieicorespunzătoarepostuluiși, dupăcaz, a 

standardelorocupaționaleaprobate de A.N.C.) 

1. Studii de specialitate**:studii medii 
2. Perfecţionări (specializări):curs specializare timonier și carnet de serviciu 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): nu este cazul 
4. Limbistrăine (necesitateşinivel) cunoscute: nu este cazul 
5. Abilităţi, calităţişiaptitudininecesare:amabilitate, responsabilitate, echilibrușistăpânire de sine, receptivitate, 

capacitate de lucruîncondiții de stres, preocuparepentruperfecționareapregătiriiprofesionale, corectitudine, 

punctualitatefărăantecedentepenale, aptdinpunct de vederemedical 
6. Cerinţespecifice***:cursuriperfecționare/ reconfirmare brevet 
7. Competenţamanagerială**** (cunoştinţe de management, calităţişiaptitudinimanageriale): nu este cazul 
8. Experienţanecesară (vechimeînmuncă, vechimeînspecialitate/experiențăprofesională):minim5ani 

** Încazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolviresaudiplomă de bacalaureat).  

*** Se va specificaobţinereaunui/uneiaviz/autorizaţiiprevăzut/prevăzute de lege, dupăcaz. 

**** Doarîncazulfuncţiilor de conducere. 

 
C. ATRIBUȚIILE POSTULUI 
(se stabilescînconcordanță cu specificulfuncțieicorespunzătoarepostuluiînbazaprevederilorlegaleși, dupăcaz, a standardelorocupaționaleaprobate 

de A.N.C., precum și a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL – ROF etc.) 

 
• Activitatea se desfăşoară în cadrul: Universității „Dunărea de Jos” din Galați, precum 

șiîntoatelocațiileprinordin de serviciu, conform 

pregătiriişicompetenţeiprofesionaleaferentepostuluiînsubordineaconducătorului (căpitannavă). 

• Are obligaţia de a anunţa imediat superiorul ierarhic în cazul apariţiei unui eveniment care poate afecta activitatea 

individuală sau instituţională. 

• Verifică periodic, la intervalestabilite de cătrecăpitan cu responsabilitățiîndomeniulnavigației, stareainstalațiiilor 

de salvare, guvernare, semnalizare, luminile de navigație, a scărilor de bord, a materialelor de 

semnalizareopticășisonoră, a sondelorșilochurilor; 

raporteazădespreanomaliileînfuncționareaacestorinstalațiișistareaacestora; 
• Execuțălucrările de întreținereșiraporteazădesprelucrărileefectuateșimaterialelefolosite; 
• Participă la activitățile de pregătire a naveipentrumarș (manevră) sauîncărcare (alteoperațiunitehnologice), 

executândoperațiunileordonate de cătrecăpitan care conduce acesteactivități; 
• Pregăteștematerialele de pepuntea de comandășiverificăinstalația de guvernare; 
• Participă la manevrelenavei, executândmanevra la postulde la timonă, sauacoloundei se ordonă;  
• Participă la manevrareainstalațiilor de încărcare, instalațiilor de închidere-deschidere a capacelormagaziilor de 

marfă, instalației de ventilare a magaziilor de marfă; 
• Participă la montarea la post șimanevrareascărilor de la bord șiiamăsurilecele mai 

potrivitepentruurcareaînsiguranță a pasagerilor la bord; 



• Participă la lansareașiridicareaambarcațiunilor la bordulnavei, executândoperațiunileordonate de cătrecăpitan care 

conduceacesteactivități; 

• Ajutăpecăpitan care are înresponsabilitatenavigația,  a documentațieispecifice, precumși la 

întreținereaaparatelorșiinstrumentelor de navigație; 

• Potriveșteșisincronizeazăceasurile de la bord; 

• Efectueazăsondajeînjurulnaveisăptămânal, precumși la fiecareplecaredin port; 

• Întreținebărcileșimijloacele de salvarepe care le areînprimire; 

• Participăla ambarcarea-debarcareadiferitelormateriale, a alimentelorșiambalajelor; 

• Participă la activitățile de curățenieșiîntreținere a navei, în special, pe puntea de comandă, puntea etalon 

șipunteabărcilor, întimonerie, camera hărțilorșispațiileanexe; 

• Cunoaștemijloaceleșimaterialele de vitalitateși de stingere a incendiilorexistenteîndotareaserviciuluipunte, locul 

de amplasare a acestorașimodul de folosireîndiferitesituații; 

• Efectueazăserviciul de cartpepuntea de comandăşi se subordoneazăcăpitanului; 

• Executăcorectşi la timpordinele date de căpitanpepuntea de comandăprivindmanevranaveişisiguranţanavei; 

• Executăobservareavizualăşiauditivă a zonei de navigaţiesausectoruluiindicat de cătrecăpitanpepuntea de 

comandăşiraporteazăimediatceleobservate; 

• Păstreazăşimanevreazăpavilioaneleşisemnalele, aprinde, supraveghează, stingeşiverificăfuncţionarealuminilor de 

navigaţieşisemnalizare; 

• Manevreazătimonapentrumenținereacontinuă a naveipedrumulordonat, încazulguvernăriimanuale, 

respectivsupravegheazăținereadrumului de cătrepilotulautomat, încazulguvernării automate; 

• Raporteazăimediatcăpitanului, atuncicând: nava nu mai guvernează; constată o dereglare la timonă, axiometru, 

etc; menținereadrumuluiordonat se face cudificultate 

• Executăveghe, supraveghindcontinuuvizualșiauditiv zona de navigațiesausectorulindicat de 

cătrecăpitanșiîiraporteazăimediatacestuiadespre:deplasareașimanevrelenaveloraflateîn limita de vizibilitateoptică; 

observareaunor nave, aeronave, ambarcațiunisaupersoaneînpericolpe mare; observareaunormateriale de salvare 

(bărci, colaci, etc.), a unorepavesau a altorobiecte; aparițiafarurilor, coasteisau a unorpericole de navigație; 

fenomenelehidrometeorologice care se produc 

• Păstreazăîn ordine șimanevrează, la ordinulcăpitanuluipepuntea de comandă, pavilionulnavei, 

pavilioanelestatelorstrăine, pavilioaneleCoduluiinternațional de semnale, bulele, conurileșialtesemne de navigație; 

• Aprindeșistingeluminile de navigațieși de semnalizare, 

înconformitatecuRegulamentulinternaționalpentruprevenireacoliziunilorpe mare (Colreg) 

șiurmăreștefuncționareanormală a acestora; 

• Execuță, la ordinulcăpitanuluipepuntea de comandă, ronduri de control penavă, urmărindaplicareamăsurilor de 

siguranță a navei; 

• Executăoricealte ordine date de cătrecăpitanpepuntea de 

comandăprivindmanevrareanaveisausiguranțanavigației:măsurareavitezeivântului; citireaindicațiilorbarometrului; 

citireaindicațiilorlochului; citireaindicațiilorsondei ultrason; etc 

• Anunțăpersonalul din schimbulurmătorpentruintrareaînserviciu; 

• Executășimențineordineașicurățenia pe puntea de comandășiînspațiileanexe; 

• Predăpostultimonierului de schimb, înprezențaofițerului de cartpepuntea de comandă 

• Are un comportamentcivilizat si respectuosînrelațiilecupersonalulîmbarcatpenavășipasageri; 

• Participă la rolurile de echipaj a navei (INCENDIU- ABANDON- OM LA APĂ- AVARIE- ADUNAREA 

• PASAGERILOR); 

• Participă la exercițiile care se fac pe navă, periodic, privindstabilitateașiintegritateanavei, conform rolurilor de 

echipaj; 

• Respectălegile, regulamenteleșiordineleprivindtransportul naval de mărfurișipersoane; 

• Se subordonează direct conducătoruluinavei (căpitan) îndeplinindîntocmaiși la timpordineleprimite; 

• RespectăprevederileRegulamentuluiintern, ale legislaţieiîndomeniu, procedurile de lucru, 

precumşicelelalteregulişiregulamenteexistenteîninstituţie, dispoziţii, deciziişihotărâri ale ConduceriiUniversităţii 

,,Dunărea de Jos” Galaţi. 

• Are obligațiarespectăriisecretuluiprofesionalși a prelucrăriituturordatelorcucaracterpersonal la care au 

accesînconformitatecudispozițiileRegulamentului (UE) 2016/679 privindprotecțiapersoanelorfiziceînceea ce 

priveșteprelucrareadatelorcucaracterpersonalși libera circulație a acestor date. 

• Execută orice alte sarcini/atribuții, trasate verbal sau în scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit 

ariei de competență aferentă postului ocupat (conform cod COR), având în vedere că felul muncii reprezintă 

totalitatea atribuțiilor, sarcinilor care trebuie aduse la îndeplinire pe baza calificării profesionale aferente postului. 

 
D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL 

/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUȚIEI 
(se transpunînbazacriteriilor de evaluareprofesională a salariaţilorstabiliteînregulamentulinternsauînalte acte cucaracternormativaplicabile la 

nivelul UGAL,înraportcuatribuțiilepostului) 



 

Criteriile de evaluare a activitățiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universității „Dunărea de 

Jos” din Galaţi suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017 

privindsalarizareapersonaluluiplătitdinfonduripublice, cumodificărileșicompletărileulterioare, astfel: 

a) cunoștințeșiexperiență; 

b) complexitate, creativitateșidiversitate a activităților; 

c) judecatașiimpactuldeciziilor; 

d) responsabilitate, coordonareșisupervizare; 

e) dialog social șicomunicare; 

 

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANȚĂ INDIVIDUALĂ ȘI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZĂRII 

ACESTORA  
(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atribuțiilorșicriteriilor de evaluare a activitățiiprofesionale, ca 

obiectivegeneraleșiperiodice – prinprezentafișă de post, precumșiprinaltedecizii ale conducerii)  

 Conformlistei de obiectivespecificeșiindicatorilor de performanțăasociați, stabilițianual. 

 

F. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI  
(se stabilescpotrivitorganigrameișiactelorcucaracternormativaplicabile la nivelul UGAL) 

 

1. Sferarelaționalăinternă: 

a) Relațiiierarhice: 

- subordonatfață de:conducător (căpitannavă) 

- superiorpentru:nu este cazul 

b) Relațiifuncționale:colaborarecupersonalulîmbarcatpenavă 

c) Relaţii de control: nu este cazul 

d) Relații de reprezentare:conform atribuțiilor stabilite de către managementul UDJG 
 

2. Sferarelaționalăexternă: 

a) cuautoritățișiinstituțiipublice:organeleportuare 

b) cuorganizațiiinternaționale:nu este cazul 

c) cupersoanelejuridiceprivate:nu este cazul 
 

3. Delegarea de atribuțiișicompetență*****: 
*****Se vortreceatribuțiile care vor fi delegate către o altăpersoanăînsituațiaîn care salariatul se aflăînimposibilitatea de a-șiîndepliniatribuțiile 

de serviciu (concediu de odihnă, concediupentru incapacitate de muncă, delegații, concediufărăplată, suspendare, detașare etc.). Se 

vorspecificaatribuțiile, precum șinumelepersoanei/persoanelor, dupăcaz, care le va/le vorpreluaprindelegare. 

 Cătrecăpitan. 

 
G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI 
(pot ține de S.S.M., pot derivadinspecificulcontractuluiindividual de muncă, pot derivadinnatura ”postuluiunic”, pot ține de naturamuncii – 

călătoriiifrevente, delegări etc., pot ține de diferite grade de solicitareintelectuală, pot ține de activitățirepetitivesaucucaracter de noutate)   
 

Riscurilepostuluisuntspecificeobiectivelor/activitățilordesfășurateîncadrulBirouluiTransport Naval, 

prevăzuteînRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversității ”Dunărea de Jos” dinGalați. 

 

H. ATRIBUȚIILE ȘI RĂSPUNDERILE POSTULUI ÎN DOMENIUL S.S.M. 
 

Salariatultrebuiesăîndeplineascăatribuțiileșirăspunderilepostuluiîndomeniul S.S.M. prevăzuteînRegulamentulintern al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

 
I. ÎNTOCMIT DE: Șef Birou Transport Naval 

1. Numeleșiprenumele:CăpitanPîrvu Relu 

2. Funcția de conducere:Șef Birou Transport Naval 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

J. LUAT LA CUNOȘTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI 

1. Numeleșiprenumele: 

2. Semnătura: 

3. Data:  

 

K. CONTRASEMNEAZĂ: DIRECTOR DIRECȚIA PATRIMONIU ȘI INVESTIȚII 

1. Numeleșiprenumele: ing. Iulian Cătălin PARAIPAN 

2. Funcția: Director DirecțiaPatrimoniușiInvestiții 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 



L. AVIZAT: PRORECTOR 

1. Numeleșiprenumele: prof. Nicoleta BĂRBUȚĂ - MIȘU 

2. Funcția:Prorector Managementul Financiar și Strategiile Administrative 
3. Semnătura: 

4. Data:  

 

 

 

Am primit un exemplar, 

(Numeleşiprenumeleînclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnătură, dată) 


