UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelulpostului*: DE EXECUTIE

2. Denumireapostului: TIMONIER

3. Gradul/Treaptaprofesional/profesionala: -

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Raspunde de mentinereacontinua a
naveipedrumulordonat

5. Titularul/Ocupantulpostului

* Functie de executiesau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliescinbazaconditiilorprevazute de lege si a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafunctieicorespunzitoarepostuluisi, dupacaz, a
standardelorocupationaleaprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**:studii medii
2. Perfectionari (specializari):curs specializare timonier si carnet de serviciu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbistraine (necesitatesinivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitatisiaptitudininecesare:amabilitate, responsabilitate, echilibrusistapanire de sine, receptivitate,
capacitate de lucruinconditii de stres, preocuparepentruperfectionareapregatiriiprofesionale, corectitudine,
punctualitatefardantecedentepenale, aptdinpunct de vederemedical
6. Cerintespecifice***:cursuriperfectionare/ reconfirmare brevet
7. Competentamanageriala**** (cunostinte de management, calitatisiaptitudinimanageriale): nu este cazul
8. Experientanecesara (vechimeinmunca, vechimeinspecialitate/experientaprofesionald):minim5ani
** Incazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolviresaudiploma de bacalaureat).

*** Se va specificaobtinereaunui/uneiaviz/autorizatiiprevazut/prevazute de lege, dupacaz.
**%% Doarincazulfunctiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(se stabilescinconcordanta cu specificulfunctieicorespunzatoarepostuluiinbazaprevederilorlegalesi, dupacaz, a standardelorocupationaleaprobate
de ANN.C., precum si a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

e Activitatea se desfagoara Tn cadrul: Universitatii ,Dunirea de Jos” din Galati, precum
siintoatelocatiileprinordin de serviciu, conform
pregatiriisicompetenteiprofesionaleaferentepostuluiinsubordineaconducatorului (capitannavi).

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuala sau institutionala.

o Verifica periodic, la intervalestabilite de catrecapitan cu responsabilitatiindomeniulnavigatiei, stareainstalatiiilor
de salvare, guvernare, semnalizare, luminile de navigatie, a scarilor de bord, a materialelor de
semnalizareopticasisonora, a sondelorsilochurilor;
raporteazadespreanomaliileinfunctionareaacestorinstalatiisistareaacestora,;

o Executdlucrarile de Intretineresiraporteazadesprelucrarileefectuatesimaterialelefolosite;

e Participd la activitatile de pregitire a naveipentrumars (manevrd) sauincarcare (alteoperatiunitehnologice),
executandoperatiunileordonate de catrecapitan care conduce acesteactivitati;

o Pregatestematerialele de pepuntea de comandasiverificainstalatia de guvernare;

e Participa la manevrelenavei, executandmanevra la postulde la timona, sauacoloundei se ordona;

e Participa la manevrareainstalatiilor de incarcare, instalatiilor de inchidere-deschidere a capacelormagaziilor de
marfa, instalatiei de ventilare a magaziilor de marf3;

e Participai la montarea la  post simanevrareascarilor de la  bord  silamasurilecele  mai
potrivitepentruurcareainsiguranta a pasagerilor la bord;



Participa la lansareasiridicareaambarcatiunilor la bordulnavei, executandoperatiunileordonate de catrecapitan care
conduceacesteactivitati;

Ajutapecapitan  care are inresponsabilitatenavigatia, a  documentatieispecifice, precumsi la
intretinereaaparatelorsiinstrumentelor de navigatie;

Potrivestesisincronizeazaceasurile de la bord;

Efectueazasondajeinjurulnaveisaptamanal, precumsi la fiecareplecaredin port;

Intretinebarcilesimijloacele de salvarepe care le areinprimire;

Participala ambarcarea-debarcareadiferitelormateriale, a alimentelorsiambalajelor;

Participa la activitatile de curdteniesiintretinere a navei, in special, pe puntea de comanda, puntea etalon
sipunteabarcilor, intimonerie, camera hartilorsispatiileanexe;

Cunoastemijloacelesimaterialele de vitalitatesi de stingere a incendiilorexistenteindotareaserviciuluipunte, locul
de amplasare a acestorasimodul de folosireindiferitesituatii;

Efectueazaserviciul de cartpepuntea de comandasi se subordoneazicapitanului;

Executacorectsi la timpordinele date de capitanpepuntea de comandaprivindmanevranaveisisigurantanavei;
Executaobservareavizualasiauditiva a zonei de navigatiesausectoruluiindicat de catrecapitanpepuntea de
comandasiraporteazaimediatceleobservate;

Pastreazasimanevreazapavilioanelesisemnalele, aprinde, supravegheaza, stingesiverificafunctionarealuminilor de
navigatiesisemnalizare;

Manevreazatimonapentrumentinereacontinua a naveipedrumulordonat, incazulguvernariimanuale,
respectivsupravegheazatinereadrumului de catrepilotulautomat, incazulguvernarii automate;
Raporteazaimediatcapitanului, atuncicand: nava nu mai guverneaza; constatd o dereglare la timona, axiometru,
etc; mentinereadrumuluiordonat se face cudificultate

Executaveghe, supraveghindcontinuuvizualsiauditiv zona de navigatiesausectorulindicat de
catrecapitansiliraporteazaimediatacestuiadespre:deplasareasimanevrelenaveloraflatein limita de vizibilitateoptica,
observareaunor nave, aeronave, ambarcatiunisaupersoaneinpericolpe mare; observareaunormateriale de salvare
(barci, colaci, etc.), a unorepavesau a altorobiecte; aparitiafarurilor, coasteisau a unorpericole de navigatie;
fenomenelehidrometeorologice care se produc

Pastreazdin  ordine  simanevreaza, la  ordinulcapitanuluipepuntea de comandd, pavilionulnavei,
pavilioanelestatelorstraine, pavilioaneleCoduluiinternational de semnale, bulele, conurilesialtesemne de navigatie;
Aprindesistingeluminile de navigatiesi de semnalizare,
inconformitatecuRegulamentulinternationalpentruprevenireacoliziunilorpe mare (Colreg)
siurmarestefunctionareanormald a acestora;

Executd, la ordinulcapitanuluipepuntea de comanda, ronduri de control penava, urmarindaplicareamasurilor de
sigurantd a navei;

Executaoricealte ordine date de catrecapitanpepuntea de
comandaprivindmanevrareanaveisausigurantanavigatiei:masurareavitezeivantului; citireaindicatiilorbarometrului;
citireaindicatiilorlochului; citireaindicatiilorsondei ultrason; etc

Anuntapersonalul din schimbulurmatorpentruintrareainserviciu;

Executasimentineordineasicuratenia pe puntea de comandasiinspatiileanexe;

Predapostultimonierului de schimb, Inprezentaofiterului de cartpepuntea de comanda

Are un comportamentcivilizat si respectuosinrelatiilecupersonalulimbarcatpenavasipasageri;

Participa la rolurile de echipaj a navei (INCENDIU- ABANDON- OM LA APA- AVARIE- ADUNAREA
PASAGERILOR);

Participa la exercitiile care se fac pe nava, periodic, privindstabilitateasiintegritateanavei, conform rolurilor de
echipaj;

Respectilegile, regulamentelesiordineleprivindtransportul naval de marfurisipersoane;

Se subordoneaza direct conducatoruluinavei (cépitan) indeplinindintocmaisi la timpordineleprimite;
RespectaprevederileRegulamentuluiintern, ale legislatieiindomeniu, procedurile de lucru,
precumsicelelalteregulisiregulamenteexistenteininstitutie, dispozitii, deciziisihotarari ale ConduceriiUniversitatii
,,Dunarea de Jos” Galati.

Are obligatiarespectariisecretuluiprofesionalsi a  prelucrariituturordatelorcucaracterpersonal la care au
accesinconformitatecudispozitiileRegulamentului (UE) 2016/679 privindprotectiapersoanelorfiziceinceea ce
privesteprelucrareadatelorcucaracterpersonalsi libera circulatie a acestor date.

Executa orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(se transpuninbazacriteriilor de evaluareprofesionald a salariatilorstabiliteinregulamentulinternsauinalte acte cucaracternormativaplicabile la
nivelul UGAL,inraportcuatributiilepostului)



Criteriile de evaluare a activitatiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017
privindsalarizareapersonaluluiplatitdinfonduripublice, cumodificarilesicompletarileulterioare, astfel:

a) cunostintesiexperienta;

b) complexitate, creativitatesidiversitate a activitatilor;

¢) judecatasiimpactuldeciziilor;

d) responsabilitate, coordonaresisupervizare;

e) dialog social sicomunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atributiilorsicriteriilor de evaluare a activitatiiprofesionale, ca
obiectivegeneralesiperiodice — prinprezentafisa de post, precumsiprinaltedecizii ale conducerii)

Conformlistei de obiectivespecificesiindicatorilor de performantaasociati, stabilitianual.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
(se stabilescpotrivitorganigrameisiactelorcucaracternormativaplicabile la nivelul UGAL)

1. Sferarelationaladinterna:

a) Relatiiierarhice:

- subordonatfatd de:conducator (capitannava)

- superiorpentru:nu este cazul

b) Relatiifunctionale:colaborarecupersonalulimbarcatpenava

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:conform atributiilor stabilite de catre managementul UDJG

2. Sferarelationalaexterna:

a) cuautoritatisiinstitutiipublice:organeleportuare
b) cuorganizatiiinternationale:nu este cazul

c) cupersoanelejuridiceprivate:nu este cazul

3. Delegarea de atributiisicompetenta*****:

*#*x%Se vortreceatributiile care vor fi delegate catre o altdpersoanainsituatiain care salariatul se aflainimposibilitatea de a-siindepliniatributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediupentru incapacitate de munca, delegatii, concediufaraplata, suspendare, detasare etc.). Se
vorspecificaatributiile, precum sinumelepersoanei/persoanelor, dupécaz, care le va/le vorpreluaprindelegare.

Catrecapitan.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

(pot tine de S.S.M., pot derivadinspecificulcontractuluiindividual de munca, pot derivadinnatura “postuluiunic”, pot tine de naturamuncii —
calatoriiifrevente, delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitareintelectuala, pot tine de activitatirepetitivesaucucaracter de noutate)

Riscurilepostuluisuntspecificeobiectivelor/activitatilordesfagurateincadrulBiroului Transport Naval,
prevazuteinRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversitatii "Dunarea de Jos” dinGalati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI iN DOMENIUL S.S.M.

Salariatultrebuiesaindeplineascaatributiilesirdspunderilepostuluiindomeniul S.S.M. prevazuteinRegulamentulintern al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

. INTOCMIT DE: Sef Birou Transport Naval

. Numelesiprenumele:CapitanPirvu Relu

. Functia de conducere:Sef Birou Transport Naval
. Semnatura:

. Data:

A LW = -

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numelesiprenumele:

. Semnatura:

. Data:

W N —

K. CONTRASEMNEAZA: DIRECTOR DIRECTIA PATRIMONIU SI INVESTITII
1. Numelesiprenumele: ing. Iulian Catilin PARAIPAN

2. Functia: Director DirectiaPatrimoniusilnvestitii

3. Semnatura:

4. Data:



L. AVIZAT: PRORECTOR

1. Numelesiprenumele: prof. Nicoleta BARBUTA - MISU

2. Functia:Prorector Managementul Financiar si Strategiile Administrative
3. Semnatura:

4. Data:

Am primit un exemplar,
(Numelesiprenumeleinclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnatura, data)



