UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU
FISA POSTULUINR.
Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelulpostului*: DE EXECUTIE

2. Denumireapostului: SEF MECANIC

3. Gradul/Treaptaprofesional/profesionala: -

4. Scopul/obiectivul principal al postului: Raspunde de
activitateaincadrulserviciilormasinisi a
spatiiloranexe

5. Titularul/Ocupantulpostului

* Functie de executiesau de conducere

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(se stabliescinbazaconditiilorprevazute de lege si a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafunctieicorespunzitoarepostuluisi, dupacaz, a
standardelorocupationaleaprobate de A.N.C.)

1. Studii de specialitate**:studii medii
2. Perfectiondri (specializari):curs specializare sef mecanic si carnet de serviciu
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbistriine (necesitatesinivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitatisiaptitudininecesare:amabilitate, responsabilitate, echilibrusistdpanire de sine, receptivitate,
capacitate de lucruinconditii de stres, preocuparepentruperfectionareapregatiriiprofesionale, corectitudine,
punctualitatefardaantecedentepenale, aptdinpunct de vederemedical
6. Cerintespecifice***:cursuriperfectionare/ reconfirmare brevet
7. Competentamanageriala**** (cunostinte de management, calitatisiaptitudinimanageriale): nu este cazul
8. Experientanecesara (vechimeinmunca, vechimeinspecialitate/experientdprofesionald):minim 10 ani
** Incazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestareaacestora (atestate cu diploma de absolviresaudiploma de bacalaureat).

*** Se va specificaobtinereaunui/uneiaviz/autorizatiiprevazut/prevazute de lege, dupacaz.
**%* Doarincazulfunctiilor de conducere.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

(sestabilescinconcordantd cu specificulfunctieicorespunzatoarepostuluiinbazaprevederilorlegalesi, dupacaz, a standardelorocupationaleaprobate
de AN.C., precum si a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL — ROF etc.)

e Activitatea se desfdgoardincadrul: = Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati, precum
siintoatelocatiileprinordin de serviciu, conform
pregatiriisicompetenteiprofesionaleaferentepostuluiinsubordineaconducitorului (cipitannava).

e Are obligatia de a anunta imediat superiorul ierarhic in cazul aparitiei unui eveniment care poate afecta activitatea
individuala sau institutionala.

e Executdserviciul de siguranta la navasi se subordoneazdconducétorului
(capitannava)petimpulexecutariiserviciului;

e Executdcorectsi la timpordinileprimiteprivindsigurantanaveiintimpulstationdriisinavigatiei,

e Cunoaste bine si din toate punctele de vedere nava pe care este Tmbarcat: caracteristicile constructive,
compartimentarea si dispunerea tancurilor, dotarea ei cu masini, instalatii, utilaje, echipamente si aparatura,
exploatarea, performantele si limitele operationale ale acestora, posibilitatile de exploatare si utilizare a lor in
diferite situatii, modul de comportare a lor la diferite solicitari etc;

e Respecta instructiunile tehnice de exploatare si intretinere a mijloacelor tehnice din dotarea serviciului masini,
urmareste respectarea acestor instructiuni de catre tot personalul din subordinea sa;

e Stabileste durata optimasi durata minima necesara pregatirii pentru mars (manevra) a masinilor principale de
propulsie, corespunzatoare sezonului cald sau rece si situatiei in care se afld nava si sa le comunice comandantului
si ofiterilor de punte si mecanici;



la masurilecorespunzatoare de pregatire a masinilorsiinstalatiilordincompartimentulmasinipentrumars (manevra)

sioperatiunitehnologicesisaraportezecomandantuluidespreterminareaacestoroperatiuni;

Tnainte de plecarea navei din port, precum si inainte de orice intrare in port, canal etc., Tmpreuni cu

timonierulverifica functionarea instalatiei de guvernare, din comanda de navigatie si din camera carmei, Si executa

cateva manevre de schimbare a sensului de mars al elicei (inainte- Thapoi); raporteaza imediat comandantului in

caz de functionare anormala sau de constatare a unor defectiuni;

Lunar, Tmpreuna cu capitanul, organizeazasi efectueaza instruirea personalului de punte privind guvernarea navei

din camera carmei, in situatii prezumtive de avarie;

Efectueaza reviziile tehnice pentru verificarea starii de functionare si de intretinere a mijloacelor tehnice din

dotarea serviciului masini, intervine prompt pentru remedierea avariilor produse in functionarea acestora,

stabileste cauzele avariei si ia masurile corespunzatoare pentru evitarea producerii Tn viitor a unor evenimente

similare;

Raporteaza comandantului despre toate defectiunile majore si anomaliile constatate in functionarea masinilor si

bordului si propune masurile corespunzatoare de rezolvare;

Stabileste lista de lucrari de reparatii necesare si programul de executare a acestora;

Raporteaza comandantului ori de cate ori starea mijloacelor tehnice nu corespunde normelor prevazute in regulile

registrului naval de clasificare a navei;

Sta la postul sau din punctul central de comanda al compartimentului masini si supravegheaza efectiv operatiunile

executate si ordinele date sau, daca considera necesar, preia efectiv responsabilitatea exploatarii instalatiilor si a

executdrii manevrelor cu masinile principale de propulsie, in oricare dintre urmatoarele situatii:

» in timpul executarii manevrelor cu masinile principale de propulsie ale navei, la ancorare si plecare de la
ancord, intrare si iesire din port, pasa, canal, bazin, ecluza, doc etc., acostare si plecare de la dana, schimbare
dana, legare si plecare de la geamanduri, ridicare si coborare de pe doc (cald),

» 1n timpul trecerii prin zone in care conditiile geografice, hidrometeorologice sau de trafic fluvial pot necesita
manevre frecvente, schimbari frecvente de regim de mars sau suprasolicitari ale masinilor principale de
propulsie ale navei,

» in timpul exploatarii in regim de avarie a masinilor principale de propulsie ale navei,

» in timpul actiunilor de luptd pentru vitalitatea navei si pentru stingerea incendiilor la bord,

» atunci cand este solicitat de ofiterul mecanic de cart,

» atunci cand se dispune astfel de catre comandant.

Este prezent la bord atunci cand:

» la masinile principale de propulsie, motoare auxiliare si butelii de aer comprimat se efectueaza lucrari de
reparatii,

» -lanava se efectueaza operatiuni de imbarcare, debarcare sau transfer de combustibil.

Cand nava se afla in stationare la ancora in baza celor stabilite de comun acord cu capitanul, trebuie:

Sadispunaofiterilormecanici de cart (garda) modul de executare a manevrelorlichidelor din tancuriS

Sa urmareascasi sa controleze executarea acestor manevre;

Sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de balastare-debalastare si sa urmareascainscrierea n

jurnalul de masini a tuturor datelor privind aceste operatiuni;

Sa stabileasca tancurile de combustibil din care se face consumul si Sa-1 anunte pe comandant despre

transferurile de combustibil pe care intentioneaza sa le faca;

Sa urmareasca inscrierea in jurnalul de evidenta a hidrocarburilor (,,0il Record Book™), de catre ofiterul

mecanic de cart (garda), a tuturor operatiunilor efectuate;

Sa instruiasca personalul de masini asupra normelor de prevenire a poluarii mediului si sa urmareasca

respectarea acestor norme;

Sa dispuna pregatirea instalatiilor si materialelor de inventar din dotarea serviciului masini si sa le prezinte la

inspectia registrului naval de clasificare;

Sa controleze periodic modul in care se aplica masurile de siguranta a navei si a mijloacelor tehnice de la

bord.

Sa verifice si sa semneze zilnic jurnalul de masini; sa verifice cu ofiterii mecanici de cart (garda) sainscrie

corect gi sistematic in jurnalul de masini parametrii de functionare al agregatelor si instalatiilor in functiune,

iar in registrul tehnic de evidenta a lucrarilor de Intretinere, revizii si reparatii sainscrie orice lucrare efectuata,

schimbare de ulei, inlocuire de piese de schimb, remediere, reparatie, tratament chimic al apei din circuite etc.

Organizeaza, conduce, Thdruma si controleaza activitatea personalului din cadrul serviciului masini;

Organizeazasi conduce munca de educare si de pregatire profesionald la bord a personalului din serviciul masini,

precum si a studentilor si elevilor imbarcati in perioada de practica;

Organizeaza serviciile de zi, de cart si de garda pentru personalul din serviciul masini, in mars si in stationare, in

conformitate cu dispozitiile comandantului;

vV VYV YV VvV Y V VVYV



e Intocmeste planul de munca pentru lucrarile de intretinere si revizie a mijloacelor tehnice din dotarea serviciului
masini si programul activitatilor zilnice pentru personalul serviciului masini, le prezintd comandantului pentru
aprobare si urmareste zilnic, executarea lor;

e Are un comportamentcivilizat si respectuosinrelatiilecupersonalulimbarcatpenava;

e Participa la rolurile de echipaj a navei (INCENDIU- ABANDON- OM LA APA- AVARIE-
ADUNAREAPASAGERILOR);

e Participa la exercitiile care se fac pe nava, periodic, privindstabilitateasiintegritateanavei, conform rolurilor de
echipaj;

e Respectalegile, regulamentelesiordineleprivindtransportul naval de marfurisipersoane;

o Este subordonat direct conducatoruluinavei (c@pitan) executdndintocmaisi la timpordineleprimiteprivindsiguranta,
flotabilitatea, stabilitateanavei;

e RespectaprevederileRegulamentuluiintern, ale legislatieiindomeniu, procedurile de lucru,
precumsicelelalteregulisiregulamenteexistenteininstitutie, dispozitii, deciziisihotarari ale ConduceriiUniversitatii
,,Dunarea de Jos” Galati.

e Are obligatiarespectariisecretuluiprofesionalsi a prelucrariituturordatelorcucaracterpersonal la care au
accesinconformitatecudispozitiileRegulamentului (UE) 2016/679 privindprotectiapersoanelorfiziceinceea ce
privesteprelucrareadatelorcucaracterpersonalsi libera circulatie a acestor date.

o Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau in scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit
ariei de competentd aferentd postului ocupat (conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta
totalitatea atributiilor, sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente postului.

D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL
/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUTIEI

(setranspuninbazacriteriilor de evaluareprofesionald a salariatilorstabiliteinregulamentulinternsauinalte acte cucaracternormativaplicabile la
nivelul UGAL,inraportcuatributiilepostului)

Criteriile de evaluare a activitatiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universitatii ,,Dunérea de
Jos” din Galati suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017
privindsalarizareapersonaluluiplatitdinfonduripublice, cumodificarilesicompletarileulterioare, astfel:

a) cunostintesiexperienta,

b) complexitate, creativitatesidiversitate a activitatilor;

¢) judecatasiimpactuldeciziilor;

d) responsabilitate, coordonaresisupervizare;

e) dialog social sicomunicare;

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA SI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZARII
ACESTORA

(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atributiilorsicriteriilor de evaluare a activitatiiprofesionale, ca
obiectivegeneralesiperiodice — prinprezentafisa de post, precumsiprinaltedecizii ale conducerii)

Conformlistei de obiectivespecificesiindicatorilor de performantdasociati, stabilitianual.

F. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
(sestabilescpotrivitorganigrameisiactelorcucaracternormativaplicabile la nivelul UGAL)

1. Sferarelationaldinterna:

a) Relatiiierarhice:

- subordonatfatdde:conducator (capitannava)

- superiorpentru:nu este cazul

b) Relatiifunctionale:colaborarecupersonalulimbarcatpenava

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:conform atributiilor stabilite de catre managementul UDJG

2. Sferarelationalaexterna:

a) cuautoritatisiinstitutiipublice:organeleportuare
b) cuorganizatiiinternationale:nu este cazul

C) cupersoanelejuridiceprivate:nu este cazul

3. Delegarea de atributiisicompetenta*****:

***%*Se vortreceatributiile care vor fi delegate cétre o altapersoanainsituatiain care salariatul se aflainimposibilitatea de a-siindepliniatributiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediupentru incapacitate de munca, delegatii, concediufaraplata, suspendare, detasare etc.). Se
vorspecificaatributiile, precum sinumelepersoanei/persoanelor, dupécaz, care le va/le vorpreluaprindelegare.

Catrecapitan/ mecanic.

G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI



(pottine de S.S.M., pot derivadinspecificulcontractuluiindividual de munca, pot derivadinnatura postuluiunic”, pot tine de naturamuncii —
calatoriiifrevente, delegari etc., pot tine de diferite grade de solicitareintelectuala, pot tine de activitatirepetitivesaucucaracter de noutate)

Riscurilepostuluisuntspecificeobiectivelor/activitatilordesfasurateincadrul Biroului Transport Naval,
prevazuteinRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversitatii ”Dunérea de Jos” dinGalati.

H. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE POSTULUI TN DOMENIUL S.S.M.

Salariatultrebuiesaindeplineascaatributiilesiraspunderilepostuluiindomeniul S.S.M. prevazuteinRegulamentulintern al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

I. INTOCMIT DE:Sef Birou Transport Naval

. Numelesiprenumele:CapitanPirvu Relu

. Functia de conducere:Sef Birou Transport Naval
. Semnatura:

. Data:

A W =

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
. Numelesiprenumele:

. Semnatura:

. Data:

W N —

K. CONTRASEMNEAZA: DIRECTOR DIRECTIA PATRIMONIU SI INVESTITII
1. Numelesiprenumele: ing. Tulian Catalin PARAIPAN

2. Functia: Director DirectiaPatrimoniusilnvestitii

3. Semnatura:

4. Data:

L. AVIZAT: PRORECTOR
1. Numelesiprenumele: prof. Nicoleta BARBUTA - MISU
2. Functia:Prorector Managementul Financiar si Strategiile Administrative

3. Semnatura:
4. Data:

Am primit un exemplar,
(Numelesiprenumeleinclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnatura, data)



