
 
UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI 

Nr. __________ / ____________ 

          Aprobat, 

         RECTOR, 

Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU 
 

FIŞA POSTULUI NR. __________ 

Prezentaconstituieanexa la contractulindividual de muncă nr. _____/__________ 

 

A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL  

1. Nivelulpostului*: DE EXECUȚIE 
2. Denumireapostului: ȘEF MECANIC 
3. Gradul/Treaptaprofesional/profesională: - 
4. Scopul/obiectivul principal al postului: Răspunde de 

activitateaîncadrulserviciilormașiniși a 

spațiiloranexe 
5. Titularul/Ocupantulpostului  

* Funcţie de execuţiesau de conducere 

 
B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

(se stabliescînbazacondiţiilorprevăzute de lege şi a celorstabilite la nivelul UGAL pentruocupareafuncţieicorespunzătoarepostuluiși, dupăcaz, a 

standardelorocupaționaleaprobate de A.N.C.) 

1. Studii de specialitate**:studii medii 
2. Perfecţionări (specializări):curs specializare șef mecanic și carnet de serviciu 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): nu este cazul 
4. Limbistrăine (necesitateşinivel) cunoscute: nu este cazul 
5. Abilităţi, calităţişiaptitudininecesare:amabilitate, responsabilitate, echilibrușistăpânire de sine, receptivitate, 

capacitate de lucruîncondiții de stres, preocuparepentruperfecționareapregătiriiprofesionale, corectitudine, 

punctualitatefărăantecedentepenale, aptdinpunct de vederemedical 
6. Cerinţespecifice***:cursuriperfecționare/ reconfirmare brevet 
7. Competenţamanagerială**** (cunoştinţe de management, calităţişiaptitudinimanageriale): nu este cazul 
8. Experienţanecesară (vechimeînmuncă, vechimeînspecialitate/experiențăprofesională):minim 10 ani 

** Încazulstudiilormedii se vaprecizamodalitatea de atestareaacestora (atestate cu diplomă de absolviresaudiplomă de bacalaureat).  

*** Se va specificaobţinereaunui/uneiaviz/autorizaţiiprevăzut/prevăzute de lege, dupăcaz. 

**** Doarîncazulfuncţiilor de conducere. 

 
C. ATRIBUȚIILE POSTULUI 
(sestabilescînconcordanță cu specificulfuncțieicorespunzătoarepostuluiînbazaprevederilorlegaleși, dupăcaz, a standardelorocupaționaleaprobate 

de A.N.C., precum și a actelor cu caracternormativ de la nivelul UGAL – ROF etc.) 

 
• Activitatea se desfăşoarăîncadrul: Universității „Dunărea de Jos” din Galați, precum 

șiîntoatelocațiileprinordin de serviciu, conform 

pregătiriişicompetenţeiprofesionaleaferentepostuluiînsubordineaconducătorului (căpitannavă). 

• Are obligaţia de a anunţa imediat superiorul ierarhic în cazul apariţiei unui eveniment care poate afecta activitatea 

individuală sau instituţională. 

• Executăserviciul de siguranță la navăși se subordoneazăconducătorului 

(căpitannavă)petimpulexecutăriiserviciului; 

• Executăcorectși la timpordinileprimiteprivindsiguranțanaveiîntimpulstaționăriișinavigației; 

• Cunoaște bine și din toate punctele de vedere nava pe care este îmbarcat: caracteristicile constructive, 

compartimentarea și dispunerea tancurilor, dotarea ei cu mașini, instalații, utilaje, echipamente și aparatura, 

exploatarea, performanțele și limitele operaționale ale acestora, posibilitățile de exploatare și utilizare a lor în 

diferite situații, modul de comportare a lor la diferite solicitări etc; 

• Respectă instrucțiunile tehnice de exploatare și intreținere a mijloacelor tehnice din dotarea serviciului mașini, 

urmarește respectarea acestor instrucțiuni de către tot personalul din subordinea sa; 

• Stabilește durata optimăși durata minimă necesară pregătirii pentru marș (manevră) a mașinilor principale de 

propulsie, corespunzătoare sezonului cald sau rece și situației în care se află nava și să le comunice comandantului 

și ofițerilor de punte și mecanici; 



• Ia măsurilecorespunzătoare de pregătire a mașinilorșiinstalațiilordincompartimentulmașinipentrumarș (manevră) 

șioperațiunitehnologiceșisăraportezecomandantuluidespreterminareaacestoroperațiuni; 

• Înainte de plecarea navei din port, precum și înainte de orice intrare în port, canal etc., împreună cu 

timonierulverifică funcționarea instalației de guvernare, din comanda de navigație și din camera cârmei, si execută 

câteva manevre de schimbare a sensului de marș al elicei (înainte- înapoi); raportează imediat comandantului în 

caz de funcționare anormală sau de constatare a unor defecțiuni; 

• Lunar, împreună cu căpitanul, organizeazăși efectuează instruirea personalului de punte privind guvernarea navei 

din camera cârmei, în situații prezumtive de avarie; 

• Efectuează reviziile tehnice pentru verificarea stării de funcționare și de întreținere a mijloacelor tehnice din 

dotarea serviciului mașini, intervine prompt pentru remedierea avariilor produse în funcționarea acestora, 

stabilește cauzele avariei și ia măsurile corespunzătoare pentru evitarea producerii în viitor a unor evenimente 

similare; 

• Raportează comandantului despre toate defecțiunile majore și anomaliile constatate în funcționarea mașinilor și 

instalațiilor, care pot afecta siguranța navei, informează asupra posibilității de remediere a acestora cu mijloacele 

bordului și propune măsurile corespunzătoare de rezolvare; 

• Stabilește lista de lucrări de reparații necesare și programul de executare a acestora; 

• Raportează comandantului ori de cate ori starea mijloacelor tehnice nu corespunde normelor prevăzute în regulile 

registrului naval de clasificare a navei; 

• Stă la postul sau din punctul central de comanda al compartimentului mașini și supraveghează efectiv operațiunile 

executate și ordinele date sau, dacă consideră necesar, preia efectiv responsabilitatea exploatării instalațiilor și a 

executării manevrelor cu mașinile principale de propulsie, în oricare dintre următoarele situații: 

➢ în timpul executării manevrelor cu mașinile principale de propulsie ale navei, la ancorare și plecare de la 

ancoră, intrare și ieșire din port, pasă, canal, bazin, ecluză, doc etc., acostare și plecare de la dană, schimbare 

dană, legare și plecare de la geamanduri, ridicare și coborâre de pe doc (cală), 

➢ în timpul trecerii prin zone în care condițiile geografice, hidrometeorologice sau de trafic fluvial pot necesita 

manevre frecvente, schimbări frecvente de regim de marș sau suprasolicitari ale mașinilor principale de 

propulsie ale navei, 

➢ în timpul exploatării în regim de avarie a mașinilor principale de propulsie ale navei, 

➢ în timpul acțiunilor de luptă pentru vitalitatea navei și pentru stingerea incendiilor la bord, 

➢ atunci când este solicitat de ofițerul mecanic de cart, 

➢ atunci când se dispune astfel de către comandant. 

• Este prezent la bord atunci când: 

➢ la mașinile principale de propulsie, motoare auxiliare și butelii de aer comprimat se efectuează lucrări de 

reparații, 

➢ -la navă se efectuează operațiuni de îmbarcare, debarcare sau transfer de combustibil. 

• Când nava se află în staționare la ancoră în baza celor stabilite de comun acord cu căpitanul, trebuie: 

➢ Sădispunăofițerilormecanici de cart (gardă) modul de executare a manevrelorlichidelor din tancuriȘ 

➢ Să urmareascăși să controleze executarea acestor manevre; 

➢ Să controleze modul de efectuare a operațiunilor de balastare-debalastare și să urmareascăînscrierea în 

jurnalul de mașini a tuturor datelor privind aceste operațiuni; 

➢ Să stabilească tancurile de combustibil din care se face consumul și să-l anunțe pe comandant despre 

transferurile de combustibil pe care intenționează să le facă; 

➢ Să urmarească înscrierea în jurnalul de evidență a hidrocarburilor (,,Oil Record Book”), de către ofițerul 

mecanic de cart (gardă), a tuturor operațiunilor efectuate; 

➢ Să instruiască personalul de mașini asupra normelor de prevenire a poluării mediului și să urmarească 

respectarea acestor norme; 

➢ Să dispună pregătirea instalațiilor și materialelor de inventar din dotarea serviciului mașini și să le prezinte la 

inspecția registrului naval de clasificare; 

➢ Să controleze periodic modul în care se aplică măsurile de siguranță a navei și a mijloacelor tehnice de la 

bord. 

➢ Să verifice și să semneze zilnic jurnalul de mașini; să verifice cu ofițerii mecanici de cart (gardă) săînscrie 

corect și sistematic în jurnalul de mașini parametrii de funcționare al agregatelor și instalațiilor în funcțiune, 

iar în registrul tehnic de evidență a lucrărilor de întreținere, revizii și reparații săînscrie orice lucrare efectuată, 

schimbare de ulei, înlocuire de piese de schimb, remediere, reparație, tratament chimic al apei din circuite etc. 

• Organizează, conduce, îndrumă și controlează activitatea personalului din cadrul serviciului mașini; 

• Organizeazăși conduce munca de educare și de pregatire profesională la bord a personalului din serviciul mașini, 

precum și a studenților și elevilor îmbarcați în perioada de practică;  

• Organizează serviciile de zi, de cart și de gardă pentru personalul din serviciul mașini, în marș și în staționare, în 

conformitate cu dispozițiile comandantului; 



• Întocmește planul de muncă pentru lucrările de întreținere și revizie a mijloacelor tehnice din dotarea serviciului 

mașini și programul activităților zilnice pentru personalul serviciului mașini, le prezintă comandantului pentru 

aprobare și urmarește zilnic, executarea lor; 

• Are un comportamentcivilizat si respectuosînrelațiilecupersonalulîmbarcatpenavă; 

• Participă la rolurile de echipaj a navei (INCENDIU- ABANDON- OM LA APĂ- AVARIE- 

ADUNAREAPASAGERILOR); 

• Participă la exercițiile care se fac pe navă, periodic, privindstabilitateașiintegritateanavei, conform rolurilor de 

echipaj; 

• Respectălegile, regulamenteleșiordineleprivindtransportul naval de mărfurișipersoane; 

• Este subordonat direct conducătoruluinavei (căpitan) executândîntocmaiși la timpordineleprimiteprivindsiguranța, 

flotabilitatea, stabilitateanavei; 

• RespectăprevederileRegulamentuluiintern, ale legislaţieiîndomeniu, procedurile de lucru, 

precumşicelelalteregulişiregulamenteexistenteîninstituţie, dispoziţii, deciziişihotărâri ale ConduceriiUniversităţii 

,,Dunărea de Jos” Galaţi. 

• Are obligațiarespectăriisecretuluiprofesionalși a prelucrăriituturordatelorcucaracterpersonal la care au 

accesînconformitatecudispozițiileRegulamentului (UE) 2016/679 privindprotecțiapersoanelorfiziceînceea ce 

priveșteprelucrareadatelorcucaracterpersonalși libera circulație a acestor date. 

• Execută orice alte sarcini/atribuții, trasate verbal sau în scris de superiorul ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit 

ariei de competență aferentă postului ocupat (conform cod COR), având în vedere că felul muncii reprezintă 

totalitatea atribuțiilor, sarcinilor care trebuie aduse la îndeplinire pe baza calificării profesionale aferente postului. 

 
D. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII PROFESIONALE PENTRU TITULARUL 

/OCUPANTUL POSTULUI APLICABILE LA NIVELUL INSTITUȚIEI 
(setranspunînbazacriteriilor de evaluareprofesională a salariaţilorstabiliteînregulamentulinternsauînalte acte cucaracternormativaplicabile la 

nivelul UGAL,înraportcuatribuțiilepostului) 
 

Criteriile de evaluare a activitățiiprofesionaleaplicabileconformRegulamentuluiintern al Universității „Dunărea de 

Jos” din Galaţi suntstabiliteconform art. 8 dinLegea-cadru nr. 153/2017 

privindsalarizareapersonaluluiplătitdinfonduripublice, cumodificărileșicompletărileulterioare, astfel: 

a) cunoștințeșiexperiență; 

b) complexitate, creativitateșidiversitate a activităților; 

c) judecatașiimpactuldeciziilor; 

d) responsabilitate, coordonareșisupervizare; 

e) dialog social șicomunicare; 

 

E. OBIECTIVELE DE PERFORMANȚĂ INDIVIDUALĂ ȘI CRITERIILE DE EVALUARE A REALIZĂRII 

ACESTORA  
(se pot stabili, pebazascopului/obiectivuluigeneral al postului, a atribuțiilorșicriteriilor de evaluare a activitățiiprofesionale, ca 

obiectivegeneraleșiperiodice – prinprezentafișă de post, precumșiprinaltedecizii ale conducerii)  

 Conformlistei de obiectivespecificeșiindicatorilor de performanțăasociați, stabilițianual. 

 

F. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI  
(sestabilescpotrivitorganigrameișiactelorcucaracternormativaplicabile la nivelul UGAL) 

 

1. Sferarelaționalăinternă: 

a) Relațiiierarhice: 

- subordonatfațăde:conducător (căpitannavă) 

- superiorpentru:nu este cazul 

b) Relațiifuncționale:colaborarecupersonalulîmbarcatpenavă 

c) Relaţii de control: nu este cazul 

d) Relații de reprezentare:conform atribuțiilor stabilite de către managementul UDJG 
 

2. Sferarelaționalăexternă: 

a) cuautoritățișiinstituțiipublice:organeleportuare 

b) cuorganizațiiinternaționale:nu este cazul 

c) cupersoanelejuridiceprivate:nu este cazul 
 

3. Delegarea de atribuțiișicompetență*****: 
*****Se vortreceatribuțiile care vor fi delegate către o altăpersoanăînsituațiaîn care salariatul se aflăînimposibilitatea de a-șiîndepliniatribuțiile 

de serviciu (concediu de odihnă, concediupentru incapacitate de muncă, delegații, concediufărăplată, suspendare, detașare etc.). Se 

vorspecificaatribuțiile, precum șinumelepersoanei/persoanelor, dupăcaz, care le va/le vorpreluaprindelegare. 

 Cătrecăpitan/ mecanic. 

 
G. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI 



(potține de S.S.M., pot derivadinspecificulcontractuluiindividual de muncă, pot derivadinnatura ”postuluiunic”, pot ține de naturamuncii – 

călătoriiifrevente, delegări etc., pot ține de diferite grade de solicitareintelectuală, pot ține de activitățirepetitivesaucucaracter de noutate)   
 

Riscurilepostuluisuntspecificeobiectivelor/activitățilordesfășurateîncadrulBirouluiTransport Naval, 

prevăzuteînRegistrulriscuriloraprobatanual la nivelulUniversității ”Dunărea de Jos” dinGalați. 

 

H. ATRIBUȚIILE ȘI RĂSPUNDERILE POSTULUI ÎN DOMENIUL S.S.M. 
 

Salariatultrebuiesăîndeplineascăatribuțiileșirăspunderilepostuluiîndomeniul S.S.M. prevăzuteînRegulamentulintern al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galaţi. 

 
I. ÎNTOCMIT DE:Șef Birou Transport Naval 

1. Numeleșiprenumele:CăpitanPîrvu Relu 

2. Funcția de conducere:Șef Birou Transport Naval 

3. Semnătura: 

4. Data: 

 

J. LUAT LA CUNOȘTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI 

1. Numeleșiprenumele: 

2. Semnătura: 

3. Data:  

 

K. CONTRASEMNEAZĂ: DIRECTOR DIRECȚIA PATRIMONIU ȘI INVESTIȚII 

1. Numeleșiprenumele: ing. Iulian Cătălin PARAIPAN 

2. Funcția: Director DirecțiaPatrimoniușiInvestiții 

3. Semnătura: 

4. Data:  

 

L. AVIZAT: PRORECTOR 

1. Numeleșiprenumele: prof. Nicoleta BĂRBUȚĂ - MIȘU 

2. Funcția:Prorector Managementul Financiar și Strategiile Administrative 
3. Semnătura: 

4. Data: 

 

 

Am primit un exemplar, 

(Numeleşiprenumeleînclar ale titularului/ocupantuluipostului, semnătură, dată) 


