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FIŞA POSTULUI nr. ________ /________________ 

Anexă la contractual de muncă nr. _________ /___________ 

 

 

 

 

Numele şi prenumele titularului:__________________________________________ 

A. Informaţii generale privind postul 

 

1 Nivelul postului* De execuție 

2 Denumirea postului: Muncitor I (șofer) - 4 ore 

3 Gradul/Treapta 

profesional/profesională: 

Muncitor I (șofer) 

4 Scopul principal al postului Conducere autovehicule (transport persoane și marfă) 

 

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 

 

1 Studii de specialitate**: Studii liceale cu diplomă de bacalaureat; 
 

2 Perfecţionări (specializări): Școala de conducători auto categoria: B și D; 

Atestat șofer profesionist transport persoane; 
3 Cunoştinţe de operare/programare 

pe calculator (necesitate şi nivel): 

---- 

4 Limbi străine (necesitate şi nivel) 

cunoscute: 

---- 

5 Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare: 
Responsabilitate, punctualitate, echilibru şi stăpânire de sine, 

corectitudine, capacitate de lucru în condiţii de stres, ţinută 

corespunzătoare, promptitudinea reacţiilor, preocupare pentru 

perfecţionarea pregătirii profesionale. 
6 Cerinţe specifice***: Certificat de pregătire profesională cu valabilitate de 5 ani; 

Fără antecedente rutiere grave ( penal sau cu permis suspendat) ; 

Experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului de cel 

puţin 9 (nouă) ani în conducerea  autovehiculelor în trafic naţional şi 

internaţional de  persoane. 
7 Competenţa managerială**** 

(cunoştinţe de management, 

calităţi şi aptitudini manageriale): 

--- 

 

C. Atribuţiile postului: 



D. Sfera relaţională a titularului postului 

1. Sfera relaţională internă: 
a) Relații ierarhice:  

- subordonat față de: şeful   ierarhic superior din cadrul direcţiei administrative 

- superior pentru:-------------- 

b) Relații funcționale: cu personalul Universităţii; 
c) Relații de control:-------------- 

d) Relații de reprezentare:---------------- 

2. Sfera relaţională externă: 
a) cu autorităţi şi instituţii publice:------------------ 

b) cu organizaţii internaţionale:------------------ 

c) cu persoane juridice private:------------------ 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****: 
 

 

 

- respectă şi aplică normele de circulaţie pe drumurile publice în ceea ce priveşte conducerea preventivă şi 

întreţinerea elementelor de rulare, frânare, iluminat şi păstrarea vizibilităţii; 

- stabileşte programul de conducere şi odihnă; 

- identifică programele de transport stabilite de unitate; 

- stabileşte traseele şi timpii de transport conform reglementărilor din acordul AETR; 

- efectuează transporturi de persoane/materiale; 

- execută reparaţiile minore în timpul procesului de transport (depanări în parcurs); 

- obţine şi întocmeşte documentele de transport; 

- garează autovehiculul la garajul unităţii sau la locul indicat de angajator imediat după încheierea cursei. 

- predă documentele de închidere a cursei responsabilului cu parcul auto; 

- pregăteşte şi verifica autovehiculul pentru cursă; 

- respectă prevederile legislaţiei în domeniu, procedurile de lucru, precum şi celelalte reguli şi regulamente 

existente în unitate, dispoziţii, decizii, circulare şi hotărâri ale Conducerii; - respectă atribuţiile stabilite în  

prezenta fişă a posului precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior; 

- asimilează cunoştinţele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu precum şi a legilor, regulamentelor, 

instrucţiunilor şi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu; 

- în cazul unor situaţii de excepţie ce impun rezolvarea operativă a altor situaţii sau probleme ivite, va 

răspunde acestor cerinţe inclusiv în zilele nelucrătoare, prin prelungirea programului de muncă săptămânal, la 

solicitarea conducerii; 

- respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu; 

- răspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, maşinilor-unelte, sculelor urmare unor acţiuni 

necorespunzătoare; 

- plăteşte toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectării legislaţiei rutiere; 

- va respecta întocmai ,,Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Flotei Auto" din cadrul 

Universităţii  „Dunărea de Jos” Galaţi şi ,, Regulamentul de ordine interioară”. 



Întocmit de: 

1. Numele şi prenumele: Paraschiv Catuța 

2. Funcţia de conducere: Șef Birou interimar  

3. Semnătura __________________ 

4. Data întocmirii ______________ 

 

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura ________________ 

3. Data ____________________ 

Contrasemnează: 

1. Numele şi prenumele: Cătălin Paraipan 

2. Funcţia:Director de Patrimoniu și Investiții 

3. Semnătura ______________ 

4. Data ____________________ 

 

 

 

 

 

 

* Funcţie de execuţie sau de conducere. 

** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat). 

*** Se va specifica obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz. 

**** Doar în cazul funcţiilor de conducere. 

***** Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află in imposibilitatea de a-şi îndeplini 

atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor 

specifica atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare. 

 


