Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Departamentul / serviciul

Numele si prenumele titularului:

Aprobat
RECTOR,

Prof. dr. ing. Puiu Lucian Georgescu

FISA POSTULUI nr. /

Anexa la contractual de munca nr. /

A. Informatii generale privind postul

1 | Nivelul postului* De executie
2 | Denumirea postului: Muncitor I (sofer) - 4 ore
3 | Gradul/Treapta Muncitor I (sofer)
profesional/profesionala:
4 | Scopul principal al postului Conducere autovehicule (transport persoane si marfa)
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 | Studii de specialitate**: Studii liceale cu diploma de bacalaureat,
2 | Perfectionari (specializari): Scoala de conducitori auto categoria: B si D;
Atestat sofer profesionist transport persoane;
3 | Cunostinte de operare/programare | ----
pe calculator (necesitate si nivel):
4 | Limbi strdine (necesitate si nivel) | ----
cunoscute:
5 | Abilitati, calititi si aptitudini | Responsabilitate, punctualitate, echilibru si stdpanire de sine,
necesare: corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres, finuta
corespunzatoare, promptitudinea reactiilor, preocupare pentru
perfectionarea pregatirii profesionale.
6 | Cerine specifice™***: Certificat de pregatire profesionala cu valabilitate de 5 ani;
Fara antecedente rutiere grave ( penal sau cu permis suspendat) ;
Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului de cel
putin 9 (noud) ani in conducerea autovehiculelor in trafic national si
international de persoane.
7 | Competenta manageriala**** | -.-

(cunostinte de  management,
calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:




- respectd si aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea preventiva si
ntretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrarea vizibilitatii;

- stabileste programul de conducere si odihna;

- identifica programele de transport stabilite de unitate;

- stabileste traseele si timpii de transport conform reglementarilor din acordul AETR,;

- efectueaza transporturi de persoane/materiale;

- executa reparatiile minore in timpul procesului de transport (depanari in parcurs);

- obtine si iIntocmeste documentele de transport;

- gareaza autovehiculul la garajul unitatii sau la locul indicat de angajator imediat dupa incheierea cursei.

- predd documentele de Inchidere a cursei responsabilului cu parcul auto;

- pregateste si verifica autovehiculul pentru cursa,

- respecta prevederile legislatiei Tn domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente
existente 1n unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii; - respecta atributiile stabilite Tn
prezenta fisd a posului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic superior;

- asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal, la
solicitarea conducerii;

- respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- raspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzatoare;

- plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei rutiere;

- va respecta intocmai ,,Regulamentul privind organizarea si functionarea Flotei Auto" din cadrul
Universitatii ,,Dunarea de Jos” Galati si ,, Regulamentul de ordine interioara”.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful ierarhic superior din cadrul directiei administrative
- superior pentry;--------------

b) Relatii functionale: cu personalul Universitatii;

€) Relatii de control:--------------

d) Relatii de reprezentare:----------------

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:------------------

b) cu organizatii internationale:------------------

C) cu persoane juridice private;------------------

3. Delegarea de atributii si competenta®****;




Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Paraschiv Catuta

2. Functia de conducere: Sef Birou interimar
3. Semnatura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Catalin Paraipan

2. Functia:Director de Patrimoniu si Investitii
3. Semnatura

4. Data

* Functie de executie sau de conducere.

**Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*xxF% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



