Anexa nr. 4

APROBAT,
Rector, )
Prof. dr. ing. lulian Gabriel BIRSAN

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Titlui p

rotectului:

Cresterea ratei de retentie a studentilor din primul an universitar, studii de licenti
de 1a Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor din Galati - NC 12

Cod proiect:

AG 60/SGU/NC/I din data 24.11.2017

Dundrea de Jos” din Galafi, nr. nr. 370
desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participa
(eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturifor din cadrului proiectului .,
studentilor din primul
Afacerilor din Galafi”
DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERV

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii

rezuliate finale:

4/ 11.12.2019 intrunitd astazi, 20.12.2019, ora 08:00 fin vederea
rea fa interviu a candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare
Cresterea ratei de retenfie a
an universitar, studii de licentii de la Facultatea de Economie si Administrarea
—NC 12, Acord de Grant nr, 60/SGU/NC/1 din data 24.11.2017”, in baza GRILELOR

IU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmtoarele
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urmitoarele persoane:

in corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi ocupate de

Pozitie
post

Denumire postului din
organigrama proiectului

Nume si prenume
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Formator {expert) coaching si
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Formator (expert) coaching si
dezvoltare personala
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PARIT

AHDLE] - L EXALNELS

Formator (expert) consiliere
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Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice in vigo~

precum §i a

prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:
Membri:

Asist.univ.dr.ec. George Bogdan Draggr
Prof.univ.dr.ec. Alexandru Capatin®

Conf.univ.dr.ec. David Sofia< .

Secretar:

Asist.univ.dr.ec. Valentin Sava



