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la Procedura operationald privind recrutarea gi selectia personalulul

Anexa nr. 4

in vederea angajicii Tn proiecte fimantate din fonduri evropene nerambursabile
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~facadiv] Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galali

PROCES-VERBAL DI CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU
STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTA

Cod proiect: cod proiect: 121659, POCU/320/6/21/Operatiune compozitd
08.6.7,6.9,6.10

Comisia de recrutare si seleclie, constituitd in baza Deciziel Oldonaiomhu de credite al
Universititii ,,Duniirea de Jos” din Galati, nr.1749 / 04.09.2018 Intrunitd astdzi, 13.09.2018,
ora 9.00 in vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor
declarati ADMISI {a Etapa 1 de evaluare (ehg1b1htatef1 dosarelor) privind ocuparea postuorilor
din cadrulu p;mectuhu INVATAMANT TERTIAR  INOVATIV CORELAT CU
STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTA, in baza GRILELOR DE NOTARE A
PROBEI DE TiP INTERVIU claborate pentru fiecare participant, consemneazi urmtoarele
rezultate finale:

Calificativul
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume obtinuat Ta
post organigrama proiectalui candidat Etapa 2 de
L ] evaluare
1 Responsabil Financiar RALUCA OANA VASILACHE 100
2 Responsabil achizitii publice DANAILA MARIAN 160 B
3 Expert GT MARIAN OPREA ! 100
4 Responsabil resurse umane MANZU JULIAN 99.71
5 Expert programe educationale BIRSAN IULIAN GABRIEL 100
6 Expert programe educationale CARP GABRIEL-BOGDAN 100
7 Expert programe educationale LIVIU BOGDAN 100
8 Experl programe educationale POPESCU FLORIN 100
9 Ekpei't programe educationale TION 10N 100
10 Expert programe educationale KAMEL EARAR 160
Il | Expert programe educationale MARIAN BORDEI 100 B
12 xpert monitorizare CIRCIUMARU ADRIAN 100
13 Expert monitorizare BICHESCU CEZAR IONUT 100 o
14 Expert evaluare si analiza MURARIU GABRIEL .| 100
15 Expert evaloare si analiza CRISTINA VASILACHE 100
16 | Asistent manager CORINA GRIGORAS we




17 Expert orientare si consiliere

CAPAT ALDNA DANIELA

100

18 Responsabil juridic

BRAGOS ALEXANDRU OPREANU

100

T corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare gi selectie, posturile vor fi

ocupate de urmdtoarele persoane:

Pozitie | Denumire postului din organigrama Nuime si prenume
_post | })rﬂiectului _ “candidat

i Responsabil Financiar RALUCA OANA VASILACHE

2| Responsabil achizitii publice DANAILA MARIAN

3 Expert GT MARIAN OPREA

4 Responsabil resurse umane MANZU IULIAN

5 Expert programe educationale BIRSAN IULIAN GABRIEL

"6 | Expert programe educationale CARP GABRIEL-BOGDAN -

7 Expert programe educationale LIVIU BOGDAN |

8 Expert programe educationale POPESCU FLORIN

9 Expert programe educationale ION ION

10 Expert programe educationale KAMEL EARAR .

11 Expert programe educationale MARIAN BORDEI -

12 | Expert monitorizare ' CIRCIUMARU ADRIAN

13 Expert monitorizare BICHESCU CEZAR IONUT

14 Expert evaluare si analiza MURARIU GABRIEL

15 Expert evaluare si analiza CRISTINA VASILACHE

16 Asistent manager CORINA GRIGORAﬁ

17 Expert orientare si consiliere CAPAT ALINA DA‘.T;IIELA

18 Responsabil juridic DRAGOS ALEXANDRU OPREANU

Procesul de recrutare si selectie s-a desfdgurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angdjarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos”
din Galati, aprobatd de Senatul universitar cu nr.84/23.07.2018, a legislatiei specifice in
vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor
contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,

Pregedinte  Prof. dr. ing. ec. Daniela Laura i
Membru 1 Conf. dr, ing. Dan ANDREl &
Membru 2 Conf. dr, ing, Viorel DRAGAN
Secretar S.L. dr. ing. Mariana LUPCHIAN



