
                                                                         

                                                                                                           

 
Lansare proiect „O şansă pentru fiecare!” 

(POCU/298/3/14/121705) 
 
 
 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, în calitate de lider, împreună cu Resurse de viitor şi formare profesională SRL, 
Bucureşti (Partener 1) și Asociaţia Eduteco, Bucureşti (Partener 2) anunță lansarea proiectului „O şansă pentru fiecare!”, proiect 
cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020. Proiectul face parte din Prioritatea de 
investiţii 8.i: Accesul la locuri de muncă pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și pentru persoanele inactive, inclusiv 
pentru șomerii de lungă durată și pentru persoanele cu șanse mici de angajare, inclusiv prin inițiative locale de angajare și sprijin 
pentru mobilitatea forței de muncă, Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toţi, Obiective Specifice: O.S. 3.1: Creșterea ocupării 
șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, 
persoanelor cu nivel redus de educație; O.S. 3.2: Creșterea ocupării cetățenilor români aparținând minorităţii roma; O.S. 3.3: Creșterea 
ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență; O.S. 3.4: Îmbunătăţirea 
nivelului de competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al șomerilor 
și persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu 
nivel redus de educație; O.S. 3.5: Îmbunătăţirea nivelului de competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor 
dobândite în sistem non-formal și informal al cetățenilor români aparținând minorităţii roma; O.S. 3.6: Îmbunătăţirea nivelului de 
competenţe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al persoanelor din mediul 
rural, în special cele din agricultura de subzistență și semi-subzistență. Valoarea finanțării nerambursabile este de 5.282.398,49 lei, iar 
durata de implementare a proiectului este de 18 de luni, în perioada: 29.06.2018-28.12.2019.  
 Conferința de lansare a proiectului va avea loc vineri, 27 iulie 2018, la ora 11:00, în Galați, pe Strada Domnească, nr. 111, corp 
M, sala AN 201. 
 Obiectivul general al proiectului îl reprezintă creșterea ocupării și îmbunătățirea nivelului de competențe pentru 352 persoane 
cu rezidența în regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Centru și Nord-Est, prin furnizarea de servicii personalizate de informare și consiliere 
profesională, formare profesională, evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal, mediere pe 
piața muncii. 
 Efectele pozitive generate pe termen lung sunt: dezvoltarea competenţelor profesionale la nivelul grupului ţintă prin 
participarea a 336 şomeri şi persoane inactive, persoane din mediul rural, în special cele ocupate în agricultura de subzistenţă și semi-
subzistență, precum şi persoane de etnie roma care vor participa la programele de formare profesională personalizate organizate în 
cadrul proiectului şi servicii personalizate de evaluare şi certificare a compentenţelor profesionale dobândite în sistem non-formal şi 
informal pentru 16 şomeri şi persoane inactive, persoane din mediul rural, în special cele ocupate în agricultura de subzistenţă și semi-
subzistență, precum şi persoane de etnie roma, înscrişi în grupul ţintă al proiectului. De asemenea, la încetarea calității de participant 
vor creşte şansele de angajare şi de integrare/reintegrare rapidă pe piaţa muncii a persoanelor, deoarece le va oferi o şansă în plus faţă 
de situaţia curentă (atât pentru persoanele fără nicio calificare, cât şi pentru persoanele din grupul ţintă care deţin o calificare în altă 
ocupaţie) prin obţinerea unei calificări corelate cu nevoile pieţei muncii, fapt ce va genera efecte pozitive pe termen lung pentru atât 
pentru aceştia, cât şi pentru familiilor lor, dar şi pentru angajatori prin beneficierea de forţă de muncă calificată şi în conformitate cu 
nevoile lor de ocupare reale. 
 Rezultatele care vor contribui la creșterea impactului sunt: 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din 
care: - Roma = 36; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din 
care: -Din zona rurală = 54; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din 
care: - Şomeri și inactivi, din care: - Persoane cu vârsta peste 54 de ani = 29; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din 
care: - Șomeri și inactivi = 90; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă, din 
care: - Șomeri și inactivi, din care: - Persoane cu vârsta peste 54 de ani = 18; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoara o activitate independentă, din 
care: - Șomeri și inactivi, din care: - Șomeri pe termen lung = 27; 
 - Participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare, din care: - Șomeri și inactivi, din care: - Șomeri pe 
termen lung = 43; 
 - Participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare, din care: - Roma = 57; 
 - Participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare, din care: - Din zona rurală = 85; 
 - Persoane care, la încetarea calității de participant, au un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate independentă = 180; 
 - Participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare = 284; 
 - Participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare, din care: - Șomeri și inactivi = 142. 
 
Informații suplimentare se pot obține de la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  
Persoană de contact: Eliza DĂNĂILĂ, Responsabil Grup Țintă din partea beneficiarului 
Telefon: 0766 211 119, email: eliza.mardare@ugal.ro 
Persoană de contact: Ciprian DRUMAŞU, Responsabil Grup Țintă din partea partenerului 1 
Telefon: 0728 151 165, email: proiectosf@gmail.com 


