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Anexa nr. 4
la Metodologia privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate
in cadrul Universittii ,,Dunérea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,

Prof. dr. ing. Tulian Gabriel Birsan

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: »Excelentd, performantd si competitivitate in activitati CDI la
Universitatea "Dunarea de Jos din Galati” - EXPERT
Cod proiect: ID 345

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr. nr. 3068/15.10.2018 intrunit3 astizi, 23.10.2018,
in vederea desfasurdrii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din

cadrului proiectului
Universitatea "Dundrea de Jos din Galati”

»Excelentd, performantd si competitivitate in activitdti CDI la
- EXPERT, in baza GRILELOR DE NOTARE A

PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneazi urmitoarele
rezultate finale:

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Funetaj objinut b
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
1 Expert, responsabil dezvoltarea FETECAU CATALIN 100
' infrastructurii strategice
5 Expert, responsabil managementul | BAHRIM GABRIELA- 100
) si calitatea mediului de cercetare | ELENA
3 Expert, responsabil programe de | RUSU EUGEN VICTOR 100
) formare pentru tinerii cercetdtori | CRISTIAN
4 Expert, responsabil cu promovarea | ITICESCU CATALINA 100
) excelentei prin internationalizare
Expert, responsabil pentru | BUCIUMEANU MIHAELA 100
5. asigurarea asistentei in domeniul
inovérii
Expert, responsabil pentru testarea | STANCIUC NICOLETA 100
6. si certificarea calitdtii in scopul
dezvoltdrii de produse
Expert, responsabil pentru | ISTRATE ADRIAN 100
7. realizarea platformei informatice
pentru raportarea rezultatelor CDI




Expert, responsabil activitdti | NECHITA PETRONELA Absenta
8. suport pentru cercetare (stagii,
mobilitti)
Expert, responsabil realizare HUB | BARBU MARIAN 100
9. regional  pentru  stiintd  si
tehnologie
Expert, responsabil activitdti de | CONSTANTIN OANA - 100
10 inovare (organizare workshopuri; | EMILIA
" | intalniri cu reprezentantii mediului
economic)
Expert cu eficientizarea activititii | BARBUTA-MISU 100
1 CDI si imbunétitirea raportului | NICOLETA
"~ | cost eficientd in activitatea de
cercetare
12 Responsabil juridic OPREANU DRAGOS 100
) ALEXANDRU
13, | Responsabil tehnic PADUREAN DOINA- 98.66
) EUGENIA
14. | Responsabil achizitii GRIGORAS CORINA 98,66
Responsabil IT si diseminare /| VLASE MIHAI 100
15. e
administrator baze de date
16. Cercetator / Profesor MICU ADRIAN 100
17. Cercetitor / Profesor STANCIU SILVIUS 100
13 Cercetidtor/Sef lucrdri/ | TUDOR FLORIN 100
) Conferentiar
19 Cercetator/Sef lucrari/ | CIRCIUMARU ADRIAN 100
) Conferentiar
20. Asistent cercetare / doctoranzi ENACHI ELENA 100
21. | Responsabil mobilitati MIHU CATALINA 98,66
2 Asistent manager BOLEA SIMONA 98,66
' CRISTINA
23. Responsabil financiar contabil DOBREA LIDIA 98,66
24 Responsabil cu promovarea | CAPAT ALINA-DANIELA 98,66
" | excelentei prin internationalizare

vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie

Denumire postului din
ost | organigrama proiectului

Nume si prenume

mediului de cercetare

Expert, responsabil FETECAU CATALIN
1. dezvoltarea infrastructurii

strategice

Expert, responsabil | BAHRIM GABRIELA-
2. managementul si calitatea | ELENA

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile




Expert, responsabil
programe de formare
pentru tinerii cercetitori

RUSU EUGEN VICTOR
CRISTIAN

Expert, responsabil cu
promovarea excelentei prin
internationalizare

ITICESCU CATALINA

Expert, responsabil pentru
asigurarea asistentei In
domeniul inovérii

BUCIUMEANU MIHAELA

Expert, responsabil pentru
testarea si  certificarea
calitatii in scopul
dezvoltarii de produse

STANCIUC NICOLETA

Expert, responsabil pentru
realizarea platformei
informatice pentru
raportarea rezultatelor CDI

ISTRATE ADRIAN

Expert, responsabil
activitdti suport pentru
cercetare (stagii,
mobilititi)

VACANT

Expert, responsabil
realizare HUB regional
pentru stiintd si tehnologie

BARBU MARIAN

10.

Expert, responsabil
activitdti de  inovare
(organizare workshopuri;
intalniri cu reprezentantii
mediului economic)

CONSTANTIN
EMILIA

OANA -

11.

Expert cu eficientizarea
activitatii CDI si
imbunititirea  raportului
cost eficientd 1n activitatea
de cercetare

BARBUTA-MISU
NICOLETA

12.

Responsabil juridic

OPREANU
ALEXANDRU

DRAGOS

Responsabil tehnic

PADUREAN DOINA-

EUGENIA

14.

Responsabil achizitii

GRIGORAS CORINA

15.

Responsabil IT si
diseminare / administrator
baze de date

VLASE MIHAI

16.

Cerceator / Profesor

MICU ADRIAN

17.

Cercetator / Profesor

STANCIU SILVIUS

18.

Cercetator/Sef lucrari/
Conferentiar

TUDOR FLORIN

19.

Cercetator/Sef lucrari/

Conferentiar

CIRCIUMARU ADRIAN




20 Asistent cercetare /| ENACHI ELENA
" | doctoranzi
21. | Responsabil mobilititi MIHU CATALINA
9 Asistent manager BOLEA SIMONA
) CRISTINA
23 Responsabil financiar | DOBREA LIDIA
) contabil
Responsabil cu | CAPAT ALINA-DANIELA
24. | promovarea excelentei prin
internationalizare

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din Procedura
operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajirii, in proiecte
finantate in cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati, aprobati de Senat cu nr. 84 din
23 julie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 / 13.08.2018.

Comisia de recrutare si selectie,
Presedinte ~ Conf. dr. ing. Cezar Bichescu
Membru 1 Prof. dr. Elena Mereuta
Membru2  Oana Chicos

Secretar Nicoleta Dragomir



