UNIVERSITAS
P

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
PO-DCMP-SCDIMP-CMP-01/Anexa nr. 3

ANUNT

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza procedura de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului PEO 324184, cu titlul: ,,Primul
student din familie - primul pas spre succesul profesional — Student-FAM”, contract de finantare nr. G2025-4792/27.01.2025, pentru urmatoarele posturi in afara
organigramei:

. . Perioada de g, N ipe .
Nr. Denumirea postului . o Norma maxima e Criterii/Competente specifice suplimentare
existenta a . Atributii principale .
post / Cod COR ; (ore/lund) pentru ocuparea postului
posturilor
1. Expert educational 21 luni 483 orefproiect | - realizarea sesiunilor de sprijin educational remedial (conform | Experientd intre 5-10 ani.
remedial S (elevi) 2 23 ore/luna Metodologie SEI din cadrul proiectului), la limba romana, cu . . .
( )2/ ( / ) . g . ,p _)'A .| Studii: Absolvent de studii superioare, cu
cod COR 235908 elevii beneficiari din scoald, selectati Tn cadrul proiectului . . . “
g o diploma de licenta.
conform metodologiei realizata de ONG partener;
- realizarea si actualizarea planurilor de sprijin personalizate | Experienta relevanta: Experienta in educatie
pentru elevii beneficiari; incluziva, diversitatea, antidiscriminarea si
- realizarea instrumentelor si fiselor de lucru necesare pentru | educatia pentru grupuri vulnerabile, realizarea
sesiunile remediale, pentru a asigura o mai buna fixare a | de formare, monitorizare si evaluare in domenii
cunostintelor si pentru a stimula motivatia siimplicarea activa | cum sunt: dezvoltarea de curriculum, metode
a elevilor in procesul de invatare; active de predare.
- adaptarea activitatilor educationale la nevoile individuale ale
elevilor;
- realizarea de evaluari periodice pe parcursul interventiei care
vor fi in concordanta cu programa scolara de la nivel national;
- participarea la intalniri si colaborarea cu expertii din cadrul
proiectului pentru a analiza situatia elevilor si a identifica
solutii pentru Tmbunatatirea situatiei scolare;
- organizarea de activitati comune cu familile copiilor pentru a
discuta situatia elevilor si a identifica solutii pentru
imbunatatirea situatiei scolare si alegerea facultatii.
2. Expert strategie si 12 luni 480 ore/proiect | - elaborarea si integrarea dimensiunii institutionale in cadrul | Experientd peste 10 ani.
implementare 40 ore/luna strategiei de accesibilizare a universitatii; .. . . «
'p .. - ( / ) . 8 s S S Absolvent de studii superioare, cu diploma de
directii accesibilizare - asigurarea conformitatii strategiei cu obiectivele si politicile licents
S/ cod COR 235104 universitatii; o
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Nr.
post

Denumirea postului
/ Cod COR

Perioada de
existenta a
posturilor

Norma maxima
(ore/lunad)

Atributii principale

Criterii/Competente specifice suplimentare
pentru ocuparea postului

- implementarea strategiilor la nivelul intregii universitati,
monitorizarea si evaluarea progresului implementarii si
efectuarea de ajustari dupa necesitate;

- transpunerea strategiei in practica prin masuri concrete si
planuri de actiune;

- colaborarea cu diverse departamente si structuri ale universitatii
pentru a facilita adoptarea strategiei;

- initierea si promovarea masurilor de suport care faciliteaza
accesul si integrarea studentilor cu dizabilitati in procesul
educational.

Experienta: Experienta in activitate didactica si
membru in echipe de implementare proiecte.

Documente necesare pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie:
a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie;
b) copia documentului care atesta identitatea;
c) CV-ul datat si semnat, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat a fi ocupat in cadrul proiectului de catre candidat (numai CV-ul fara alte anexe);
d) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si efectuarea unor specializari in legatura cu postul vizat, daca este cazul;
e) memoriu justificativ prin care candidatul evidentiaza experienta profesionald, gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat;
f) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;
g) declaratie pe proprie raspundere cu privire la autenticitatea documentelor transmise electronic, in cazul depunerii online a dosarului de candidatura.

Modalitatea de depunere a documentelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Procedura de recrutare si selectie va consta din evaluarea dosarelor de candidatura depuse si o prob& de interviu. In cazul in care existd un singur candidat pe post, candidatul
care a primit calificativul ,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu. In cazul in care exista mai multi candidati pe un post, candidatii care au primit calificativul ,,ADMIS”,
pentru departajare, sunt programati in etapa de interviu.

Bibliografie / Tematica (pentru proba de interviu): Nu este cazul.
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Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
Nr. .
ort Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie 06.03.2026
2. Pe'rl'oada'de d?punere a dosarelc.)rvcil'e cand@atura de cat_re car_ldldatl 09.03.2026, ora 08.00 — 11.03.2026, ora 16.00
(minim 3 zile lucrdtoare de la data publicdrii anuntului de recrutare si selectie)
3. | Etapa de evaluare a dosarelor de candidatura o 12.03.2026, interval orar 09.00-11.00
(a doua zi lucrdtoare dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor)
4. Aﬁﬁsarea'rgzultz?tﬁelor.etapel d(% ?valuare a dosarglor c!e candidatura 12.03.2026, ora 14.00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
5 * AAﬁsarea.rgzultzatAeIor'ﬁnaIe aleu p.rocesulw de rec_rutarue si selectie 12.03.2026, ora 14:00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
6. 'I:ermen de depunere a Fontestatnlor qferente etapei de evaluare a dosgrelory de candidatura 12.03.2026, ora 14.00 — 13.03.2026, ora 14.00
(in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului la etapa de valuare a dosarelor de candidaturd)
7. EAvaIua.rea sl solfmonarea Acont'esta',(ulor depuse . ) 16.03.2026, ora 12.00-14.00
(in maxim 1 zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor)
3. A:ﬁsarea'rgzultaltleorgferente S:Q'n'Festa'g|I<3r“formulat? si a programarii candidatilor la proba de interviu 16.03.2026, ora 15.00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii si solutiondrii contestatiilor)
9 Proba dg mtuerwu perjtrg candidatii declarati admisi la ietapa de evaluare a dosarelor de candidatura 17.03.2026, 08.00-11.00
(a doua zi lucrdtoare dupd afisarea rezultatelor aferente contestatiilor)
10. AAﬁsarea rezultgtelor probei de njter\{lu" o ' 17.03.2026, ora 14.00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)
12. AAﬁsarea rezultgtelor finale ale pfocejc,u_l'w de recrutarg si selectie 17.03.2026, ora 14.00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)
Manager de proiect,
Prof. univ. dr. ing. habil. Nicusor BAROIU
Nota:

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele documente:
1. Adeverinta medicala de la medic de familie — cu mentiunea , Apt pentru muncad” sau ,,Clinic sanatos”.

2. Dosar medical sau Fisa de aptitudini - de la Medicina Muncii - se completeaza cu urmatoarele date: Angajator: Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Adresa: Mun. Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod postal
800008, Jud. Galati, CUI 3127522, Functia (ocupata in cadrul proiectului).

3. Cazier judiciar.

4. Extras de cont pentru virament drepturi salariale — copie.
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