
PO-DCMP-SCDIMP-CMP-02/Anexa nr. 9 

Pagina 1 | 2 

 

 

 
 
 
 

PROCES-VERBAL 
DE CONSEMNARE A REZULTATELOR ETAPEI 

DE VERIFICARE ȘI EVALUARE A DOSARELOR DE CANDIDATURĂ 
 

 

Titlul 
proiectului: 

Erasmus+ KA131-HED 2026 – Higher Education Student and Staff 
Mobility 

Cod proiect: nr. 2026-1-RO01-KA131-HED-000425012 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite 
a Universității „Dunărea de Jos” din Galați, nr. 5288 din data 05.10.2026, s-a întrunit astăzi, 
22.10.2026, interval orar 09:00–12:00, în vederea desfășurării etapei de verificare și 
evaluare a dosarelor de candidatură depuse pentru ocuparea următoarelor posturi din 
cadrul proiectului “Erasmus+ KA131-HED 2026 – Higher Education Student and Staff 
Mobility”, nr. 2026-1-RO01-KA131-HED-000425012”: 

 

Nr. 
crt. 

Denumirea postului 

1. Expert lingvist (lb. română) / Cod COR 235104 - Expert învățământ 

În perioada de depunere a dosarelor de candidatură pentru posturile vizate în cadrul 
proiectului au fost înregistrate un număr total de 2 candidaturi depuse. 

În urma verificării și evaluării dosarelor de candidatură depuse s-au înregistrat 
următoarele rezultate: 

 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
postului 

Nr. înreg. dosar de 
candidatură 

Calificativul 
obținut 
(ADMIS / 

RESPINS) 

Motivarea 
respingerii 
dosarului 

(dacă este cazul) 

1. Expert lingvist (lb. 
română) / Cod COR 
235104 - Expert 
învățământ 

C12448/20.10.2026 ADMIS - 

 
 

 
C12461/20.10.2026 

 
 

 
RESPINS 

Nu deține diplomă 
de doctor, diploma 
de masterat este 
într-un alt domeniu 
decât cel solicitat, 
iar experiența de 
minimum 10 ani în 
predarea limbii 
române ca limbă 
străină nu a fost 
dovedită. 
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Candidații nemulțumiți de rezultatele obținute pot depune contestație, conform 
calendarului de concurs, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, 
sub sancţiunea decăderii din acest drept, la Registratura UDJG sau în format .pdf la adresa 
de email rectorat@ugal.ro. 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat în conformitate cu prevederile 
„Procedurii operaționale privind recrutarea, selecția și angajarea, personalului în proiecte 
de cercetare, în domeniul educației și formării profesionale sau alte tipuri de proiecte 
finanțate prin programe naționale/europene/internaționale”, aprobată prin HCA nr. 
76/07.04.2025. 
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