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PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: ,» ACCESS-UP - Accesibilitate si suport pentru elevi si studenti in Tnvatamantul superior”

Cod proiect: 325921 contract de finantare nr. G2024-98199/19.12.2024

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 2056 din data 28.08.2025, intrunita astazi, 04.09.2025, ora 12, consemneaza
urmatoarele rezultate finale:

Nr. Denumirea postului Nr. inreg. dosar de Calificativul obtinut
crt. P candidatur (ADMIS / RESPINS)
1. | Responsabil activitati Remediale
77/01.09.202 ADMI
(studenti) 10 C 8377/01.09.2025 S
2. Resp9nsabll gctmtah remediale C 8379/01.09.2025 ADMIS
(elevi/absolventi) 7
3. Speu‘allst eva!uare educationala C 8378/ 01.09.2025 ADMIS
(elevi/absolventi)

Candidatii care au primit calificativul ,ADMIS” vor ocupa posturile prevazute in cadrul echipei proiectului,
in afara organigramei UDIJG, si vor fi angajati cu contract de munca pe duratd determinata pe perioada deruldrii
proiectului.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul ,Procedurii
operationale privind recrutarea, selectia si angajarea, personalului in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si din fonduri aferente Mecanismului de Redresare si
Rezilienta (Planul National de Redresare si Rezilientd)”, aprobatda de Consiliul de administratie al Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati prin HCA nr. 44/10.03.2025 si de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin OM nr.
3714/01.04.2025.
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