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PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR ETAPEI DE EVALUARE A 
ELIGIBILITĂȚII DOSARELOR DE CANDIDATURĂ 

 
 

Titlul proiectului: „ ACCESS-UP - Accesibilitate și suport pentru elevi și studenți în învățământul superior” 

Cod proiect: 325921 contract de finanţare nr. G2024-98199/19.12.2024 

 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați, nr.2056 din data 28.08.2025, întrunită astăzi, 04.09.2025, ora 10 în vederea 
desfășurării etapei de evaluare a eligibilității dosarelor de candidatură depuse pentru ocuparea următoarelor 
posturi din cadrul proiectului „ ACCESS-UP - Accesibilitate și suport pentru elevi și studenți în învățământul 
superior” 

Nr. 
crt. 

Denumirea postului 

1. Responsabil activitati Remediale (studenti) 10 

2. Responsabil activitati remediale (elevi/absolventi) 7 

3. Specialist evaluare educationala (elevi/absolventi) 

În perioada de depunere a dosarelor de candidatură pentru posturile vizate în cadrul proiectului au fost 
înregistrate un număr total de 3 candidaturi depuse.  

În urma evaluării dosarelor de candidatură depuse s-au înregistrat urmatoarele rezultate: 

Nr. 
crt. 

Denumirea postului  
Nr. înreg. dosar de 

candidatură 

Calificativul 
obținut la 

etapa de evaluare 
(ADMIS / RESPINS) 

Motivarea 
respingerii dosarului  

(dacă este cazul) 

1. Responsabil activitati Remediale 
(studenti) 10 

C 8377/01.09.2025 
ADMIS - 

2. Responsabil activitati remediale 
(elevi/absolventi) 7 

C 8379/01.09.2025 ADMIS - 

3. Specialist evaluare educationala 
(elevi/absolventi) 

C 8378/ 01.09.2025 ADMIS - 

Notă: 
-  În cazul în care există un singur candidat pe post, candidatul care a primit calificativul „ADMIS” ocupă postul 
pentru care a depus dosarul de candidatură, fără a mai parcurge și etapa de interviu. 
-  În cazul în care există mai mulți candidați pe post, candidații care au primit calificativul „ADMIS”, pentru 
departajare, vor fi programați în etapa de interviu. 
 
 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul „Procedurii 
operaționale privind recrutarea, selecția și angajarea, personalului în proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și din fonduri aferente Mecanismului de Redresare și 
Reziliență (Planul Național de Redresare și Reziliență)”, aprobată de Consiliul de administrație al Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați prin HCA nr. 44/10.03.2025 și de Ministerul Educației și Cercetării prin OM  nr.  
3714/01.04.2025. 
  


