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UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

GALATIENSIS

ANUNT

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza procedura de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului cu titlul ,EduLeadManager —
dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant prin leadership si management performant”, ID-09, finantat in cadrul Programului National de Redresare
si Rezilienta — Pilonul VI, Componenta C15, Reforma 7, Investitia 18, Apel: ,Program national de leadership si management educational”, contract de finantare nr.
9373/02.04.2025, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

Nr. Denumirea postului / Perioada de Norma maxima Atributii principale Criterii/Competente specifice suplimentare
post Cod COR existenta a posturilor (ore/lunad) ’ pentru ocuparea postului
1. Coordonator program septembrie 2025 — maxim 84 ore * coordoneazd elaborarea, acreditarea si | Educatie solicitata:
formare / cod COR martie 2026 ore/lund implementarea programului de formare a | - studii universitare de lungd durata, absolvite
242401 (Formator) categoriilor de GT vizate de proiect; cu diplomad de licenta si master / studii
1 post * coordoneaza informarea, formarea, mentoratul si | universitare de lunga durata
organizarea expertilor formatori-mentori din | Experienta solicitata:
proiect; - experienta generala — 10 ani
* coordoneaza procesul de elaborare a suportului | Competente generale solicitate:
de curs, materiale, fise si alte intrumente de | - aptitudini organizatorice si de planificare;
implementare si raportare a programului de | - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
formare; - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
* contribuie la elaborarea metodologiilor, | de a respecta termenele limita;
procedurilor, instrumentelor din proiect; - abilitati de comunicare, relationare si lucru in
*contribuie la asigurarea functionarii | echip3;
corespunzdtoare a spatiilor destinate activitatilor si | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
a materialelor necesare formarii si mentoratului | internet, platforme specializate de e-learning si
(inclusiv a activitatilor Tn sistem fata in fata, online | gestiune cursanti
sincron/asincron, n regim de videoconferinta); Cerinte specifice:
*contribuie la promovarea activitdtilor din proiect | - un reprezentant al unei institutii de formare
si mediatizarea lor in diverse forme (comunicate, | continua a personalului didactic din zona jud.
afise, anunturi, minighiduri, etc); Vrancea - Focsani, cu rol/functie decizionald in
*contribuie la elaborarea ghidurilor/resurselor | entitatea din care provine.
manageriale, publicarea si mediatizarea acestora; - experienta relevanta in acreditarea si
* participa la sesiunile de lucru ale echipei de | derularea programelor de formare resurse
implementare, la conferinte, workshopuri, stagii de | umane 1in educatie (zona jud. Vrancea -
formare si mentorat, evenimente ELM organizate in | Focsani);
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Nr.
post

Denumirea postului /
Cod COR

existenta a posturilor

Perioada de

Norma maxima
(ore/lunad)

Atributii principale

Criterii/Competente specifice suplimentare
pentru ocuparea postului

proiect;

* participa la derularea activitatilor pentru
realizarea planului de sustenabilitate a proiectului;
* participa la orice alte activitati necesare fin

implementarea proiectului la solicitarea
managerului de proiect;
*Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de

activitate si livrabile Tn conformitate cu prevederile
finantatorului;

* respecta normele de Securitate si Sanatate in
Munca si PSI;

* program de lucru inegal.

- experienta relevanta in formare, mentorat
didactic, management Si leadership
educational, elaborare ghiduri si resurse
educationale, in activitati specifice proiectului;
- experientd relevanta in coordonarea de echipe
si in proiecte cu finantare din fonduri europene
in educatie;

- stare buna de sdnatate, rezistenta la stres si la
efort sustinut.

Documente necesare pentru fnscrierea la procedura de recrutare si selectie:
a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie;
b) copia documentului care atesta identitatea;
c) CV-ul datat si semnat, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;
d) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si efectuarea unor specializari, daca este cazul;
e) memoriu justificativ prin care candidatul evidentiaza experienta profesionala, gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in
cadrul proiectului;
f) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.
g) declaratie pe proprie raspundere cu privire la autenticitatea documentelor transmise electronic, in cazul depunerii online a dosarului de candidatura.

Modalitatea de depunere a documentelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul
beneficiarului proiectului, Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati — Registraturd, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Procedura de recrutare si selectie va consta din evaluarea dosarelor de candidaturd depuse si o proba de interviu. in cazul in care existd un singur candidat pe post,
candidatul care a primit calificativul ,,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu. In cazul in care exista mai multi candidati pe un post, candidatii care au primit
calificativul ,,ADMIS”, pentru departajare, sunt programati in etapa de interviu.

Bibliografie / Tematica (pentru proba de interviu):
Alecu S. M. (Marin), 2007, Dezvoltarea organizatiei scolare. Managementul proiectelor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
Anghelache, V., 2012, Managementul schimbarilor educationale. Principii, politici, strategii. Editura Institutul European, lasi.

Baban A., 2001, Consiliere educationala. Cluj Napoca: Editura Imprimeria Ardealul.
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e Constantin, T., 2008, Analiza climatului organizational, Tn Avram, E., Cooper, C.L. Psihologie organizatinal manageriala. Tendinte actuale. Pp. 71-196. lasi: Ed.
Polirom.

e C(ristea, S., 1996, Managementul organizatiei scolare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Ghergut. A., 2016, Educatia incluziva si pedagogia diversitatii. lasi: Polirom.

e Jlosifescu, S. (coord.), 2000, Manual de management educational, Editura ProGnosis, Bucuresti.

e Josifescu, S., 2001, Management educational pentru institutiile de Tnvatamant, Editura Tipogrup press, Buzau.

e lucu, R. B., 2004, Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii, Editura Humanitas Educational, Bucuresti.

e Jinga, I., 1993, Conducerea invatamantului. Manual de management instructional, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

e Joita, E., 2000, Management educational, Editura Polirom, lasi.

e Marin, S.M., 2013, ,Politici si strategii de formare a resurselor umane din educatie”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

¢ Neculau, A., Ferréol, G., 1998, Psihosociologia schimbarii, Editura Polirom, lasi.

¢ Nicolescu, 0., 2008, Fundamentele managementului organizatiei. Bucuresti: Ed. Universitara

e Paun, E., 1999, Scoala - abordare sociopedagogica, Editura Polirom, lasi.

e Paun, E., 2017, Pedagogie: provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Ed. Polirom.

e Panisoara, 1.O., 2022, Ghidul profesorului de success. lasi: Editura Polirom.

e Rosan, A. (coord.), 2015, Psihopedagogie speciala: modele de evaluare si interventie. lasi: Ed. Polirom.

e Tibu, S., Goia, D., 2014, Parteneriatul scoald — familie — comunitate, Laboratorul consiliere si management educational;

e Stephen, R., Covey, A., Roger Merrill, Rebecca R. Merrill, 2020, Stabilirea prioritatilor, Editura Litera

e Zlate, M., 2004, Tratat de psihologie organizational-manageriala, Editura Polirom, lasi.

e M.E. 2023, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

e M.E. 2023, Legea invatamantului universitar nr. 199/2023.

e OME nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e *** Aplicatii, instrumente si platforme educationale, https://digitaledu.ro/platforme-educationale/

e *** Manual de implementare a sistemului de control intern managerial. https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/07/Manual-SCIM-site.pdf

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Accesata pe https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/19169

e ARACIP (2021a). Evaluarea interna si externa a dezvoltarii institutionale, Bucuresti

e ARACIP (2021b). Evaluarea interna si externa a starii de bine, Bucuresti

e ARACIP (2021c). Evaluarea interna si externa a imbunatatirii si invatarii organizationale, Bucuresti

e ARACIP (2021d). Managementul rezultatelor invatarii, Bucuresti

e European Students’ Union. (2015). Overview on Student-Centred Learning in Higher Education in Europe. PASCL Project, cofinantat de Programul de invétare pe
Tot Parcursul Vietii al Comisiei Europene. Brussels.
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Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
Nr. crt. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie Data: 11.09.2025
2. Pe.rl.oada.de d(?punere a dosarelc.)rvcjl.e cand@atura de cat're car)dldatl Perioada: 12.09.2025 — 16.09.2025, ora 16.00
(minim 3 zile lucrédtoare de la data publicdrii anuntului de recrutare si selectie)
3. | Etapa de evaluare a dosarelor de candidaturd N J Data: 17.09.2025, interval orar 12.00-16.00
(a doua zi lucrdtoare dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor)
a. Aﬁﬁsarea'rgzultavtﬁelor.etapel d(% ?valuare a dosarglor c!e candidatura Data: 17.09.2025, ora 16.00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
5 * AAﬁsarea.rgzultavtAeIor'ﬁnaIe aleu p.rocesulw de rec_rutarue si selectie Data: 17.09.2025, ora 16.00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
6. 'I:ermen de depunere a Fontestatnlor qferente etapei de evaluare ' ] Data: 18.09.2025, ora 16.00
(in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului la etapa de evaluare a dosarelor de candidaturd)
7. EAvaIua.rea si solfmonarea Acont'esta',(ulor depuse . ) Data: 19.09.2025, ora 10.00-12.00
(in maxim 1 zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor)
8. A:ﬁsarea'rgzultaj'gelor.aferente ucqn.testa.tul?liformulafc.e si a programarii candidatilor la proba de interviu Data: 19.09.2025, ora 13.00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii si solutiondrii contestatiilor)
0. Proba dg mtuerwu perjtrg candidatii declarati admisi la ietapa de evaluare a dosarelor de candidatura Data: 22.09.2025, incepand cu ora 10.00
(a doua zi lucrdtoare dupd afisarea rezultatelor aferente contestatiilor)
10. | Afisarearezultatelor probeide interviu Data: 22.09.2025, ora 14.00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)
11. A:ﬁsarea rezultgtelor finale ale pfocetsu_l'w de recrutarg si selectie Data: 22.09.2025, ora 14.00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)

Notd: 5.%) Se aplicd in situatia in care existd un singur candidat pe post, iar candidatul care a primit calificativul ,,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu.

Manager de proiect,
Prof. univ. dr. habil. Simona-Mioara MARIN

Nota:
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele
documente:
1. Adeverinta medicald de la medic de familie — cu mentiunea ,,Apt pentru muncad” sau ,,Clinic sanatos”.
2. Dosar medical sau Fisa de aptitudini - de la Medicina Muncii - se completeazad cu urmdtoarele date: Angajator: Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Adresa: Mun. Galati, str. Domneasca, nr.
47, cod postal 800008, Jud. Galati, CUI 3127522, Functia (ocupata in cadrul proiectului).
3. Cazier judiciar.
4. Extras de cont pentru virament drepturi salariale — copie.
ADRESA B CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
Str. DPm”e"J}S?a nr. 47, Tel: 0336130108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 4 | 4
Galati, Romania Fax: 0236 461 353 www.ugal.ro




