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PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR ETAPEI DE EVALUARE A 

ELIGIBILITĂȚII DOSARELOR DE CANDIDATURĂ 
 

Titlul proiectului: „Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0”, contract de finanțare nr. 
OIR NE/74215/12.07.2024 

Cod proiect: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/316782 

Comisia de recrutare și selecție, cons�tuită în baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universității 
„Dunărea de Jos” din Galați, nr. 844 din data 03.04.2025, s-a întrunit astăzi, 09.04.2025, ora 8:00 în vederea 
desfășurării etapei de evaluare a eligibilității dosarelor de candidatură depuse pentru ocuparea următoarelor 
posturi din cadrul proiectului „Antreprenoriat social urban pentru zona de Est - AntRES 3.0”: 

Nr. 
crt. Denumirea postului 

1.  Asistent manager / 334303 (Asistent manager) 
2.  Responsabil financiar / 121125 (Manager financiar) 
3.  Responsabil tehnic / 241311 (Specialist/analist organizare) 
4.  Responsabil monitorizare ac�vități și GT  / 243201 (Specialist în relații publice)  
5.  Responsabil GT și IS / 242320 (Specialist în recrutare) 
6.  Expert marke�ng și economie socială / 243103 (Specialist marke�ng) 
7.  Coordonator formare antreprenorială / 242406 (Manager formare) 
8.  Formator 1-1 / 242401 (Formator) 
9.  Formator 1-2 / 242401 (Formator) 
10.  Formator 2-1 / 242401 (Formator) 
11.  Formator 2-2 / 242401 (Formator) 
12.  Formator 3-1 / 242401 (Formator) 
13.  Formator 3-2 / 242401 (Formator) 
14.  Formator 4-1 / 242401 (Formator) 
15.  Formator 4-2 / 242401 (Formator) 
16.  Formator 5-1 / 242401 (Formator) 
17.  Formator 5-2 / 242401 (Formator) 
18.  Formator 6-1 / 242401 (Formator) 
19.  Formator 6-2 / 242401 (Formator) 

În perioada de depunere a dosarelor de candidatură pentru posturile vizate în cadrul proiectului au fost 
înregistrate un număr total de 19 candidaturi depuse.  

În urma evaluării dosarelor de candidatură depuse s-au înregistrat urmatoarele rezultate: 

Nr. 
crt. Denumirea postului Nr. înreg. dosar de 

candidatură 

Calificativul 
obținut la 
etapa de 
evaluare 
(ADMIS / 
RESPINS) 

Motivarea 
respingerii 
dosarului  

(dacă este cazul) 

1.  Asistent manager / 334303 (Asistent manager) C2950/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
2.  Responsabil financiar / 121125 (Manager financiar) C2923/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
3.  Responsabil tehnic / 241311 (Specialist/analist 

organizare) 
C2962/08.04.2025 Admis Nu este cazul 

4.  Responsabil monitorizare ac�vități și GT  / 243201 
(Specialist în relații publice)  

C2907/07.04.2025 Admis Nu este cazul 

5.  Responsabil GT și IS / 242320 (Specialist în recrutare) C2947/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
6.  Expert marke�ng și economie socială / 243103 

(Specialist marke�ng) 
C2983/08.04.2025 Admis Nu este cazul 
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7.  Coordonator formare antreprenorială / 242406 
(Manager formare) 

C2973/08.04.2025 Admis Nu este cazul 

8.  Formator 1-1 / 242401 (Formator) C2948/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
9.  Formator 1-2 / 242401 (Formator) C3011/08.04.2025 Admis Nu este cazul 
10.  Formator 2-1 / 242401 (Formator) C2940/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
11.  Formator 2-2 / 242401 (Formator) C3012/08.04.2025 Admis Nu este cazul 
12.  Formator 3-1 / 242401 (Formator) C2945/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
13.  Formator 3-2 / 242401 (Formator) C2944/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
14.  Formator 4-1 / 242401 (Formator) C2949/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
15.  Formator 4-2 / 242401 (Formator) C2943/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
16.  Formator 5-1 / 242401 (Formator) C2946/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
17.  Formator 5-2 / 242401 (Formator) C2925/07.04.2025 Admis Nu este cazul 
18.  Formator 6-1 / 242401 (Formator) C2980/08.04.2025 Admis Nu este cazul 
19.  Formator 6-2 / 242401 (Formator) C2972/08.04.2025 Admis Nu este cazul 

 
Candidații care au primit califica�vul „ADMIS” vor fi programați în etapa de interviu. 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul „Procedurii operaționale 
privind recrutarea, selecția și angajarea, personalului în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile 
și/sau fonduri externe rambursabile, precum și din fonduri aferente Mecanismului de Redresare și Reziliență (Planul 
Național de Redresare și Reziliență)”, aprobată de Consiliul de administrație al Universității „Dunărea de Jos” din 
Galați prin HCA nr. 44/10.03.2025 și de Ministerul Educației și Cercetării prin OM  nr.  3714/01.04.2025. 
  

Comisia de recrutare și selecție 
Președinte comisie: Prof. dr. Şarpe Daniela Ancuţa 
Membru comisie: Conf. dr. David Sofia 
Meebru comisie: Conf. dr. Sava Valentin 
Secretar comisie: Boiciuc Roxana 

 


