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Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza procedura de recrutare si selectie in vederea angajarii Tn cadrul proiectului cu titlul ,Crearea sustenabila si

rezilientd a CENTRULUI DE TEHNOLOGII iN MOBILITATE (CTM) in cadrul UNIVERSITA',I'II ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI”, Cod SMIS: 322516, contract de finantare
157/27.03.2025, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

realizarii

Nr. Denumirea postului / Perioada de Norma Atributii principale Criterii/Competente specifice suplimentare
post Cod COR existenta a maxima pentru ocuparea postului
posturilor (ore/lunad)
1. | Asistent manager/Cod | De la data semnarii | 60 ore/luna | Sprijind managerul de proiect in coordonarea | Studii de specialitate: Studii universitare de
COR 241307 - Asistent contractului activitatilor; licenta.
analist individual de munca Sustine managerul de proiect in elaborarea | Experienta necesara (vechime in muncg,
panala 27.12.2029 cererilor de plata/rambursare, rapoartele de | vechime in specialitate/experienta
progres; profesionald): Minimum 15 ani vechime in
Asigura comunicarea internd in cadrul | munca. Experientd in  implementarea
proiectului, la standardele la care trebuie | proiectelor cu diverse surse de finantare —
prestata activitatea si a indicatiilor managerului | minimum 10 ani.
de proiect; Cerinte specifice: Experienta n
Realizeaza si participa la intalnirile de lucru cu | implementarea proiectelor cu diverse surse de
expertii colaboratori, ori de cate ori este | finantare (fonduri europene nerambursabile,
necesar, in vederea eficientizarii activitatilor | nationale si/sau internationale). Capacitatea
pentru atingerea indicatorilor de proiect; de a centraliza activitatile tehnico-financiare
Participa la pregatirea si completarea cererilor | ale unui proiect, n vederea
de rambursare, evidenta documentatiei | corespondentei dintre activitati, rezultate si
justificative, verificarea compatibilitatii | indicatori si resursele financiare folosite.
documentelor; Experientd in activitati de raportare a
Urmareste respectarea tuturor procedurilor | activitatilor, rezultatelor si/sau indicatorilor.
prevazute in contractul de finantare si in | Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
desfasurarea proiectului; Aptitudini organizatorice si de planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;
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Asigura suport administrativ si logistic pentru
echipa de implementare a proiectului.
Respecta graficul de activitati.

Raspunde la toate solicitarile venite din partea
managerului de proiect.

Capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
de a respecta termenele limita;

Abilitati de comunicare, relationare si lucru in
echipa;

Capacitatea de a lucra in conditii de stres,
pentru indeplinirea unor obiective urgente.

2. | Responsabil
implementare/Cod
COR 242213 - Expert
accesare fonduri
structurale si de
coeziune europene

De la data semnarii
contractului
individual de munca
panala 27.12.2029

60 ore/luna

Participa la planificarea si supravegherea
implementarii activitatilor specifice proiectului;
Participa la coordonarea activitatilor zilnice ale
echipei de implementare;

Participa la pregatirea si completarea cererilor

de rambursare, evidenta documentatiei
justificative, verificarea compatibilitatii
documentelor;

Asigura  respectarea termenelor si a

specificatiilor raportarilor tehnico-financiare;
Colaboreaza cu echipa proiectului pentru a
rezolva problemele aparute;

Participa la pregatirea si transmiterea
documentelor aferente raportarilor tehnico-
economice in platforma Mysmis 2021;
Urmareste respectarea tuturor procedurilor
prevazute in contractul de finantare si in
desfasurarea proiectului

Participa la fintalnirile de lucru cu expertii
proeictului, ori de cate ori este necesar, in
vederea eficientizarii activitatilor pentru
atingerea indicatorilor de proiect;

Respecta graficul de activitati.

Raspunde la toate solicitdrile venite din partea
managerului de proiect.

Studii de specialitate: Studii universitare de
licenta.

Experienta necesara (vechime in munc3,
vechime in specialitate/experienta
profesionala): Minimum 10 ani vechime fin
muncd. Experienta in scrierea/depunerea si
implementarea proiectelor cu diverse surse de
finantare — minimum 5 ani.

Cerinte specifice: Capacitatea de a centraliza
activitatile tehncio-economice ale unui
proiect, in vederea realizdrii corespondentei
dintre activitati, rezultate si indicatori si
resursele financiare folosite. Experientd in
activitati de raportare a rezultatelor si
indicatorilor.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Aptitudini organizatorice si de planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
de a respecta termenele limita;

Abilitati de comunicare, relationare si lucru in
echipa;

Capacitatea de a lucra in conditii de stres,
pentru indeplinirea unor obiective urgente.
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3. | Responsabil raportare | De la data semnarii | 60 Colaboreaza cu echipa proiectului pentru a | Studii de specialitate: Studii universitare de
tehnicd/Cod COR contractului ore/luna asigura  acuratetea datelor/documentelor | licenta.
242104 — Responsabil | individual de munca specifice raportarilor tehnico-economice; Experienta necesara (vechime in muncj,
proces pana la 27.12.2029 Asigura respectarea termenelor si a | vechime in specialitate/experienta
specificatiilor raportarilor tehnice; profesionald): Minimum 10 ani vechime fin
Participa la planificarea activitatilor specifice | munca. Experienta Tn  implementarea
proiectului; proiectelor cu diverse surse de finantare -
Participa la pregatirea si completarea cererilor | peste 5 ani experienta si membru in minimum
de rambursare, evidenta documentatiei | 10 proiecte.
justificative, verificarea compatibilitatii | Cerinte specifice: Experienta in
documentelor; implementarea proiectelor cu diverse surse de
Participa la activitatea de transmitere a | finantare (fonduri europene nerambursabile,
documentelor aferente raportarilor tehnico- | nationale si/sau internationale). Experienta in
economice n platforma Mysmis 2021. activitati de raportare a activitatilor,
Participa la intalnirile de lucru cu expertii | rezultatelor si/sau indicatorilor.
colaboratori, ori de cate ori este necesar, in | Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
vederea eficientizarii activitatilor pentru | Aptitudini organizatorice si de planificare;
atingerea indicatorilor de proiect; Capacitate de analiza si sinteza;
Respecta graficul de activitati. Capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
Colaboreaza cu echipa proiectului pentru a | de a respecta termenele limita;
rezolva problemele aparute; Abilitati de comunicare, relationare si lucru in
Raspunde la toate solicitarile venite din partea | echip3;
managerului de proiect. Capacitatea de a lucra in conditii de stres,
pentru indeplinirea unor obiective urgente.
4. Responsabil De la data semnarii | 21 ore/lund | Gestioneaza bugetul proiectului conform | Studii de specialitate: Studii universitare de
financiar/Cod COR contractului cererii de finantare aprobate; licenta in domeniul economic.
263102 - | individual de munca Monitorizeaza cheltuielile si asigura | Experienta necesara (vechime in munc3,
Consilier/expert/inspe pana la 27.12.2029 respectarea acestora in cadrul bugetului | vechime in specialitate/experienta
ctor/referent/economi aprobat; profesionald): Minimum 3 ani vechime in
st in economie Urmareste incadrarile bugetare efectuate in | domeniul economic. Experienta in
generala cadrul proiectului, cat si existenta tuturor | implementarea proiectelor cu diverse surse de
documentelor justificative aferente | finantare.
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cheltuielilor efectuate, in concordanta cu | Cerinte specifice: experienta in
prevederile legale aplicabile Th implementarea | implementarea proiectelor cu diferite surse de
proiectului; finantare (minimum 2 proiecte).
Participa la pregatirea si completarea cererilor | Capacitatea de a centraliza activitatile
de rambursare, evidenta documentatiei | economico-financiare ale unui proiect, in
justificative, verificarea compatibilitatii | vederea realizdrii corespondentei dintre
documentelor; activitati, rezultate si indicatori si resursele
Asigura conformitatea documentelor cu | financiare folosite. Experienta in activitati de
reglementarile financiare si  procedurile | raportare a activitatilor, rezultatelor si/sau
interne; indicatorilor.
Pune la dispozitia managerului de proiect, cat si | Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a echipei de implementare documentele | Aptitudini organizatorice si de planificare;
necesare raportdrii financiare a cheltuielilor | Capacitate de analiza si sinteza;
efectuate in cadrul proiectului; Capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
Participa la Tintocmirea diverselor situatii | de a respecta termenele limit3;
financiare solicitate pe parcursul implementarii | Abilitati de comunicare, relationare si lucru in
proiectului; echipa;
Participa la fintalnirile de lucru cu expertii | Capacitatea de a lucra in conditii de stres,
colaboratori, ori de cate ori este necesar, in | pentru indeplinirea unor obiective urgente.
vederea eficientizarii activitatilor pentru
atingerea indicatorilor de proiect;
Respecta graficul de activitati.
Raspunde la toate solicitarile venite din partea
managerului de proiect.

5. Responsabil De la data semnarii | 21 ore/luna | Planifica si gestioneaza procedurile de achizitie | Studii de specialitate: Studii universitare de

achizitii/Cod COR contractului prevazute n contractul de finantare; licenta
242116 - Expert | individual de munca Asigura conformitatea cu reglementarile legale | Experienta necesara (vechime in munca,
achizitii publice pana la 27.12.2029 in vigoare; vechime in specialitate/experienta
Participa la intocmirea si verificarea dosarelor | profesionald): Minimum 15 ani vechime in
de achizitii ale proiectului; munca. Experienta Tn  implementarea
Participa la pregatirea si completarea cererilor | proiectelor cu diverse surse de finantare —
de plata/rambursare, evidenta documentatiei | minimum 10 ani.
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justificative, verificarea compatibilitatii
documentelor;

Aduce la cunostinta managerului de proiect
eventualele inadvertente intervenite pe
parcursul implementarii proiectului.

Participa la pregatirea si completarea cererilor
de rambursare, evidenta documentatiei
justificative, verificarea compatibilitatii
documentelor;

Participa la intalnirile de lucru cu expertii, ori de
cate ori este necesar, in vederea eficientizarii
activitatilor pentru atingerea indicatorilor de
proiect;

Respecta graficul de activitati.

Raspunde la toate solicitarile venite din partea

managerului de proiect.

Cerinte specifice: Minimum 10 ani de
experienta Tn achizitii publice; experientd in
redactarea si verificarea conditiilor tehnice si
financiare din cererile de oferte si asigurarea
transparentei  procedurilor de achizitii.
Competente si experientd Tn planificarea
achizitiilor prevazute in cadrul proiectului.
Excelente competente administrative.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Aptitudini organizatorice si de planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si
de a respecta termenele limita;

Abilitati de comunicare, relationare si lucru in
echipa;

Capacitatea de a lucra in conditii de stres,
pentru indeplinirea unor obiective urgente.

6. Responsabil

De la data semnarii

21 ore/luna

Identifica tipurile de avize, acorduri si autorizari

Studii de specialitate: Studii universitare de

tehnic/Cod COR contractului necesare, normele specifice, institutiile | licenta
214234 - 214234 - | individual de munca responsabile si activitatile pregatitoare (studii, | Experienta necesara (vechime in munc3,
Responsabil tehnic cu | péanala 27.12.2029 memorii etc.) necesare pentru obtinerea | vechime in specialitate/experienta
urmarirea curenta a acestora; profesionala): Minimum 15 ani vechime fin
comportarii Pregateste documentatia tehnica necesard | munca. Experienta Tn  implementarea
constructiilor implementarii proiectului; proiectelor cu diverse surse de finantare —
Colaboreaza cu dirigintele de santier, | minimum 10 ani.
urmareste derularea lucrarilor de constructii, | Cerinte specifice: Experientd in domeniul
graficul de timp, avizele/acordurile necesare; investitiilor publice - minimum 10 ani.
Se ocupa de colectarea si analiza datelor | Experienta fin activitatile de pregatire a
tehnice ale proiectului; documentatiilor si de obtinere a avizelor,
Participa la pregatirea si completarea cererilor | acordurilor si autorizatiilor necesare efectuarii
de rambursare, evidenta documentatiei | dotarilor prevazute fin cadrul proiectului.
Excelente competente administrative.
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justificative, verificarea compatibilitatii | Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
documentelor; capacitate excelentd de comunicare si
Participa la activitatile organizate in cadrul | colaborare permanentd cu alte persoane,
proiectului si mentine legatura cu ceilalti | capacitatea de a lucra in conditii de stres si
experti implicati Tn  managementul si | peste program, pentru Tindeplinirea unor
implementarea proiectului; obiective urgente.

Aduce la cunostintd managerului de proiect
eventualele inadvertente intervenite pe
parcursul implementarii proiectului;

Respecta graficul de activitati;

Raspunde la solicitarile venite din partea
managerului de proiect.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom& de absolvire sau diplomé& de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

Documente necesare pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie:
a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie;
b) copia documentului care atesta identitatea;
c) CV-ul datat si semnat, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat (numai CV-ul fara alte anexe);
d) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si efectuarea unor specializari, daca este cazul;
e) memoriu justificativ prin care candidatul evidentiaza experienta profesionald, gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului;
f) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.
g) declaratie pe proprie raspundere cu privire la autenticitatea documentelor transmise electronic, in cazul depunerii online a dosarului de candidatura.

Modalitatea de depunere a documentelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiald de e-mail: rectorat@ugal.ro.
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Procedura de recrutare si selectie va consta din evaluarea dosarelor de candidaturd depuse si o proba de interviu. in cazul in care existd un singur candidat pe post,
candidatul care a primit calificativul ,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu. in cazul in care existd mai multi candidati pe un post, candidatii care au primit calificativul
,ADMIS”, pentru departajare, sunt programati in etapa de interviu.

Bibliografie / Tematica (pentru proba de interviu): Ghidul solicitantului pentru PROGRAMUL REGIONAL SUD EST 2021-2027, Obiectiv de politicd 4 - O Europa mai sociala si
mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale, Obiectiv Specific 4.2. - imbuntétirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si
de calitate in educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea
la distanta si online (FEDR)

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Nr. crt. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie 14.05.2025
15.05.2025 - 19.05.2025
5 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 15.05.2025, ora 16:00
’ (minim 3 zile lucrdtoare de la data publicdrii anuntului de recrutare si selectie) 16.05.2025, ora 13:00

19.05.2025, ora 16:00

3. Etapa de evaluare a dosarelor de candidatura
(a doua zi lucrdtoare dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor)
Afisarea rezultatelor etapei de evaluare a dosarelor de candidatura

20.05.2025 interval orar 09:00-14:00

4, . L ‘o . - . . 20.05.2025, ora 16:00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
5 * Afisarea rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie 50.05.2075. ora 16:30
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd) ’
Termen de depunere a contestatiilor aferente etapei de evaluare
6. . P . . ; - o 20.05.2025, ora 16:00- 21.05.2025, ora 16:00
(in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului la etapa de valuare a dosarelor de candidaturd)
Evaluarea si solutionarea contestatiilor depuse
7. | valuareasisolutio Staiior aep . . } 22.05.2025, ora 15:00
(in maxim 1 zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor)
Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate si a programarii candidatilor la proba de interviu
8. | " zultatelor afere amior TOTmU'ge= 319 Plper TR 22.05.2025, ora 16:00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii si solutiondrii contestatiilor)
Proba de interviu pentru candidatii declarati admisi la etapa de evaluare a dosarelor de candidatura N A
9. . . P o ; ’ P " 23.05.2025, incepand cu ora 09:00
(a doua zi lucratoare dupd afisarea rezultatelor aferente contestatiilor)
Afisarea rezultatelor probei de interviu
10. |08 P o o 23.05.2025, ora 14:00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)
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11.

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)

23.05.2025, ora 14:30

Notad: 5.*) Se aplicad in situatia in care existd un singur candidat pe post, iar candidatul care a primit calificativul ,,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu.

Nota:

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati Th urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele documente:

Manager proiect,
Arama Catalin

2n

1. Adeverinta medicald de la medic de familie — cu mentiunea ,,Apt pentru muncd” sau ,,Clinic sanatos”.

2. Dosar medical sau Fisa de aptitudini - de la Medicina Muncii - se completeaza cu urmatoarele date: Angajator: Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Adresa: Mun. Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod postal

800008, Jud. Galati, CUI 3127522, Functia (ocupata in cadrul proiectului).

3. Cazier judiciar.

4. Extras de cont pentru virament drepturi salariale — copie.

ADRESA
Str. Domneasca nr. 47,
Galati, Romania

CONTACT
Tel: 0336 130 108
Fax: 0236 461 353

ONLINE

rectorat@ugal.ro

www.ugal.ro
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