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ANUNȚ 
Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați organizează selecție în vederea angajării în cadrul proiectului cu titlul: ”Integrated emerging approaches for joint protection and 

restoration of Natural Lakes in the spirit of European life heritage support (ProCleanLakes)”, contract de finanțare nr. 101157886/14.05.2024, pentru următorul post în afara organigramei: 

Nr. 
post 

Denumirea postului din 
organigrama proiectului/ 

Cod COR 

Perioada de existență 
a postului 

Norma 
maximă 

(nr. ore/lună) 
Atribuții principale 

Criterii/Competențe specifice 
suplimentare pentru ocuparea 

postului 
1. Cercetător – studii socio- 

economice – Economie 
Albastră / 263114 

15.11.2024-31.05.2028 Maxim 84 
ore/lună 

   - Realizează o analiză detaliată a segmentelor de stakeholderi 
relevanți pentru restaurarea și protecția lacurilor, luând în 
considerare demografia, comportamentul și nevoile acestora; 
   - Evaluează oportunitățile pieței, sursele potențiale de 
finanțare și tendințele competitive care pot influența 
dezvoltarea de modele de afaceri inovative. 
   - Contribuie la crearea unei baze de date cu stakeholderi 
relevanți, evidențiind motivațiile acestora și nivelul lor de 
implicare în activitățile de co-creare de soluții pentru protejarea 
și restaurarea lacurilor europene; 
   - Participă activ la colaborarea cu experți și stakeholderi pentru 
co-crearea de modele de afaceri inovative, care să valorifice 
beneficiile soluțiilor bazate pe natură pentru restaurarea și 
protecția lacurilor europene; 
   - Dezvoltă module de formare antreprenorială adaptate 
provocărilor specifice din domeniul restaurării lacurilor 
europene; 
   - Realizează activități în cadrul incubatorului și acceleratorului 
virtual, facilitând schimbul de cunoștințe și resurse între 
stakeholderi; 
   - Identifică și propune soluții tehnologice pentru provocările 
ecologice și de mediu cu care se confruntă lacurile europene; 
   - Contribuie la elaborarea unei strategii de inovare verde care 
să includă obiective, planuri de acțiune și modele de prognoză 
economică pentru evaluarea rentabilității proiectelor de 
restaurare a lacurilor europene; 

Studii superioare finalizate cu 
diplome de licenţă, masterat şi 
doctorat, în domeniul științelor 
economice. 
Experienţă de minimum 10 ani în 
activitatea de cercetare justificată 
prin publicaţii şi participări la 
conferinţe naţionale/ internaţionale. 
Articolele publicate în domeniul 
antreprenoriatului sustenabil 
constituie un avantaj pentru 
candidat.  
Apartenenţa la un centru de 
cercetare acreditat instituțional. 
Experienţă în derularea de proiecte 
de cercetare cu finanțare națională 
și/sau  internațională (director de 
proiect sau membru). 
Capacitate de planificare, organizare 
a muncii în echipe de cercetare 
interdisciplinare, capacitatea de a 
comunica, de a lucra sub presiune. 
Competenţe de analiză, prelucrare şi 
interpretare a datelor şi informaţiilor 
referitoare la implementarea 
proiectelor. 
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Nr. 
post 

Denumirea postului din 
organigrama proiectului/ 

Cod COR 

Perioada de existență 
a postului 

Norma 
maximă 

(nr. ore/lună) 
Atribuții principale 

Criterii/Competențe specifice 
suplimentare pentru ocuparea 

postului 
   - Contribuie la crearea unui ghid și a unei foi de parcurs care să 
includă modele de afaceri replicabile, ce valorifică soluțiile 
bazate pe natură, în vederea protecției și restaurării lacurilor 
europene. 

 
 

2.  Cercetător – comunicare 
și relații cu stakeholderii / 

242301 

15.11.2024-31.05.2028 Maxim 84 
ore/lună 

- Colaborează cu echipa de proiect pentru a defini strategii 
eficiente de comunicare și angajament care să promoveze 
obiectivele de restaurare și protecție a lacurilor. 
- Concepe și diseminează materiale informative, articole, 
comunicate de presă și rapoarte de progres, destinate atât 
publicului general, cât și stakeholderilor specifici, pentru a 
asigura transparența și vizibilitatea proiectului. 
- Identifică și centralizează stakeholderii relevanți, inclusiv 
autorități locale, organizații non-guvernamentale, mediul 
academic, antreprenori și comunitățile locale, și menține o 
comunicare constantă cu aceștia. 
- Facilitează întâlniri periodice cu stakeholderii, sesiuni de 
consultare și workshop-uri pentru a asigura implicarea activă 
și feedback-ul acestora în activitățile proiectului. 
- Organizează sesiuni de informare și activități de sensibilizare 
destinate stakeholderilor, promovând cooperarea între 
sectorul public, privat și comunitățile locale. 
- Coordonează acțiuni de consultare cu stakeholderii pentru 
dezvoltarea de soluții inovative bazate pe natură și sprijină co-
crearea de strategii de restaurare și protecție a ecosistemelor 
acvatice. 
- Elaborează și implementează mecanisme de monitorizare 
pentru a evalua impactul activităților de comunicare și relații 
cu stakeholderii, inclusiv evaluări periodice ale gradului de 
satisfacție și implicare a acestora. 

Studii superioare finalizate cu 
diplome de licenţă, masterat şi 
doctorat. 
Experienţă de minimum 5 ani în 
activitatea de cercetare justificată 
prin publicaţii şi participări la 
conferinţe naţionale/ 
internaţionale.  
Apartenenţa la un centru de 
cercetare acreditat instituțional. 
Experienţă în derularea de proiecte 
de cercetare cu finanțare națională 
și/sau  internațională (director de 
proiect sau membru). 
Capacitate de comunicare în 
echipe de cercetare 
interdisciplinare. 
Competenţe de analiză, prelucrare 
şi interpretare a datelor şi 
informaţiilor referitoare la 
implementarea proiectelor. 

3.  Cercetător – biodiversitate 
/ 213102 

15.11.2024-31.05.2028 Maxim 84 
ore/lună 

- Participă la realizarea activităţilor de cercetare specifice într-
un ecosistem acvatic de tip lentic (lacuri). 
-Utilizează echipamentele care permit identificarea diferitelor 

Studii superioare finalizate cu 
diplome de licenţă, masterat şi 
doctorat în științe. 
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Nr. 
post 

Denumirea postului din 
organigrama proiectului/ 

Cod COR 

Perioada de existență 
a postului 

Norma 
maximă 

(nr. ore/lună) 
Atribuții principale 

Criterii/Competențe specifice 
suplimentare pentru ocuparea 

postului 
specii de organisme acvatice; 
- Asigură utilizarea corespunzătoare a echipamentelor de 
laborator;  
- Participă la interpretarea și prelucrarea rezultatelor obținute 
în urma analizelor de laborator;  
- Contribuie la redactarea livrabilelor proiectului;  
- Participă la diseminarea rezultatelor obținute prin publicații 
științifice;  
- Colaborează cu partenerii din proiect în vederea realizării 
interpretării științifice a datelor înregistrate; 
- Participă la dezvoltarea strategiei de protejare și restaurare 
a lacurilor Europene. 

Experienţă de minimum 10 ani în 
activitatea de cercetare justificată 
prin publicaţii şi participări la 
conferinţe naţionale / 
internaţionale.  
Apartenenţa la un centru de 
cercetare acreditat instituțional. 
Experienţă în derularea de proiecte 
de cercetare cu finanțare națională 
și/sau  internațională (director de 
proiect sau membru). 
Capacitate de comunicare în 
echipe de cercetare 
interdisciplinare. 
Competenţe de analiză, prelucrare 
şi interpretare a datelor şi 
informaţiilor referitoare la 
implementarea proiectelor. 

Documente necesare pentru înscrierea în procesul de recrutare și selecție: 
1) Cererea de înscriere (cerere tip anexată la anunțul de recrutare și selecție – va cuprinde denumirea postului pentru care se candidează) – document printat, semnat și datat; 
2) Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea candidatului potrivit legii, după caz (în copie conform cu originalul) – document printat; 
3) CV-ul, în format Europass, în care se va menționa proiectul și postul vizat de către candidat – document datat şi semnat pe fiecare pagină, printat.  
4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidențiază gradul de îndeplinire a criteriilor și condițiilor aferente postului vizat a fi ocupat în cadrul proiectului - document printat, 

datat și semnat pe fiecare pagină. Documentele justificative relevante pentru postul vizat vor fi prezentate în copie conform cu originalul, pe suport electronic, in  format pdf. 
5) Declarație de disponibilitate privind îndeplinirea cerințelor legate de timpul/programul de lucru și perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat - document printat, 

semnat și datat. 
6) Acordul de prelucrare date (cerere tip anexată la anunțul de recrutare și selecție) – document printat, semnat și datat. 

Candidații care nu au relații contractuale curente cu UDJG și care sunt selectați în urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncă vor completa dosarul de 
candidatură cu: cazier judiciar și adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, valabilă conform dispozițiilor legale, eliberată de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. 
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Modalitatea de depunere a documentelor – dosarele de candidatură și eventualele contestații vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunț, la sediul beneficiarului 
proiectului, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați – Registratura, din strada Domnească, nr. 47, Galați sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro. 

Calendarul desfășurării procesului de recrutare și selecție:  

Nr. Etapa Perioada/data/ora 
1. Publicarea și afișarea anunțului de recrutare și selecție  04.11.2024 
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatură de către candidați  05.11.2024-07.11.2024,   

interval orar 08:00-16:30 
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatură (eligibilitatea dosarelor de candidatură)  08.11.2024, interval orar 10:00-11:30 
4. Afișarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare și afișarea progrămarii candidaților la interviu (Etapa 2 de evaluare)  08.11.2024 – ora 12:00 
5. Termen de depunere a contestațiilor aferente Etapei 1 de evaluare  11.11.2024, până la ora 12:00 
6. Evaluarea contestațiilor depuse și afișarea rezultatelor aferente contestațiilor formulate  11.11.2024, interval orar 12:00-15:00 

7. 
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidații declarați admiși la Etapa 1 de evaluare (inclusiv 
după contestații)  

12.11.2024 – interval orar 10:00-12:00 

8. Publicarea și afișarea anunțului cu rezultatele finale ale recrutării și selecției 12.11.2024 – 15:00 

Director proiect, 
Șef lucr. dr. ing. ec. Ștefan-Mihai PETREA 


