
 

Anexa nr. 4 

la Procedura operațională  privind recrutarea și selecția personalului 

în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  

în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

 

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE  

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE  

 

Titlul proiectului: „Integrated research and sustainable solutions to protect and restore 

Lower Danube Basin and coastal Black Sea ecosystems” - ResPonSE 

Cod proiect: 760010/30.12.2022 

 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, nr. 1304/30.03.2023, întrunită astăzi, 12.04.2023, ora 

10:00, în vederea desfășurării Etapei 2 de evaluare – participarea la interviu a candidaților declarați 

ADMIȘI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor), privind ocuparea posturilor din cadrului 

proiectului „Integrated research and sustainable solutions to protect and restore Lower Danube 

Basin and coastal Black Sea ecosystems” - ResPonSE, în baza GRILELOR DE NOTARE A 

PROBEI TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemnează următoarele rezultate 

finale:  

 

Poziție 

post 

Denumire postului din 

 organigrama proiectului 

Nume și prenume 

candidat 

Punctaj obținut la 

Etapa 2 de evaluare 

1.  Cercetător – responsabil asigurarea 

calității, transfer către operatori economici, 

diseminare 

C3007/03/04/2023 100 

2.  Cercetător – intrumente bazate pe senzori 

și biosenzori 

C3114/05.04.2023 100 

3.  Cercetător – studii socio-economice – 

Economie Albastră 

C3012/03.04.2023 100 

4.  Cercetător – contaminanți emergenți, 

ihtiofaună 

C3152/06.04.2023 100 

5.  Cercetător – biologie moleculară C3093/05.04.2023 100 

6.  Cercetător – compuși farmaceutici C3045/04.04.2023 100 

7.  Cercetător – calitatea factorilor de mediu - 

I 

C3094/05.04.2023 100 

8.  Cercetător – calitatea factorilor de mediu - 

II 

C3110/05.04.2023 100 

9.  Cercetător – analiză multidimensională 

ecosisteme acvatice 

C3173/06.04.2023 100 

10.  Cercetător – analize fizico-chimice C3133/06.04.2023 100 

11.  Cercetător – stres oxidativ ihtiofaună C3131/06.04.2023 100 

12.  Cercetător - prelucrare date imagistice C3129/06.04.2023 100 

13.  Cercetător – aplicarea instrumentelor de 

modelare matematică a datelor (aplicare 

tehnici de machine-learning) 

C3136/06.04.2023 100 

14.  Asistent de cercetare – dezvoltare metode, 

analize FTIR și ICPMS - mircoplastice 

C3130/06.04.2023 100 

15.  Asistent de cercetare – cromatografie – 

produse farmaceutice 

C3068/04.04.2023 100 

16.  Responsabil realizare studiu fezabilitate  C3079/05.04.2023 100 
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17.  Responsabil realizare studiu fezabilitate C3090/05.04.2023 100 

 

În corelație cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare și selecție, posturile vor fi 

ocupate de următoarele persoane: 

Poziție 

post 
Denumire postului din organigrama proiectului Nume și prenume 

1.  Cercetător – responsabil asigurarea calității, transfer către 

operatori economici, diseminare 

C3007/03/04/2023 

2.  Cercetător – intrumente bazate pe senzori și biosenzori C3114/05.04.2023 

3.  Cercetător – studii socio-economice – Economie Albastră C3012/03.04.2023 

4.  Cercetător – contaminanți emergenți, ihtiofaună C3152/06.04.2023 

5.  Cercetător – biologie moleculară C3093/05.04.2023 

6.  Cercetător – compuși farmaceutici C3045/04.04.2023 

7.  Cercetător – calitatea factorilor de mediu - I C3094/05.04.2023 

8.  Cercetător – calitatea factorilor de mediu - II C3110/05.04.2023 

9.  Cercetător – analiză multidimensională ecosisteme acvatice C3173/06.04.2023 

10.  Cercetător – analize fizico-chimice C3133/06.04.2023 

11.  Cercetător – stres oxidativ ihtiofaună C3131/06.04.2023 

12.  Cercetător - prelucrare date imagistice C3129/06.04.2023 

13.  Cercetător – aplicarea instrumentelor de modelare 

matematică a datelor (aplicare tehnici de machine-learning) 

C3136/06.04.2023 

14.  Asistent de cercetare – dezvoltare metode, analize FTIR și 

ICPMS - mircoplastice 

C3130/06.04.2023 

15.  Asistent de cercetare – cromatografie – produse 

farmaceutice 

C3068/04.04.2023 

16.  Responsabil realizare studiu fezabilitate  C3079/05.04.2023 

17.  Responsabil realizare studiu fezabilitate C3090/05.04.2023 

 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul Procedurii 

operaționale privind recrutarea și selecția personalului în vederea angăjarii în proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată de 

Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislației specifice în vigoare, a prevederilor din 

Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, precum si a prevederilor contractului de finanțare al 

proiectului. 

 

 


