ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
wActiuni concrete de dezvoltare si stimulare a cercetarii, dezvoltirii, inovarii si transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - CEREX UDJG

2023”, cod proiect CNFIS-FDI-2023-F-0171, finantat din fonduri de dezvoltare institutionala

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in continuare, in afara organigramei, in conformitate cu Metodologia interna
pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati, aprobata
prin Hotararea CA nr. 23 /16.05.2019.

1. Denumirea proiectului: ,,Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare a cercetdirii, dezvoltirii, inovdrii si transferului tehnologic la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati -
CEREX UDJG 2023” cod proiect CNFIS-FDI-2023 - F- 0171, finantat prin fondul de dezvoltare institutionald, conform Ordinului nr. 3320/2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare
si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de invatdmant superior de stat.

2. Descrierea posturilor

Denumire postului din

Norma de timp

Criterii/competente specifice

(COR 235104)

transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati -
CEREX UDJG 2023.

Rol activ de realizare a tuturor procedurilor specifice implementarii
proiectului.

Nr. - Nr. Durata L :
organigrama . - de lucru Atributii principale suplimentare pentru ocuparea
crt. . - posturi postului .
proiectului postului
1 | Expert implementare 1 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Cadru didactic Tn invatimantul
proceduri 15.12.2023 84 ore/luna | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltarii, inovarii si superior

- Experienta in management
universitar, experientd manageriala
abilitati de comunicare si
diseminare informatii, competente
n materia procedurilor didactice
(planuri de invatamant, autorizatii,
reglementari etc)

- Minimum 10 ani vechime in
invatamantul superior; Experienta
n derularea unor proiecte similare
(FDI)




Expert bazd materiala 1 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Cadru didactic in invatamantul
de cercetare 15.12.2023 84 ore/luna | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltdrii, inovarii si superior
(COR 235104) transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - - Experienta in management
CEREX UDJG 2023 universitar, experienta in gestiunea
Analizeaza si sisteme.ltizeazé informatiile privind starea bazei materiale bazelor de date stiintifice, -
q tare la nivelul universititi. p Minimum 10 ani vechime in
%Cerce are fa m\_/e u uan.er.SIH a!zu’ ! : invatamantul superior; Experienta
Raspunde de realizarea activitatii A3 - Dezvoltarea bazei materiale a in derularea unor proiecte similare
infrastructurii de cercetare din universitate si a competentelor (FDI)
profesionale specifice ale cercetatorilor afiliati la Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati. Coordoneaza activitatile realizate de
responsabilii desemnati la nivelul facultatilor
Expert materiale 1 11.04.2023 - Maxim Activitdti pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Cadru didactic in invatamantul
stiintifice 15.12.2023 84 ore/luna | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltirii, inovarii si superior
(COR 235104) transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - - Experienta in structurarea,
CEREX UDJG 2023 gestlonarea S1 raportarea
a . . . . e rezultatelor stiintifice.
Activitatea vizeaza realizarea de materiale stiintifice pentru Mini 10 ani vechime i
diseminarea obiectivelor, activitatilor si a indicatorilor proiectului nimuim L ani veehime in.
. > o, ; o S invatamantul superior; Experienta
respec.tlv a rezpltatelor cercetarii fhn cadrul. l.Jm\./.ersnagn »Dundrea de | 1 derularea unor proiecte similare
Jos” din Galati. Raspunde de realizarea activitatii (FDI)
A2 Realizarea de activitdti cu invitarea partenerilor din mediul de
afaceri, pentru a crea cadrul optim de dezvoltare a unei retele de
parteneriat, de cerere si ofertd de informatie tehnologica de nalt nivel.
Responsabil baza 14 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Cadru didactic in invatimantul
materiala de cercetare 15.12.2023 84 ore/luna SUperiOf.

la nivelul facultatii
(COR 235104)

de dezvoltare si stimulare a cercetdrii, dezvoltarii, inovarii si
transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati -
CEREX UDJG 2023.

Se ocupd de dezvoltarea bazei materiale a infrastructurii de cercetare
din facultate. Realizeaza analiza nevoilor privind
dezvoltarea/mentinerea infrastructurii materiale in scopul cresterii
cercetarii de excelenta din facultate.

Contribuie la dezvoltarea infrastructurii materiale a centrelor de
cercetare la nivelul facultatii in urma analizei desfasurate in cadrul
A3.1.

Experientd In management la nivel
de facultate




Lector cursuri 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Cadru didactic in invataméntul
(COR 235104) 15.12.2023 84 ore/lund | de dezvoltare si stimulare a cercetdrii, dezvoltarii, inovarii si superior

transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - - Experienta in organizarea si

CEREX UDJG 2025. geStlon'area prOgrameml’ '

Furnizeaza activitatile didactice in cadrul programelor postuniversitare educationale postuniversitare

de formare si dezvoltare profesionald continud Realizeaza planurile de

invatamant aferente portofoliului alcatuit din 2 noi cursuri

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.
Responsabil 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Administrator financiar
organizare 15.12.2023 84 ore/luna | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltirii, inovarii si - Experienta in activitate de
evenimente transferului tehnologic la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - | gestiune financiara a proiectelor,
(COR 333201) CEREX UDJG 2023. cunostinte prlviuzd.baza materiala si

Este responsabil de A1.2 - Organizarea conferintei de lansare a :\nﬂ?n.tenanta unitailor de cercetare

- - L L o inim 15 ani de activitate Tn

proiectului, de workshop-urile din cadrul A2 Realizarea de activitati cu | o oo n o superior.

invitarea partenerilor din mediul de afaceri, pentru a crea cadrul optim |

de dezvoltare a unei retele de parteneriat, de cerere si ofertd de

informatie tehnologica de nalt nivel.

Este responsabil de realizarea A4 Gala cercetarii de excelenta CEREX

UDJG 2023 - premierea celor mai valoroase rezultate obtinute de

cercetdtorii universitatii
Responsabil 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Administrator de patrimoniu
proceduri didactice 15.12.2023 84 ore/lund | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltirii, inovarii si - Experienta in activitatea de
(COR 235104) transferului tehnologic la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - | €surse umane, gestiunea dosarelor

CEREX UDJG 2023.

Responsabil cu procedurile specifice necesare pentru activitatea A3.3
Realizarea unui portofoliu alcatuit din 2 noi cursuri postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud, aprobarea institutionald si
incarcarea in Registrul National al Programelor Postuniversitare.

A3.4 Organizarea a 2 cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua conform planurilor de invatamant aprobate in
cadrul A3.1.

de personal, baze de date si situatii
HR.

Minim 15 ani de activitate in
invatamantul superior.




8 | Responsabil financiar 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | Experientd implementare proiecte si
(COR 121125) 15.12.2023 84 ore/lund | de dezvoltare si stimulare a cercetdrii, dezvoltarii, inovarii si management financiar al
transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - | Proiectelor, cunostinte proceduri
CEREX UDJG 2023. specifice procedurilor financiare
C s .. . CNFIS FDI
Participa la redactarea referatelor de achizitii/ salarii/deplasari etc., L . PN
Intocmeste evidentele privind disponibilul in cadrul proiectului, a - Minimum 3 ani experientd fin
> 0 M ’ ' functia de administrator financiar; -
deconturilor, platilor etc; Asigura un management financiar eficient, Studii superioare finalizate cu
verificd documente de platd, centralizeaza si inregistreaza documentele diplomi de licentd de 4 ani in
salariale si alte categorii de cheltuieli (facturi); - Elaboreaza rapoartele | specializarea Contabilitate si cu
financiare si orice alt tip de document contabil solicitat; - Informeaza diploma de masterat in
directorul de proiect cu privire la evolutia cheltuielilor efectuate si specializarea Contabilitate; -
achizitiile de produse si servicii realizate si formuleaza recomandari
privind rectificarile bugetare
9 | Responsabil achizitii 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Administrator patrimoniu
(COR 242116) 15.12.2023 84 ore/lund | de dezvoltare si stimulare a cercetirii, dezvoltarii, inovarii si - Experienta in desfasurarea
transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - procedurilor de achizitie publica in
CEREX UDJG 2025. cadrul pr0|ectelor CNFIS FDI
- Participa la elaborarea referatelor de achizitii conform bugetului si
planului de achizitii aprobat in cadrul proiectului si participa In
comisiile de achizitii; - Participd la intocmirea raportarilor financiare.
Asigura implementarea planului de achizitii aprobat, supervizeaza
derularea procedurilor de achizitie, avizeaza procesele de evaluare a
ofertantilor, intocmeste contractele de achizitie $i monitorizeaza
derularea acestora; Redacteaza documente specifice achizitiilor,
precum documentatia de atribuire, raspunsurile la solicitarile de
clarificari.
10 | Contabil 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Administrator financiar
(COR 331302) 15.12.2023 84 ore/luna - Cunostinte realizare materiale

de dezvoltare si stimulare a cercetarii, dezvoltarii, inovarii si
transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati -
CEREX UDJG 2023.

Asigura suportul necesar responsabilului financiar, realizeaza toate
procedurile contabile aferente proiectului.

informative si pachet Office
integral.

- Studii superioare in domeniul
financiar/contabilitate.

- Experienta in monitorizare bugete
proiecte, minim 6 luni.




11

Responsabil 1 11.04.2023 - Maxim Activitati pentru indeplinirea obiectivelor proiectului: Actiuni concrete | - Administrator

comunicare 15.12.2023 84 ore/luna de dezvoltare si stimulare a cercetarii, dezvoltarii, inovarii si financiar/ pa}trkimon‘iu' o
(COR 243201) transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - | - Experienta in activitati de
CEREX UDJG 2023. comunicare si diseminare a

informatiilor; experienta de minim
un proiect CNFIS - FDI in care a
lucrat.

Se ocupa de toate activitdtile care necesita vizibilitatea proiectului,
realizeaza activitatile privind diseminarea informatiilor, realizeaza
paginile social-media, posteaza in permanenta anunturile necesare.

3. Continutul dosarului de candidatura:

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);
b) Acord de prelucrare a datelor personale (formular tipizat);
c) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;

d)
e)
f)

copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de Indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Notia: Formularele necesare pentru completarea dosarului pot fi descarcate de la pagina https://www.ugal.ro/proiecte-meniu-0520/implementare-proiecte-formulare-si-proceduri/11-site/1753-

resurse-

umane-cercetare, pct. 3. Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionala

(FDI) implementate in Universitatea "Dunéarea de Jos" din Galati.

4. Eval

a)

b)
c)

d)

e)

f)

uarea aplicatiilor primite

Procesul de evaluare si selectie constd in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si
necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii. Rezultatele se
inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).
Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate si sd Indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, In termenul prevazut in calendarul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea calificativului Respins), fara drept de contestatie.
Tn cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si
necesitatile proiectului, respectiv:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului — maxim 40 puncte.

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului — maxim 40. puncte.

C) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului — maxim 20 puncte:
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si procedurile interne aplicabile.


https://www.ugal.ro/proiecte-meniu-0520/implementare-proiecte-formulare-si-proceduri/11-site/1753-resurse-umane-cercetare
https://www.ugal.ro/proiecte-meniu-0520/implementare-proiecte-formulare-si-proceduri/11-site/1753-resurse-umane-cercetare
https://www.ugal.ro/files/cercetare/2019/Metodologie_selectie_personal_FDI_170519.pdf

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 12.04.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de cétre candidati 13-19.04.2023 ora 16%
3 Evaluarea. dosarejlor de gan@datura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) Afisarea rezultatelor procesului de 20.04.2023 ora 16%
evaluare si selectie a candidatilor
4. | Termen de depunere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si selectie a candidatilor 21.04.2023 ora 16%
5. | Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 24.04.2023 ora 16%
6. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 25.04.2023 ora 16%

Dosarele de concurs se depun la Registratura UDJG.
Persoana de contact: Silvius Stanciu
adresa e-mail: sstanciu@ugal.ro

Manager de proiect
Prof. dr. ec. dr. ing. habil. Silvius STANCIU




