ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA

ORGANIGRAMEI PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

TN UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in
continuare, in afara organigramei universitatii, in conformitate cu Procedura operationald aprobata prin
Hotardrea de Senat nr. 84 / 23 iulie 2018, care vizeaza angajarea personalului necesar, pe perioada
determinata, in afara organigramei aprobate, in vederea sustinerii si implementarii proiectului:

1. Denumirea proiectului: Actiunea cheie 1 — Invatdmant superior, mobilititi cu tirile partenere, contract
de finantare nr. 2020-1-RO01-KA107-079658, in cadrul Programului Erasmus+.

2. Descrierea posturilor:
2.1. Expert Program Erasmus+

a)
b)
c)
d)

e)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 01.03.2021-31.09.2023

Norma de timp lucrata: maximum 30 ore/luna

Atributii principale:

Gestioneaza si managerul de proiect supervizeaza si avizeaza procesul de incheiere a acordurilor
inter-institutionale Erasmus+.

Organizeaza selectia studentilor si personalului didactic si nedidactic beneficiari de mobilitati
Erasmus+.

Gestioneaza mobilitatile personalului didactic/nedidactic outgoing si incoming.

intocmeste situatia centralizatd a mobilitatilor (personal didactic si nedidactic si studenti, outgoing
si incoming) si a acordurilor inter-institutionale Erasmus+ care stau la baza raportarilor solicitate de
catre UDJG, ME, UEFISCDI, etc.

Tntocmeste situatia mobilitdtilor efectuate si a modului de cheltuire a fondurilor alocate, in baza
careia se elaboreaza raportul intermediar si cel final al proiectului catre ANPCDEFP.

Supune avizului managerului de proiect situatia gestionarii fondurilor destinate Organizarii
Mobilitatilor (SOM): pontaje, referate salarii, referate vanzare valuta, referate materiale si servicii
etc.

Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

e studii superioare de lunga durata: licenta, doctorat.

2. Minimum 20 de ani vechime in invatamantul superior.

3. Experientda de minimum 4 ani in managementul si implementarea activitatilor specifice si
coordonarea institutionala a proiectelor Erasmus+.

2.2. Expert financiar

a) Nr. posturi: 1
b) Durata postului: 01.03.2021-31.09.2023
c¢) Norma de timp lucrata: maximum 15 ore/luna
d) Atributii principale:
- Intocmeste Propunerea si Angajamentul bugetar, pe baza Contractului financiar dintre UDJG si
participant (studenti sau membri ai personalului didactic/nedidactic).
- Intocmeste Dispozitia Rectorului, pe baza cererii tip completate de solicitant si avizate de
coordonatorul institutional.
- Tine evidenta informatica a mobilitatilor outgoing.
- Intocmeste Ordonantdrile pentru plata studentilor si personalului didactic si nedidactic, in
conformitate cu sumele si transele inscrise Tn contracte.



e)

Prezinta pentru semnare documentele necesare platii indemnizatiilor personalului angajat in
cadrul proiectului, pentru achizitia materialelor si echipamentelor necesare in cadrul
Programului Erasmus+.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

e studii superioare de specialitate de lunga durata: licenta (licentiat in Stiinte economice).

2. Experienta de minimum 10 ani Tn gestionarea din punct de vedere financiar a mobilitatilor
Erasmus+ de studenti si personal.

. Expert mobilitati Erasmus+ studentesti outgoing

Nr. posturi: 1

Durata postului: 01.03.2021-31.09.2023
Norma de timp lucrata: maximum 20 ore/luna
Atributii principale:

Participa la organizarea selectiilor bianuale ale participantilor studenti la mobilitati Erasmus+.
Consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate.

Intocmeste contractele financiare dintre UDJG si beneficiarii studenti de mobilitdti Erasmus+
outgoing.

Asigura si mentine comunicarea dintre studentii UDJG outgoing Tnainte, in timpul si dupa
mobilitatea Erasmus+.

Participa, ori de cate ori este cazul, la intocmirea situatiilor si rapoartelor solicitate de UDJG,
ME, ANPCDEFP, UEFISCDI, ANOSR etc.

Participa la desfasurarea activitatilor necesare privind achizitia materialelor necesare
desfasurarii activitatilor curente ale Biroului Erasmus si a celor promotionale, necesare
promovarii Programului Erasmus+ si a UDJG si la completarea Caietului de sarcini.

Participa la pastrarea evidentei fondurilor alocate de ANPCDEFP pentru derularea mobilitatilor
studentilor si personalului universitar.

Faciliteaza recunoasterea rezultatelor invatarii, obtinute In urma mobilitatilor pentru studenti si
echivalarea perioadelor de studii sau plasament in strdinatate, in conformitate cu prevederile
Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru invitdmant Superior
aprobate de Comisia Europeana.

Completeaza si actualizeaza permanent baza de date Mobility-Tool.

Participa la realizarea materialelor promotionale pe suport scris si/sau electronic, referitoare la
activitatile pe care le gestioneaza Biroul Erasmus.

intocmeste diverse situatii electronice specifice activitatii biroului.

Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

o Studii superioare de lunga durata: licenta (licentiat in Drept).

2.Experienta de minimum 3 ani in organizarea activitatilor specifice mobilitatilor Erasmus+

outgoing.

. Expert mobilitati Erasmus+ studentesti incoming

Nr. posturi: 1

Durata postului: 01.03.2021-31.09.2023
Norma de timp lucrata: maximum 20 ore/luna
Atributii principale:

Asigura si mentine comunicarea cu studentii Erasmus+ incoming incepand cu nominalizarea
acestora de catre institutiile partenere, pe parcursul mobilitatii la facultati din cadrul UDJG si
dupa incheierea mobilitatii, pana la transmiterea foii matricole.

Actualizeaza periodic informatiile din oferta generala de mobilitati si cea pe facultati/domenii
de studii de pe pagina ugal a Biroului Erasmus.

Participa, ori de cate ori este cazul, la intocmirea situatiilor si rapoartelor solicitate de UDIJG,
ANPCDEFP, ME, UEFISCDI, ANOSR etc.

Participa la desfasurarea activitatilor necesare privind achizitia materialelor necesare
desfasurarii activitatilor curente ale Biroului Erasmus si a celor promotionale, necesare
promovarii Programului Erasmus+ si a UDJG si la completarea Caietului de sarcini.



- Actualizeaza permanent Ghidul studentilor incoming si orice alt material pus la dispozitia
acestora pe pagina in engleza a Biroului Erasmus.
- Instiinteazd seful ierarhic in cazul depistdrii de neconcordante care duc la imposibilitatea
respectarii legislatiei Tn vigoare.
- Intocmeste diverse situatii electronice specifice activitatilor biroului.
e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
e Studii superioare de lunga durata: licenta (licentiat in Stiinte economice).
2. Experienta de minimum 5 ani in organizarea activitatilor specifice mobilitatilor Erasmus+
incoming.

2.5. Expert relatii internationale

a) Nr. posturi: 1

b) Durata postului: 01.03.2021-31.09.2023

c) Norma de timp lucrata: maximum 20 ore/luna

d) Atributii principale:

- Stabileste contacte cu institutii de invatamant superior.

- Identifica si asigura informarea echipei proiectului in legatura cu posibile colaborari cu universitati
din tari non-UE in scopul incheierii unor noi acorduri inter-institutionale.

- Raspunde de evidenta si actualizarea relatiilor institutionale internationale ale UDJG.

- Traduce si avizeaza traducerea documentelor si materialelor informative specifice proiectului si
asigura distribuirea/trimiterea acestora.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
e Studii superioare de lunga durata: licenta (filologie), masterat in traduceri.
2. Experienta de minimum 3 ani.

3. Continutul dosarului de candidatura:
Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat;
c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare paging, prin care candidatul evidentiazd gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.
e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

4. Evaluarea aplicatiilor primite

1. Procesul de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv
evaluarea competentelor solicitate de post, Tn corelatie cu particularitatile si necesitatile
proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii. Rezultatele se inregistreaza in Borderoul
de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).

2. Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

3. Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica Tn aceleasi
conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in termenul prevazut in calendarul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie.

4. Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decéat cea indicatd in anunt sau dupa termenul
limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin
acordarea calificativului Respins), fara drept de contestatie.



5. Tn cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si
cuatificarea competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile
proiectului, respectiv:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului - maximum 40 puncte

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului - maximum 40 puncte
c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului - maximum 20
puncte.

6. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinata aplicand prevederile legale in vigoare si procedurile interne aplicabile.

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 17.02.2021 — ora 10%

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18-22.02.2021 - orele 8% — 16%°

3. Etapzfl 1 dfa evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de 23.02.2021
candidatura

4 Aﬁsa.rea .rezult.atelor. Etapei 1 de evaluare si a programarii 23.02.2021, ora 12%
candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare)

5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 24.02.2021 - ora 12%
evaluare

6. Evaluarea contes?atnlor depuse si afisarea rezultatelor 24.02.2021 - ora 16%
aferente contestatiilor formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru

7. | candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv 25.02.2021 — 9%-12%
dupa contestatii)

3. Publ|c?r?a'§| af|§area anuntului cu rezultatele finale ale 25.02.2021 - ora 16%
recrutdrii si selectiei

Dosarele de concurs se depun la Registratura UDJG sau folosind adresa de email rectorat@ugal.ro.

Manager de proiect,
prof. dr. ing. Elena MEREUTA
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