REZULTATELE FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului:  ,,Excelenti, performanta si competitivitate in activitati CDI la
Universitatea '"Dunirea de Jos din Galati” - EXPERT
Cod proiect: 14PFE/2018

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 181 / 30.01.2020 intrunita astazi, 11.02.2020, in
vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din
cadrului proiectului ,,Excelenta, performantd si competitivitate in activitati CDI la
Universitatea "Dunarea de Jos din Galati” - EXPERT, in baza GRILEI DE NOTARE A
PROBEI DE TIP INTERVIU consemneaza urmatorul rezultat final:

Punctaj
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume | obtinut la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
1 Expert, responsabil activititi suport pentru Stan Felicia 100p
] cercetare (stagii, mobilitati)

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, postul de
Expert, responsabil activitati suport pentru cercetare (stagii, mobilitati) va fi ocupat de Stan
Felicia.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. nr. 84/ 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr.
4337 /13.08.2018, a legislatiei specifice in vigoare, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,



