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ANUNT

privind recrutarea si selectia de personal

pentru ocuparea posturilor din afara organigramei pentru implementarea proiectului
»Excelenta, performanta si competitivitate in activitati CDI

la Universitatea ,,Dunarea' de Jos din Galati”

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati organizeaza procesul de recrutare si selectie de
personal pentru ocuparea unui post in afara organigramei, in cadrul proiectului cu titlul: Excelenta,
performanta si competitivitate in activitiati CDI la Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati”-
EXPERT, conform contractului de finantare nr. 14PFE/2018.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Perioada de existenta a
postului

Norma [nr. ore/lunaj:

Atributii principale,
responsabilitati:

EXPERT, responsabil activitati suport pentru cercetare (stagii, mobilitati).
9 luni

maxim 84 ore/luna

Participa la sustinerea programelor de formare pentru tinerii cercetatori in
laboratoare de prestigiu din tara si din strainatate, prin organizarea si
sustinerea mobilitatilor si asigurarea accesului la baze de date, publicatii
etc.;

Participa la asigurarea schimbului de bune practici si a cresterii calitdtii
cercetarii prin suportul asigurat pentru participarea la evenimente
stiintifice de varf la nivel national si international (mobilitéti), la cresterea
impactului cercetdrii la nivel international si la raportarea rezultatelor CDI
prin intermediul platformei create in cadrul proiectului;

Participa la atragerea de parteneri din mediul academic si tehnologic
pentru dezvoltarea regionala in domeniul strategic Bioeconomie si
domenii conexe;

Participa la organizarea de manifestari stiintifice menite sa asigure
contactul intre expertii in inovare din UDJG si potentialii utilizatori din
mediul economic social;

Monitorizeaza amenajarea spatiilor de lucru pentru un Centru de cercetare
interdisciplinara care sa integreze sinergiile identificate Tn cadrul
Plaformei REFORM — UDJG

Participa la asigurarea suportului necesar pentru initierea participarii
echipelor de cercetare din UDJG, in parteneriate internationale, menite sa
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Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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atraga surse de finantare externe.

Activitatile desfasurate vor presupune un nivel inalt al creativitatii si/sau
experienta si abilitati de conducere/management.

Criterii/Competente Titlul de doctor;
specifice suplimentare
pentru ocuparea
postului

Experienta in dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald pe plan
academic;

Experienta manageriala si administrativa in calitate de director/membru in
proiecte de cercetare (minimum 10 proiecte);

Competente de comunicare in limba straina (cel putin limba engleza B2);

Activitate stiintifica semnificativa, materializata prin publicatii stiintifice
relevante.

DOCUMENTE necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de nscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si
selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document in format printat,
semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat — document printat si in format electronic pe CD;

) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz - document printat si in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat Tn cadrul proiectului — document
printat si in format electronic pe CD,

e) Documente justificative probante ale indeplinirii conditiilor (scanuri/copii conforme cu
originalul) — documente n format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat - document printat si in format electronic pe
CD.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma
procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura
CU:

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor
legale, eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate.

DEPUNEREA dosarelor de candidatura

Dosarele de candidaturd (cererea printatd, semnata si datatd + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea ”Dunirea de Jos” din Galati — registratura, din strada Domneasca, nr.
47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului n vederea angajarii in proiecte Tn cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati,
aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 / 13.08.2018.
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CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 03.02.2020- ora 10:00
9 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de 04.02.2020 - 06.02.2020
" | catre candidati ntre orele: 8% - 16%
Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de
3 candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) 07.02.2020
" | Afisarea rezultatelor etapei 1 de evaluare si afisarea ora 14%°
programarii candidatilor la interviu
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 10.02.2020
" | de evaluare ora 14%
5 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor 10.02.2020
" | aferente contestatiilor formulate ora 16%°
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru
7. | candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 11.02.2020
(inclusiv dupa contestatii)
8 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale 12.02.2020
" | ale recrutirii si selectiei ora 10%

Director de proiect,

Prof. dr. ing. Gabriela Elena BAHRIM




