Anexanr. 4
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: ,Imbunititirea conditiilor hidrologice in habitatele naturale acvatice din Rezervatia
Biosferei Delta Dundrii pentru conservarea biodiversitatii si a resurselor halieutice -
Complexele lacustre Gorgova-Uzlina, Rosu-Puiu”

Cod proiect: POIM 120890

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii
,Dunarea de Jos” din Galati, nr. nr. 3115 / 15.09.2020, intrunita astazi, 29.09.2020, ora 13.30 Tn vederea
desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare
(eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului proiectului ,,imbunitatirea conditiilor hidrologice
in habitatele naturale acvatice din Rezervatia Biosferei Delta Dundrii pentru conservarea biodiversitatii si a
resurselor halieutice - Complexele lacustre Gorgova-Uzlina, Rosu-Puiu”, POIM 120890, in baza GRILELOR DE
NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmtoarele rezultate
finale:

Punctaj obtinut
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
1 Manager financiar Zinica Gurau 100
2 Consilier juridic Dragos Opreanu 100
3 Specialist resurse umane Lidia Dobrea 100
4 Cercetator in statistica Gabriel Murariu 100
5 Ecolog Maria Catalina Topa 100
6 Expert chimist Mihaela Timofti 100
7 Inginer topograf Maxim Arseni 100
8 Cercetator in ecologie si protectia mediului Adrian Rosu 100
9 Administrator baze de date Bogdan Rosu 100
10 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului | Calmuc Madalina 100
11 Asistent de cercetare 1n ecologie si protectia mediului | Calmuc Valentina 100
12 Inginer topograf Octavian Roman 100
13 Cercetitor in ecologie si protectia mediului Daniel-Eduard Constantin 100
14 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului | Alexandru Banescu 100
15 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului | Ciprian Anore 100

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi ocupate de
urmatoarele persoane:

Pozitie . - . . . .
pos’t Denumire postului din organigrama proiectului Nume si prenume

1 Manager financiar Zinica Guriu
2 Consilier juridic Dragos Opreanu
3 Specialist resurse umane Lidia Dobrea
4 Cercetator in statistica Gabriel Murariu
5 Ecolog Maria Catalina Topa
6 Expert chimist Mihaela Timofti
7 Inginer topograf Maxim Arseni
8 Cercetitor 1n ecologie si protectia mediului Adrian Rosu




9 Administrator baze de date Bogdan Rosu

10 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului | Calmuc Madalina

11 Asistent de cercetare 1n ecologie si protectia mediului | Calmuc Valentina

12 Inginer topograf Octavian Roman

13 Cercetator 1n ecologie si protectia mediului Daniel-Eduard Constantin
14 Asistent de cercetare 1n ecologie si protectia mediului | Alexandru Banescu

15 Asistent de cercetare in ecologie si protectia mediului | Ciprian Anore

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale

privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar prin Hotararea
nr. 84/23.07.2018, a legislatiei specifice Tn vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice,
precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.




