Anexanr. 4

la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajarii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului:

»Atragerea de candidati (viitori studenti) la inviatiméantul tertiar universitar
ingineresc si pregitirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod proiect:

POCU/379/6/21/124651

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite
al Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati nr. 251/ 06.02.2020, intrunita astazi, 27.02.2020,
ora 09:00 in vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor
declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor
din cadrului proiectului ,,Atragerea de candidati (viitori studenti) la invitiméantul tertiar
universitar ingineresc si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod proiect
POCU/379/6/21/124651, in baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU
elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmtoarele rezultate finale:

Punctaj obtinut
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare

1 Responsabil financiar GURAU Zinica 100

2 Responsabil achizitii publice BRATU Mihaela 99,33

3 Asistent manager TALABA Diana Olga 89

4 Asistent manager LAMBRU Vasile 76

5 Expert recrutare si monitorizare BEZNEA Elena Felicia 99
grup tinta (GT)

6 Expert elaborare-predare- NICOLAU Anca loana 100
coordonare program antreprenorial

7 Expert proiectare si predare CERNEGA Daniela-Cristina 99
continut educational nou - Ingineria
Sistemelor

8 Expert proiectare si predare RUSU Carmen Catilina 99
continut educational nou -
Mecatronica si Robotica




9 Expert formare cadre didactice TEODOR Virgil Gabriel 98

10 Expert consiliere, orientare, RIPA Minodora 100
indrumare GT 1n cariera
inginereasca si antreprenoriald

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile
vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume
post organigrama proiectului

1 Responsabil financiar GURAU Zinica

2 Responsabil achizitii publice BRATU Mihaela

3 Asistent manager TALABA Diana Olga

4 Expert recrutare si monitorizare grup BEZNEA Elena Felicia
tinta (GT)

5 Expert elaborare-predare-coordonare NICOLAU Anca loana
program antreprenorial

6 Expert proiectare si predare continut CERNEGA Daniela-Cristina
educational nou - Ingineria Sistemelor

7 Expert proiectare si predare continut RUSU Carmen Citilina
educational nou - Mecatronica si
Robotica
Expert formare cadre didactice TEODOR Virgil Gabriel

Expert consiliere, orientare, indrumare RIPA Minodora
GT 1in cariera inginereasca si
antreprenoriala

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislatiei specifice
in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.




