
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-
2020 
Axa prioritară 6: „Educaţie şi competenţe” 
Titlu proiect: „Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc 
si pregatirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale” 
Cod SMIS proiect: POCU/379/6/21/124651 
Beneficiar: Universitatea Tehnică de Construcţii Bucureşti 

 

 

Anunț selecție elevi în vederea înscrierii în grupul țintă al proiectului  

„Atragerea de candidați (viitori studenți) la învățământul terțiar universitar 

ingineresc şi pregătirea lor pentru cerințele pieței muncii actuale” 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, în calitate de partener în cadrul 

proiectului POCU/379/6/21/124651, cu titlul „Atragerea de candidați (viitori studenți) la 

învățământul terțiar universitar ingineresc şi pregătirea lor pentru cerințele pieței muncii 

actuale”, anunță selecția elevilor în vederea înscrierii în grupul țintă. 

 

Obiectivul general al proiectului “Atragerea de candidați (viitori studenți) la 

învățământul terțiar universitar ingineresc şi pregătirea lor pentru cerințele pieței muncii 

actuale“ consta în creșterea accesului şi echitații în învățământul superior din România 

(adresându-se în acest sens unui grup țintă de 500 persoane – din care 100 elevi şi 400 

studenți), în vederea diminuării ratei de abandon a studiilor, prin asigurarea de sprijin 

financiar unui număr de 60 studenți aparținând categoriilor vulnerabile şi prin creșterea 

atractivității ofertelor educaționale complementare dezvoltate prin proiect (5 oferte 

educaționale complementare noi şi/sau îmbunătățite), in special in ceea ce privește 

antreprenoriatul, corelat cu îmbunătățirea competențelor unui număr de 84 cadre 

didactice din universitățile partenere implicare in proiect. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
O.S.1 – Creșterea accesului și participării la învățământul terțiar universitar a unui 

grup țintă de 400 de studenți, organizat in cadrul instituțiilor de învățământ superior 
partenere în proiect, respectiv creșterea echității pentru cei care provin din grupuri 
vulnerabile; 

O.S. 2 - Sprijinirea accesului la învățământul terțiar pentru un grup țintă de 100 
elevi de liceu, prin derularea de activități comune de către personalul didactic și acest GT 
– realizare de ateliere de pregătire cu elevii de liceu pentru a crește rata de 
promovabilitate la bacalaureat; 

O.S. 3 – Derularea unui număr de 5 campanii de conștientizare (de tipul atelierelor 
de lucru) cu diverși reprezentanți relevanți ai GT abordat prin proiect și/sau partenerii din 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

proiect și o întâlnire organizată cu reprezentanți din mediul privat relevant domeniilor în 
care vor fi  dezvoltate și/sau îmbunătățite ofertele educaționale, în vederea creșterii ratei 
de participare la învățământul terțiar și pentru a promova în rândul GT beneficiile pe care 
le oferă educația de nivel superior privitor la șansele ocupării unui viitor loc de muncă;  

O.S. 4 - Instituirea și utilizarea unor pachete integrate de măsuri de sprijin 
financiar, prin furnizarea Bursei Student Antreprenor acordată către un număr de 60 
studenți defavorizați, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studii de licență; 

O.S. 5 – Îmbunătățirea nivelului de competențe a 84 cadre didactice din 
învățământul superior, organizat în cadrul instituțiilor de învățământ superior partenere în 
proiect;  

O.S. 6 - Dezvoltarea unui număr de 5 oferte educaționale complementare (noi 
și/sau îmbunătățite), având conținut inovator în învățământul terțiar universitar, prin 
corelarea cu nevoile pieței muncii din sectoare economice competitive; 

O.S. 7 – Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust - în 
vederea dezvoltării ofertelor educaționale noi și/sau îmbunătățite prin proiect, cu o 
predominantă componentă aplicativă, corelată nevoilor pieței muncii din sectoare 
economice abordate prin proiect;  

O.S. 8 – Promovarea unui mediu inovativ și performant de învățare în instituțiile de 
învățământ partenere, prin proiectarea și derularea de cursuri antreprenoriale 
complementare către grupul țintă, inclusiv furnizarea acestora în medii online prin 
includerea de resurse noi și flexibile de învățare (conținut didactic în versiune eBooks 
și/sau studii de caz inspirate din practica reală și/sau exerciții aplicative etc.), derulate de 
universitățile partenere alături de partenerul social privat atras în proiect. 

 

BENEFICIAR: 

Universitatea Tehnică de Construcții București (UTCB) 

  

PARTENERI: 

P1 - Universitatea Tehnică de Construcții București (UTCB) 

P2 - Universitatea Politehnica din București (UPB) 

P3 - Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați (UDJG) 

P4 - Universitatea “Ștefan cel Mare” din Suceava (USMS) 

P5 - Universitatea din Oradea (UOR) 

P6 - S.C. Omega Trust S.R.L. (OT) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GRUPUL ȚINTĂ (GT) - ELEVI 

Grupul țintă-elevi pentru partenerul P3 - Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați are 

următoarea structură - 20 elevi, dintre care 18 elevi cu domiciliul în mediul rural, 1 elev 

netradițional, 1 elev aparținând minorității roma. 

 

Membrii grupului țintă-elevi, beneficiază de următoarele măsuri de sprijin în cadrul 

acestui proiect:  

⮚ participarea la ateliere de informare, consiliere și pregătire derulate în parteneriat cu 

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați în vederea creșterii ratei de promovabilitate 

la examenul de bacalaureat; 

⮚ participarea la ședințe de informare referitoare la activitățile proiectului și a stadiului 

de implementare al acestuia, activități de diseminare a rezultatelor obținute în cadrul 

proiectului; 

⮚ sprijin în vederea accesului la învățământul terțiar prin derularea de activități comune 

alături de  personalul didactic din cadrul universității. 

 

Acțiunile specifice menite să răspundă nevoilor persoanelor care vor compune 

grupul țintă-elevi includ, în special, măsuri specifice ce urmăresc realizarea de ateliere de 

informare/ consiliere/pregătire cu elevii de liceu pentru a creşte rata de promovabilitate la 

bacalaureat. 

PROFILUL GRUPULUI ȚINTĂ (GT) - ELEVI 

Un număr de 20 persoane (elevi ce provin din învățământul liceal, în an terminal), care 

îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

⮚ au domiciliul în județele regiunii Sud Est; 

⮚ sunt înregistrați și urmează studii liceale (nivel ISCED 3) în anul terminal; 

⮚ intenționează să participe la activitățile din cadrul proiectului;  

⮚ nu au mai participat la proiecte similare cofinanțate din fonduri nerambursabile (nu au 

mai fost membri ai unui grup ţintă pentru proiecte cu activități similare cofinanţate din 

fonduri nerambursabile pe axa prioritară 6 - ”Educație și competențe”, operațiunea 

compozită OS 6.7, 6.9, 6.10; 

⮚ au fost înregistrați ca membri ai grupului țintă din cadrul proiectului. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

Dosarul de înscriere în grupul țintă va cuprinde următoarele documente: 

⮚ Formular de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate din FSE  

(Anexa 1); 

⮚ Declarație de consimțământ privind acceptarea colectării și prelucrării datelor cu 

caracter personal (Anexa 2); 

⮚ Declarație privind evitarea dublei finanțări și angajament privind participarea la 

activitățile proiectului (Anexa 3); 

⮚ Declaraţie privind apartenența la una dintre categoriile de grup țintă (Anexa 4); 

⮚ Copie a cărții de identitate; 

⮚ Copie a paginii vizate a carnetului de elev sau adeverință de la liceu, pentru înscrierea 

în grupul țintă al proiectului POCU/379/6/21/124651; 

⮚ Acord părinte/tutore legal de participare la proiect a elevului minor; 

⮚ Acolo unde este cazul, elevii netradiționali vor prezenta în plus documente justificative 

pentru demonstrarea încadrării în categoria de persoană cu dificultăți socio-

economice etc., alte documente din care să reiasă domiciliul în mediul rural sau 

încadrarea într-un grup vulnerabil sau categorie de dezabilitate/tip de boală cronică, 

declarație de apartenență la etnia rromă etc.; 

⮚ Alte documente care demonstrează eligibilitatea la GT (după caz). 

 

PRINCIPIILE RECRUTĂRII GRUPULUI ȚINTĂ (GT) - ELEVI 

⮚ Grupul țintă va fi selectat cu respectarea principiilor privind egalitatea de șanse și de 

gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuală, rasă, naționalitate, etnie, limbă, 

categorie socială, convingeri, gen, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare 

HIV sau apartenența la o categorie defavorizată. 

 

CRITERIILE DE SELECȚIE PENTRU GRUPUL ȚINTĂ (GT) – ELEVI 

⮚ Selectarea se va face în ordinea primirii dosarelor, după principiul „primul venit, primul 

servit”. Lipsa unuia dintre documentele prevăzute, precum și neîndeplinirea criteriilor 

de selecție, conduce automat la neînscrierea candidatului în grupul țintă al proiectului; 

⮚ Documentele justificative atașate la dosarul de înscriere vor fi verificate conform Grilei 

de evaluare a dosarului personal al candidatului (Anexa 5). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ETAPE PROCES DE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ (GT) – ELEVI 

⮚ Lansarea activității de depunere a dosarelor de înscriere; 

⮚ Depunerea dosarelor de înscriere; 

⮚ Evaluarea dosarelor depuse; 

⮚ Publicare listei intermediare a dosarelor selectate pe site-ul proiectului; 

⮚ Depunerea contestațiilor (dacă este cazul); 

⮚ Soluționarea contestațiilor și publicarea listei finale cu dosarele selectate; 

⮚ Reluarea procedurii – (în caz de necesitate) de fiecare dată când survine o situație de 

abandon multiplu în rândurile membrilor GT. 
 

CALENDAR 
⮚ Data limită a depunerii dosarului de înscriere: 12.10.2020, ora 12.00; 

⮚ Data publicării listei intermediare a dosarelor selectate: 13.10.2020, ora 12.00; 

⮚ Depunerea contestațiilor (dacă este cazul): 14.10.2020, ora 12.00; 

⮚ Soluționarea contestațiilor și publicarea listei finale cu dosarele selectate: 15.10.2020, 

ora 12.00. 
 

CONTESTAȚII 
⮚ Candidații la grupul țintă pot contesta rezultatul procesului de evaluare sau al 

ierarhizării finale în termen de maximum 24 de ore de la afișarea rezultatelor. Pot fi 

luate în considerare doar contestațiile privind vicii de procedură. Pentru a se asigura 

imparțialitatea re-evaluării, contestațiile vor fi soluționate de către o comisie formată la 

nivelul Beneficiarului. 

⮚ Rezultatul re-evaluării se va anunța candidatului contestatar în termen de 24 de ore 

de la data primirii contestației.  

⮚ Comisia pentru contestații va avea următoarea componență:  

- Președinte: Responsabilul de proiect din partea partener P3-UDJG;  

- Membri: Responsabil recrutare și monitorizare GT, Expert formare cadre didactice 
 

DEPUNEREA DOSARELOR 

⮚ Candidații interesați de proiect vor putea să își depună dosarele de înscriere online la 

adresa de e-mail: pocu_appm@ugal.ro 

 

Persoane de contact: 

Expert recrutare şi monitorizare GT: Conf. dr. ing. Elena Felicia BEZNEA  

Responsabil proiect partener P3-UGAL: Conf. dr. ing. Nicuşor BAROIU  

 

mailto:pocu_appm@ugal.ro

