Anexanr. 2

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: | ““INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA
DE DEZVOLTARE INTELIGENTA”
Cod proiect: POCU/320/6/21/121659

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii
,Dunirea de Jos” din Galati, nr. 3400/01.10.2020, s-a Tntrunit astizi, 07.10.2020, orele 9% - 11% fn vederea
desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidaturd in vederea consemnarii eligibilitatii
dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi  din cadrului proiectului
“INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTA”

Pozitie . N _ _ _
pcz)ét Denumirea postului din organigrama proiectului

1. Expert programe educationale 1 S
2. | Expert evaluare si analiza

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul subproiectului au fost

Tnregistrate un numar total de 9 (noud) candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidaturad depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

.. . . . . Calificativul obtinut la
Pozitie Denumire postului din organigrama Nume si prenume 0
ost proiectului candidat Etapa 1 de evaluare
P (ADMIS / RESPINS)
1. | Expert programe educationale 1 S Muresan Alina Crina ADMIS
2. | Expert evaluare si analiza Busila Mariana ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de

Evaluare — interviul.
Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice in vigoare, precum si a

prevederilor contractului de finantare al proiectului.




