ROMANIA ]
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

UNIVERSITAS
AooecA

= ——|

AYAYA

GALATIENSIS

ANUNT

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, organizeaza selectia In vederea angajarii in cadrul
proiectului, cu titlul: ,,INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE
DEZVOLTARE INTELIGENTA”, finantat din fonduri europene nerambursabile, contract de finantare
nr. POCU/320/6/21/121659, pentru urmatoarele posturi:

1. Denumire postului din organigrama proiectului: Expert programe educationale 8 S , cod COR
231005- profesor universitar

Nr. posturi: 1 post

Perioada de existenta a postului: de la data aprobarii notificarii privind completarea echipei de experti -
10.08.2021

Norma de lucru: maxim 84 ore/luna;

Atributii principale:

-participa la organizarea si desfasurarea cursurilor;

-se implica 1n activitatile practice derulate pentru cele 6 cursuri.
-lucreaza la organizarea concursurilor pentru GT studenti;

-efectueaza activitati de Incurajare/sustinere a studentilor in vederea participdrii la concursuri;
indrumare GT redactare proiecte/prezentari efectuate in cadrul proiectului;

-indrumarea/pregatirea pentru sustinerea examenului final de absolvire a cursurilor;

-va avea rolul de a fi In contact permanent cu studentul si de a identifica cele doud cursuri care vor fi
selectate in vederea introducerii in programa analitica.

-va lucra la colectarea informatiilor legate de activitatile desfasurate cu GT in vederea raportarii
tehnice.

-elaboreaza materiale didactice necesare desfasurarii cursurilor.

-participa activ la organizarea concursurilor, meselor rotunde/intalnirilor proiectului.

-planifica si eficientizeaza activitatea proprie in vederea indeplinirii obiectiv cursurilor.

-furnizeaza feedback GT si intocmeste rapoarte de activitate.

-elaboreaza propuneri de activitati in corelatie cu nevoile GT. Participa la procesul de evaluare a GT.
Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului

-studii superioare;
-experienta specifica: 0-5 ani;
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-cunostinte privind Intocmirea actelor si documentelor specifice activitatii desfasurate;
-abilitati de organizare si planificare;

-capacitate de analiza si sinteza;

-abilitatea de a prioritiza sarcinile de lucru;

-capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale;

-cunostinte specifice implementarii proiectelor cu finantare europeana;

-cunostinte temeinice privind reglementarile POCU;

- experienta in lucrul cu studentii constituie un avantaj.

2. Denumire postului din organigrama proiectului: Expert programe educationale 9 S, cod COR
235104 expert invatamant

Nr. posturi: 1 post

Perioada de existenta a postului: de la data aprobarii notificarii privind completarea echipei de experti -
10.08.2021

Norma de lucru: maxim 84 ore/luni;

Atributii principale:

-participa la organizarea si desfasurarea cursurilor;

-se implica in activitatile practice derulate pentru cele 6 cursuri.
-lucreaza la organizarea concursurilor pentru GT studenti;

-efectueaza activititi de Incurajare/sustinere a studentilor in vederea participarii la concursuri;
indrumare GT redactare proiecte/prezentari efectuate in cadrul proiectului;

-indrumarea/pregatirea pentru sustinerea examenului final de absolvire a cursurilor;

-va avea rolul de a fi In contact permanent cu studentul si de a identifica cele doud cursuri care vor fi
selectate in vederea introducerii in programa analitica.

-va lucra la colectarea informatiilor legate de activitatile desfasurate cu GT in vederea raportarii
tehnice.

-elaboreaza materiale didactice necesare desfasurarii cursurilor.

-participa activ la organizarea concursurilor, meselor rotunde/intalnirilor proiectului.

-planifica si eficientizeaza activitatea proprie in vederea indeplinirii obiectiv cursurilor.

-furnizeaza feedback GT si intocmeste rapoarte de activitate.

-elaboreaza propuneri de activitati in corelatie cu nevoile GT. Participa la procesul de evaluare a GT.
Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului

- Studii superioare;

- Experienta 0-5 ani;

- Cunostinte operare calculator;

- Cunosterea limbii engleze;

- experientd in lucrul cu studentii;

- Constituie un avantaj implicarea in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.
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3. Denumire postului din organigrama proiectului: Expert orientare si consiliere , cod COR
235903 consilier scolar.

Nr. posturi: 1 post

Perioada de existentd a postului: de la data aprobarii notificarii privind completarea echipei de experti -
10.08.2021

Norma de lucru: maxim 84 ore/luna;
Atributii principale:
-Organizeaza planul de desfasurare a seminariilor de orientare si consiliere pentru GT;

-Asigura servicii de orientare §i consiliere pentru membrii GT atat in cadrul seminariilor cit si pe
parcursul desfasurarii activitatilor proiectului;

-Asigura implicarea si atragerea GT in activitdfile proiectului prin metode inovative si instrumente
moderne de consiliere;

-Asigura exemple de bune practici pentru membrii GT si incurajarea cétre un traiect educational
normal si aliniat la nevoile pietei muncii;

-Desfagoara intreaga activitate in relatie directd cu beneficiarii, actioneazd impreunda si pentru
beneficiari in indeplinirea sarcinilor {i atributiilor;

-Intocmeste rapoarte lunare.
Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului

-studii superioare;

-experienta specifica: <5 ani;

-cunostinte privind intocmirea actelor si documentelor specifice activitatii desfasurate;
-abilitati de organizare si planificare;

-capacitate de analiza si sinteza;

-abilitatea de a prioritiza sarcinile de lucru;

-capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale;

-cunostinte specifice implementarii proiectelor cu finantare europeana;

-cunostinte temeinice privind reglementarile POCU;

- experientd in lucrul cu studentii.

Continutul dosarului de candidatura:

1)  cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2)  CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat;

3)  copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu
documente justificative (in copie conforma cu originalul).
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Documente care sa dovedeasca experienta relevanta si specifica postului.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de

evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:

4)  Cazierul judiciar;
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5) Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabilda conform
dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din

Galati, cu sediul in Str. Domneasca nr. 47, Galati, 800008, pana la data de 14.02.2020 ora 14 ©,

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse)
urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 11.02.2020
) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 12.02.2020-14.02.2020
' ora 14 ©

Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea

3. | dosarelor de candidatur) 17.02.2020

" Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii 17.02.2020 ora 12%
candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare)

e Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 18.02.2020 ora 12 ©
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 18.02.2020 ora 16 ©

6. | contestatiilor formulate

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati

00_1()00)
7. | admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii) 19.02.2020 (8 ™10

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si

00
8. | selectiei 19.02.2020 ora 14

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie, proba
interviului neputand fi contestata.

Derularea interviurilor se va desfasura in data de 19.02.2020 (8 ©-10%) in conformitate cu
programarea afisatd, in Galati, pe Strada Domneasca, nr. 47, sala US80.




