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Antreprenoriat Inovativ pentru Tineri - Investitii n viitor INVEST

in cadrul PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 —Educatie si competente;

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobéandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii;

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea
formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de
anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltare a unor
sisteme deinvatare la loculde munca, inclusivaunor sisteme deinvatare duala si programe de ucenicie;

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non-universitar care isi gésesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/13/Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invétare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

in conformitate cu prevederile:
*OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
*HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare2014- 2020,
*Documentul,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020",
*Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Innotechstudent”,
*Alte reglementari specifice.

Universitatea Dunérea de Jos din Galati (UDJG) anunta organizarea unei proceduri de selectie
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu o entitate de drept privat, in vederea depunerii unei
cereri de finantare in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritara nr. 6 -



Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii
si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii.
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncéaa educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatdamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie;
Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamaéant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitivi
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/13/Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invétare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI;Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca
partenerul pentru a fi selectat in vederea construirii parteneriatului pentru depunerea cererii de
finantare pentru acest proiect sunt specificate in Ghidurile POCU: Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si Ghidul Solicitantului Conditii
specifice —apelul POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/
cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care
isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un
potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitividentificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Obiectivul general al proiectului vizeaza
dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale pentru minim 342 de studenticare doresc sa
demareze o activitate independenta in regiunile Sud-Est, Nord-Est si Sud-Muntenia prin sustinerea
infiintarii a minimum 13 intreprinderi care sa dezvolte noi afaceri inovative (in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI)
in aceste zone.

Prin implementarea acestui proiect se urmareste incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii
pe contpropriu prin furnizarea de asistenta si sprijin in vederea infiintarii de start-up-uriin sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI. Proiectul isipropunesa incurajeze studentiisaisi puna in practica viziunea, dar
si spiritul lor antreprenorial. in cadrulprezentuluiapeldepropunerideproiecteseareinvederefurnizarea

de sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi care urmeaza sa activeze in sectoarele economice



cu potential competitiv identificare prin SNC sau care au in vedere dezvoltarea in domeniile si
subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI.

Grupul tinta va fi alcatuit din minimum 342 persoane provenite din:

Studenti (ISCED 5-7) —Pentru ca o persoanéa din categoria de grup tinta eligibil studentisa fie eligibil —
trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de formare profesionala in
competente antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta.
*Doctoranziin ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

*Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor
de invatamant superior)—inmatriculatila data intrarii in operatiune,in cel putin anul 2 de studii.
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 30 luni.

Activitatile eligibile sunturmatoarele (conform GSCS — Activitati obligatorii si/sau relevante):

A0. Managementul proiectului; A7-activitate decontare cheltuieli indirecte.

Al. Formarea antreprenoriala —informarea publicului si recrutarea GT;

Al.l.Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la
metodologia de selectie a grupului tinta;

Al.2: Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de
formare antreprenoriala. Vor fi selectati minimum 342 de studenti pentru a face parte din grupul tinta
si de a beneficia de sprijin in vederea dezvoltarii de competente antreprenoriale.

Al.3. Formarea antreprenoriala — realizarea, pregatirea, furnizarea si derularea unui program de
formare in domeniul antreprenoriatului pentru GT;

Al.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

interactiva de invatare intr-o intreprindere reald si cu relationari atat in mediul extern cat si intre
departamentele functionale.

Al.6. Organizarea si monitorizarea stagiilor de practica pentru persoanele ale caror planuri de
afaceri au fost selectate. Stagiul de practica va avea o durata minima de 40 de ore si se va desfasura
la sediul social sau, dupa caz, la punctul de lucru al intreprinderii sediu de practica.

Al.7. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/mentorat ulterior finalizarii
procesuluide selectie a planurilor de afaceri —de catre mentori antreprenoriali, asistati si supervizati
de un Coordonator activitate de mentorat.

Al8. Infiintarea, demararea functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu
ajutor de minimis in cadrul proiectului. intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social
si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

A2. Acordarea ajutorului de minimis si monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate.
A3. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate,in perioada de sustenabilitate.

A4. Cheltuieli indirecte — suport pentru implementarea proiectului.

Partenerul privat va fi selectat pentru activitatile: A0, A1, A2, A3, A4.

Partenerul va respecta tipurile si conditiile pentru partenerii eligibili.

Criterii de selectie:



1. Resurse umane propuse: 25 puncte
(experti cheie cu experienta relevanta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV format Europass
actualizat,semnat si datat olograf de expertul propus) pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

e 2 experti-b puncte

e 3 experti-15 puncte

e Mai multde 3 experti =25 puncte

2. Contributia partenerului la activitatile proiectului 25 puncte
Numarul de activitati OBLIGATORII in care partenerul se va implica
e <3 activitati - 5 puncte
e =3 activitati — 15 puncte
e >3 activitati 25 puncte

3. Contributia partenerului la realizarea Grupului tinta
e < 150 persoane - 10 puncte
e intre 150 -190 persoane — 30 puncte
e >190 persoane— 50 puncte

Dosarul de participare:

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate sistampilate
de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: “In atentia
Universitatii Dunadrea de jos din Galati, pentru selectia de parteneri POCU pentru proiectul
pyseeaseatana et e e ens e are et v enetenaranen y D " Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul
Universitatii Dunarea de jos din Galati. Persoana de contact: ec. Zinica Gurau, e-mail: zgurau@ugal.ro,
tel. 0751106484.

Dosarele vor contine:

in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Certificatul Constatator valabil la data depunerii (operatori economici)/ Certificatul de
inregistrare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (organizatii neguvernamentale);

b. Statutul/Actul Constitutiv/Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca obiect
de activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici);

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent.

In original:

e. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionatela punctul 2.1.1.(a) si Regulilor generale privind partenerii
in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul
Solicitantului —Conditii Generale;



f. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

g. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala—
Directia Generalad a Finantelor Publice), din care sa rezulte ca nu se incadreaza,din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata nete
depasesc 1/12din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12luni;

h. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin
care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe
toata durata de implementare a proiectului si sustinerea cotei de co-finantare aferenta, in functie de
tipul de entitate;

i. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului/partenerilor in implementarea
proiectului ( conform Ghidul Solicitantului — Orientari Generale)-Anexab;

j. Fisa partenerului sio Scrisoare de intentie (conform machetelor atasate in Anexal si Anexa?)
completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizéarile de mai jos).

k. Anexa 6-Declaratie evitare conflict de interese si respectare regim incompatibilitati -
completata si semnata pentru: Reprezentantul legal al organizatiei candidate (imputernicitului, daca
este cazul), membrilor fondatori/asociatilor organizatiei, expertii propusiin aplicatie.

NOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.
Nota: avand in vedere restrictiile datorate situatiei generate de pandemia COVID19 si prevederile legale
referitoare la comunicarea cu autoritatile prin mijloace electronice, se accepta transmiterea dosarului
complet prezentat mai sus si prin e-mail la adresa: zgurau@ugal.ro iar documentele sa fie ori scanate
si certificate cu semnatura electronica a reprezentatului legal al organizatiei sau a unei persoane
imputernicite in acest sens (cazin care se va atasa siimputernicirea), fie elaborate exclusiv electronic
si certificate cu semnatura electronica calificata si certificata a expertului (CV), respectiv certificate cu
semnatura electronica a reprezentatului legal al organizatiei sau a unei persoane imputernicite in acest
sens(cazin care se va atasa si imputernicirea).
Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate mai
sus. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei anexatd prezentei proceduri. Vor fi declarati
admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 60 de puncte.Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc mai putin de 60 de puncte.

Rezultatul selectiei va fi publicat pe site-ul Universitatii Dunarea de jos din Galati, iar partenerul
selectat va fi contactat direct, cu confirmare de primire, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.
Contestatiile pot fi depuse in termen de maxim 3 zile de la data publicarii anuntului cu rezultatul
selectiei. Solutionarea contestatiilor:Eventualele contestatii se pot depune incepand cu ziua imediat
urmatoare comunicarii rezultatelor pana la data limita precizata in anunt. Rezultatele definitive dupa
analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul Universitatii Dunarea de Jos din Galati, in termen de
3 zile de la data solutionariiacestora. Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform


mailto:zgurau@ugal.ro

acestei proceduri, nu creeaza nici o obligatie pentru Universitatea Dunarea de Jos din Galati, in situatia
in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate
in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara, sau de
orice alta natura, pentru niciuna dintre parti. Universitatea Dunarea de Jos din Galati isi rezerva dreptul
de a solicita documente suport suplimentare partenerului selectat (de ex. cazier fiscal etc.) inainte de
incheierea acordului de parteneriat. La momentul depunerii dosarului de participare la selectia de
parteneri, fiecare participant are obligatia sa detina semnatura electronica aferenta platformei MYSMIS
si de a detine un contin aceasta platforma, in care sa fie incarcate si actualizate toate datele entitatii
juridice necesare completarii Cererii de finantare. Dupa finalizarea selectiei de partener acesta va avea
obligatia de a numidoua persoane pentru a oferi informatii in legatura cu parteneriatul si completarea
campurilor aferente partenerului din cadrul aplicatiei MYSMIS. Termene de realizare:

+ Emiterea Actului administrativ de stabilirea comisiei de evaluare a ofertelor: cel tarziu
04.09.2020

* Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile ce trebuie
sa le indeplineasca:04.09.2020

+ Data limitd a depunerii Dosarului de inscriere 11.09.2020, ora: 14:00 (pentru transmiterea pe
hartie), respectiv ora 24:00, daca documentele vor fi transmise prin mijloace electronice.

* Data emiterii Raportului procedurii de selectie:14.09.2020

+ Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 14.09.2020

* Depunere contestatii: data limita — 16.09.2020

* Rezolvarea contestatiilor, anuntarea rezultatelor finale si transmiterea adresei de acceptare a
partenerilor:18.09.2020
Persoana de contact: ec. Zinica Gurau, e-mail: zgurau@ugal.ro., tel. 0751106484. Documente conexe
Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 - Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 4 — Grila evaluare si selectare a ofertantilor
Anexa 5 - NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adaugata a parteneriatului

Anexa 6 - Declaratie evitare conflict de interese sirespectare regim incompatibilitati

Anexanr.1
SCRISOAREDE INTENTIE



Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital Uman
ce urmeaza a fi depus de catre Universitatea Dunarea de jos din Galati, in urma anuntului
dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu o entitate de drept privat, pentru
depunerea unor cereri de finantare pe Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de muncaurmare a accesului la
activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI/13/Cresterea numaérului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-
universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI (denumirea
organizatiei ) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:
............................................................... la activitatile: ..o Precizém - cd  (denumirea
organizatiei) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara ..............
in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse material pentru implementarea activitatilor unui proiect
din POCU. Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
avem datorii fiscale.

Avéand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul Unui proieCt CU tEMa .ttt et et e e

si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
SEMNAtUI ettt e et e e
Stampila

Data

ANEXA NR.2
FISA PARTENERULUI



Denumire organizatiei
Acronim

Cod de Tnregistrare fiscala
Numar de Tnregistrare Tn

Registrul Comertului

Nr. de la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii
Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia Tn organizatie)

Descriereaactivitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Activitatea /activitatile din
cadrul proiectului n care
doriti sa va implicati (conform
Ghidului ,,Conditii specifice”
DMI

Anul 2017
Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)



Pierdereaneta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2018

Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului

financiar (conform bilant)

Pierdereaneta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri
eligibila

Anul 2019

Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierdereaneta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri
eligibila

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila primita
n ultimii 3 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte
surse financiare de catre partener — maxim 3 proiecte relevante). Pentru fiecare proiect
relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordatde
institugia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitantsau
partener)

Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului



Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare
(bugetul de stat, local,
surse externe
nerambursabile, surse
externe rambursabile,
etc)

Numele institutiei
finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita)
n proiect

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere

de reprezentantul legal.

Data

Numele si prenumele reprezentantului
legal



UNIVERSITAS RO M A NIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
catamensis DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA SI TRANSFER TEHNOLOGIC

Anexanr.3
GRILAEVALUAREETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
[. Conformitatea documentelor Au fost depuse de catre candidat toate documente solicitate
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UGAL.
Rubricile Fisei partenerului suntintegral completate
DA NU

II. Eligibilitatea solicitantului
Candidatul face parte din categoriile de solicitanti si parteneri eligibili mentionatein prezentul Ghid.
Solicitantul si fiecare partener este legal constituit si are domeniul/ domeniile de activitate
corespunzator activitatilor pe care le va desfasurain proiect.

DA NU

Este prezentata motivarea selectarii sirolul concret al candidatuluica partener (in Nota justificativa
privind valoarea adaugaté a parteneriatului - Anexa 5)
DANU

Candidatul este implicat, prin propunere, in cel putin o activitate relevanta si in minim una
obligatorie.
DANU

[ll. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener

DA NU

Are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila similar.

Are experienta , intre data infiintarii acestuia si data lansarii acestui apel, in consiliere privind
implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza capacitatea
administratorului de a consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere in
implementarea de activitati ce presupun gestionarea de resurse financiare. in cazul in care aceasta
conditie este demonstraté printr-un proiect/contract de prestari de servicii, este obligatoriu ca
activitatile specifice sa fifostinitiate si finalizate in perioada mentionata. Pentru dovedirea acestui
element al capacitatii tehnice,administratorul schemei va prezenta,dupa caz,copii dupa contractele
de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele din anexele relevante la contractele de finantare

(de exemplu, cererea de finantare, rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupa contractele de prestari
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de servicii privind activitatile mentionate si/sau alte documente similare, din care sé& rezulte explicit
experienta solicitata conform prezentului ghid.
DA NU

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
DA NU

V. Conduita candidatului
Nu este subiect al unui conflictde interese
DANU

Si-a indeplinit obligatiile de plata aimpozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu are datorii fiscale
DANU

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA”

Anexanr.4
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Criterii de selectie

1. Resurse umane propuse: 25 puncte
( experti cheie cu experienta relevanta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV format
Europass actualizat,semnat si datat olograf de expertul propus) pentru activitatile proiectului (doar
experti cu studii superioare).

e 2 experti-b puncte

e 3 experti-15 puncte

e Mai multde 3 experti —25 puncte
2. Contributia partenerului la activitatile proiectului 25 puncte
Numarul de activitati OBLIGATORII in care partenerul se va implica

e <3 activitati - 5 puncte

e =3 activitati — 15 puncte

e >3 activitati -25 puncte

3. Contributia partenerului la realizarea Grupului tinta
e < 150 persoane - 10 puncte
e intre 150 -190 persoane — 30 puncte
e >190 persoane— 50 puncte

Anexanr.b
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NOTA JUSTIFICATIVA
privind valoarea adaugata a parteneriatului (model orientativ)

1. Solicitant:(solicitanti publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de
parteneriat)
PrOIECT ettt et e e ser e e s s s e e e e GO SMIS T
Program Operational:
Axa prioritara:
Obiectivul tematic:
Prioritatea de investitii:
Obiectivele specifice:
Apel proiecte:
|. Structura parteneriat:
1. Lider:Prezentare:(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta

in domeniulin care se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

2. Partener 1: Prezentare:(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate,

experienta relevanta in domeniulin care se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

. Activitati
Activitate Contributie lider/partener 1

Acest model reprezinta un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile
solicitantului.

Se vor adauga toti partenerii, in ordinea din acordul de parteneriat.

(se va descrie rolul entitatii, gradul de implicare in realizarea activitatilor siin atingerea
rezultatelor, in corelare cu bugetul estimat)

Activitate 1 (se va introduce denumirea activitatii conform cererii de finantare)

Lider: Partener

Partener n:...n

Activitate n (se va introduce denumirea activitatii conform cererii de finantare)
Lider:

Partener 1:

Partener n:

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexanr6
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Subsemnata/subsemnatul(NUME,PrENUME) .. e et seee e s e e e s eee eee e e eeeeneeen
CNP e , Cl seria ... nr. ,., eliberat(d)de...... la data de.......... , domiciliat in
............................. avand calitatea de expert desemnat/reprezentant legal/imputernicit/membru
fondator/asociat al (nume organizatie), nominalizat in vederea depunerii cererii de finantare
TP PRSSTRSERTTVTRRL PR | B TP :
Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatdamant tertiar universitar si non-
universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invatare/
cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventilor de invatdmaéant tertiar universitar si non-universitar
care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invéatare/ cercetare/inovare la
un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, cunoscand prevederile art.
326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, ca ma oblig sa respect,
dispozitiile legale in materia conflictului de interese si a incompatibilitatilor pentru a evita orice
conflict de interese sau incompatibilitate definita de legislatia roméneasca si europeana in
vigoare,incidente atat cu etapa de selectie a partenerului, cat si ulterior, pe intreaga durata de
valabilitate a contractului de finantare nerambursabila, in cazul in care proiectul va fi declarat
castigator si se va implementa, respectiv:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011, aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 301 Cod Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 32 privitor la Actele care ar putea constituiun conflict de interese si procedura, din
cadrul Regulamentului Delegat UE1268/2012;

- Art. 57 privind Conflictul de interese din cadrul Regulamentului UE nr.966/2012;

- Legea nr. 161/2003. cu modificarile si completarile ulterioare;

- PrevederileOrientarilorprivindaccesareafinantarilordincadrulProgramului  Operational
Capital Uman2014-2020;

- Alte prevederi legale in vigoare, in materia conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.
De asemenea, ma angajez sa suport orice prejudiciu/daune cauzate de aparitia unui conflict de

interese sau a unei situatii de incompatibilitate, constatate si dispuse final (dupa epuizarea oricarei



UNIVERSITAS RO M A NIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
catamensis DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA SI TRANSFER TEHNOLOGIC

cai legale de atac) de organele abilitate,atat pe perioada implementarii proiectului,cét si in perioada
post -implementare. Declar ca dacé apare o situatie de conflict de interese si/sau incompatibilitate,
atat pe perioada implementarii proiectului cat si in perioada post-implementare, ma oblig sa notific
in scris, de indata, Universitatea Dunarea de jos din Galati si daca este cazul, voi lua toate masurile

pentru inlaturarea situatiei respective.

Data completarii  /09/2020
Nume, prenume

Functia:

Organizatia:

Semnatura

Stampila



