4y
avand ca obiect selectia de parteneri, entitati nationale, in vederea implementél\gi:p\r;
,Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie" - SurprisING. In cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6 - Educatie si competente,
Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de Invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential

competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDL

CADRU LEGISLATIV APLICAT
e QUGnNr.40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020,
e Documentul ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020”,
e  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,Stagii de practica pentru studenti”.
In cadrul procedurii de selectie a fost publicat in data de 11.09.201, anuntul nr. 23448 de
informare cu privire la selectia de parteneri, enitai nationale, in vederea implementarii in
parteneriat a unui proiect pe apelul de proiecte ,Stagii de practica pentru studenti”.

Obiective

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

o Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de
stagiide practica la un potential angajator, adresate studentilor din institutiilor de
invatamant superior;

© Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorulprivat catre reteaua institutiilor de invatamant superior privind nevoile
lor de instruire,precum si de la institutiile de invatémant superior catre intreprinderi,
pentru a raspundenevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local;

. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica, furnizarea
deservicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competentetransversale corelate cu necesitatile pietei muncii;

e Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de invatamant
/institutii de invataémant superior) si partenerii de practica (potentiali angajatori ai
viitorilorabsolventi, in special cu entitati din sectoarele economice cu potential
competitividentificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI);

. Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect.

Principalele activitati ale proiectului sunt:

Activitatea 1 - Dezvoltarea de parteneriate intre furnizorul de servicii de educatie si angajatori;
Activitatea 2 - Organizarea si derularea etapei orientare si consiliere profesionala a studentilor;
Activitatea 3 - Organizarea si derularea stagiilor de practica;

Activitatea 4 - Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata intre furnizorul de servicii educationale
si angajatori;



Detaliile privind activitatile cadru si actiunile aferente acestora, care vor face obiectul proiectului
dezvoltat in parteneriat se gasesc in Ghidul Solicitantului - Conditii.

Informarea a fost realizatd prin intermediul site-ului www.ugal.ro

Calendarul procedurii de selectie este:

= Anunt selectie -11.09.2019

= Termenul de depunere a propunerilor a fost de 25.09.2019, ora 16:00
- Evaluare documentatie - 26.09.2019

- Anunt candidati admisi -26.09.2019

- Depunere contestatii —-27.09.2019

- Solutionare contestatii -30.09.2019

- Afisare rezultat final -30.09.2019

Comisia de evaluare a propunerilor primite a fost numitd prin Decizia nr. 2848/24.09.2019
pentru Constituirea comisiei de Evaluare a propunerilor de parteneriat si este compusa din:

- presedinte (cu drept de vot), Prof. dr. ing. Anca Nicolau

- membru, Sef lucr. dr. ing. Carmen Catdlina Rusu

- membru, Sef lucr. dr. ing. Luigi Renato Mistodie

- secretar, Asist. dr. ing. Marius Corneliu Gheonea

Comisia de evaluare a procedat In data de 26.09.2019 la deschiderea propunerii primite ca
urmare a anuntului de selectie.

In urma anuntului de selectie a fost primita urmitoarea dosare cu propuneri de parteneriat:
1. Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin

Ca urmare a verificarii preliminare au fost solicitate clarificari de la participanti dupa cum
urmeaza:

DOSAR DA/ Data /NR RASPUNS Data/ NR | Nu este cazul

Propunereanr. 1 Nu este cazul

Propunerea nr. 2

Propunerea nr. 3

In prima etapd de evaluare a fost verificat dacid propunerea indeplineste cerintele minime
solicitate prin anuntul de selectie (conform anexei 3):

Intruneste Criteriile de Propunereanr. 1 Propunerea nr. 2 Propunerea nr. 3
Eligibilitate
DA/NU DA

Propunerile care respectd in totalitate conditiile minime de eligibilitate sunt declarate eligibile si
pot fi evaluate in etapa tehnicd.

Rezultate selectie si punctaje obtinute:

Propunere Puncte

Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin 90

(=3



Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare

Propunerile transmisa de catre

HOTARASTE

Propunere

1. Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin

2

3

Sunt eligibila si se va semna cu aceste organizatii un acord de parteneriat in vederea
implementarii proiectului Stagii unificate de practica pentru studentii din inginerie,

SurprisING, cod proiect Mysmis:133192

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire intr-un exemplar,

astazi 26.09.2019.

Comisia de Evaluare

Presedinte
Prof. dr. ing. Anca Nicolau

Membru,
Seflucr. dr. ing. Carmen Catdlina Rusu

Membru,
Seflucr. dr. ing. Luigi Renato Mistodie

Secretar,
Asist. dr. ing. Marius Corneliu Gheonea

DATA
26.09.2019
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