
Anunt de intentie – procedura selectie POSDRU 
 
 
În conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificările şi completările ulterioare, aprobată cu modificări prin Legea 
nr. 362/2009 şi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea 
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă, 
 
Universitatea Dunărea de Jos din Galați, cu sediul Str. Domnească, nr. 47, Galaţi, cod poștal 800008, anunţă organizarea 
unei proceduri de selecţie pentru încheierea unui Acord de Parteneriat cu entităţi de drept privat, în vederea depunerii unei 
cereri de finanţare pe Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), Domeniul Major de 
Intervenţie (DMI) 1.2. 
 
Cerinţele generale pe care trebuie să le îndeplinească partenerii pentru a fi selectati în vederea constituirii parteneriatului 
pentru depunerea cererilor de finanţare pentru viitoarele proiecte POSDRU sunt specificate în Ghidurile AMPOSDRU: 
Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale şi Condiţii Specifice (DMI) 1.2. 
Activitătile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt activitătile eligibile mentionate în Ghidul 
Solicitantului – Condiţii specifice, cât şi activitătile transversale, adică managementul proiectului, achizitiile publice şi 
măsurile specifice pentru informare şi publicitate pentru proiect.  
 
Profilul partenerilor 
Sunt aşteptate propuneri din partea organizaţiilor care respectă următoarele condiţii: 
 
Condiţii generale de eligibilitate: 

- Să aibă număr de înregistrare juridică (Asociatii, Fundatii, Federatii); 
- Să fie acreditati pentru desfăsurarea activitătilor relevante pentru acest Domeniu Major de Interventie; 
- Specificatii cu privire la rolul partenerului în proiect; 
- Furnizarea unor informatii financiare: număr mediu de angajati, cifra de afaceri/venituri din activităti fără scop 

patrimonial); 
- Detalierea istoricului finantărilor anterioare. 

 
Condiţii specifice de eligibilitate: 

- ONG-uri; 
- Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati; 
- Furnizori de FPC autorizati, publici si privati; 
- Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Partenerilor Locale pentru Ocupare si Incluziune Socială; 
- MMFPSPV si structuri/agentii subordonate/coordonate de acesta; 
- Membrii ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridică 
- Organizatii mass-media 
- Cooperative sociale 
- Organizatii sindicale si patronate 
- Autorităti ale administratiei publice centrale si locale (unităti administrativ-teritoriale) 
- Universităti acreditate, publice si private 
- Asociatii profesionale 
- Întreprinderi, indiferent de natura capitalului si forma de organizare 
- Institute de cercetare ce fac obiectul proiectului. 

 
Activitătile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt: 
1. Elaborarea/ revizuirea/ testarea/ implementarea metodologiilor, instrumentelor, sistemelor de indicatori de referinţă, 
procedurilor şi mecanismelor de asigurare şi management al calităţii, management universitar, evaluare şi acreditare etc; 



2. Dezvoltarea, actualizarea şi managementul bazelor de date în vederea asigurării şi managementului calităţii în 
învăţământul superior, inclusiv corelarea şi conectarea cu alte baze de date relevante; 
3. Elaborarea/ revizuirea/ testarea/ implementarea procedurilor privind dezvoltarea şi implementarea Cadrului Naţional al 
Calificărilor în Învăţământul Superior, la nivel de sistem şi de instituţie de învăţământ superior; 
4. Elaborarea/ revizuirea/ implementarea/ validarea şi certificarea calificărilor în învăţământul superior, inclusiv dezvoltarea 
programelor de studii aferente cu elementele componente ale acestora; 
5. Dezvoltarea, îmbunătăţirea şi adaptarea, acreditarea şi implementarea programelor de studii universitare de licenţă şi 
masterat avându-se în vedere CNCIS, inclusiv a programelor flexibile de studii dezvoltate în urma validării şi certificării 
învăţării anterioare corespunzătoare învăţământului superior; 
6. Dezvoltarea de curriculum, inclusiv dezvoltarea de materiale şi instrumente didactice şi de învăţare; 
7. Realizarea de studii şi analize în vederea definirii programelor de studii şi a unei mai bune corelări cu nevoile pieţei 
muncii şi ale societăţii bazate pe cunoaştere; 
8. Organizarea de activităţi în vederea creşterii accesului la învăţământul superior şi o mai bună corelare a învăţământului 
superior cu piaţa muncii (ex: activităţi de tipul „zilele porţilor deschise”, „zilele carierei” etc); 
9. Îmbunătăţirea serviciilor de documentare ştiinţifică şi bibliotecă în instituţiile de învăţământ superior; 
10. Dezvoltarea şi furnizarea programelor de formare şi de perfecţionare pentru persoanele din grupul ţintă (cu excepţia 
grupului ţintă „studenţi”); 
11. Acţiuni pentru extinderea oportunităţilor de învăţare şi facilitarea accesului la învăţământul superior, inclusiv acţiuni 
inovatoare; 
12. Dezvoltarea, îmbunătăţirea şi promovarea programelor de studii universitare care susţin dezvoltarea culturii 
antreprenoriale; 
13. Introducerea/extinderea utilizării TIC în activităţile de predare/învăţare, management şi planificare în învăţământul 
superior, inclusiv e-learning; 
14. Dezvoltarea şi implementarea soluţiilor/instrumentelor software pentru îmbunătăţirea proceselor şi activităţilor 
educaţionale; 
15. Introducerea unor module/sesiuni specifice de instruire în cadrul tuturor programelor de formare dezvoltate şi furnizate 
privind egalitatea de gen, egalitatea de şanse şi nediscriminarea pentru grupurile ţintă specifice acestui DMI; 
16. Elaborarea/ revizuirea/ implementarea în cadrul instituţiilor de învăţământ superior a metodologiilor şi procedurilor 
pentru validarea/ recunoaşterea învăţării anterioare pentru ocupaţii care solicită studii superioare; 
17. Elaborarea, implementarea şi evaluarea de modele de parteneriat şi de reţele între universităţi, întreprinderi, centre de 
cercetare, inclusiv acorduri de colaborare, transfer de informaţii, crearea şi utilizarea de baze de date, etc.; 
18. Înfiinţarea, dezvoltarea şi consolidarea de reţele, inclusiv reţele virtuale, parteneriate şi acorduri de cooperare între 
universităţi, întreprinderi, centre de cercetare, la nivel regional, naţional şi transnaţional, inclusiv comunităţi de practică 
pentru dezvoltarea învăţământului superior, promovarea antreprenoriatului; 
19. Integrarea principiului dezvoltării durabile la nivelul instrumentelor, metodologiilor, activităţilor şi proceselor din 
învăţământul superior; 
 
 
Solicitantul doreste alcatuirea unuia sau mai multor consortii de parteneri pentru incheierea Acordului de Parteneriat si 
redactarea unei cereri de finantare in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.  
 
Organizaţiile interesate să participe la selecţie vor depune Fişa Partenerului completată şi Scrisoarea de intenţie, cu 
menţiunea: “Pentru selecţia de parteneri POSDRU 1.2” la sediul Universităţii Dunărea de Jos din Galați, Str. Domnească, 
nr. 47, cod poștal 800008, Galați, până la data de 09.07.2013.  
 
Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate și selectate de către comisia de evaluare numită în acest sens de către 
managementul universităţii. Partenerii selectaţi vor fi contactaţi direct, la datele de contact furnizate în fişa partenerului. 
Lista finală a partenerilor selectaţi va fi publicată pe site -ul Universităţii Dunărea de Jos din Galați. 
 
 


