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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CERCETARI JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
FACULTATEA DE DREPT S$I STIINTE ADMINISTRATIVE
UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament stabileste modul concret de organizare si desfasurare a activitatii Centrului
de Cercetari Juridice si Administrative, denumit in continuare ,,Centrul”.

(2) Regulamentul se aplicd in completarea Statutului Centrului si se interpreteazd in conformitate cu
acesta, cu Carta Universitatii, regulamentele si procedurile interne ale Universitatii, precum si cu
celelalte acte normative aplicabile.

(3) In cazul unui conflict intre prevederile prezentului Regulament si Statutul Centrului, prevaleaza
prevederile Statutului.

Art. 2.

Activitatea Centrului se organizeaza in principal pe proiecte, programe, echipe de cercetare si
laboratoare, n functie de prioritatile stiintifice, competentele membrilor si oportunitatile de finantare.

CAPITOLUL 11

Organizarea activitatii stiintifice

Art. 3.

(1) Activitatea stiintifica a Centrului se desfdsoara prin laboratoarele prevazute in Statut, precum si
prin echipe de cercetare constituite pentru proiecte sau tematici determinate.

(2) Apartenenta unui membru la un laborator nu impiedica participarea acestuia la activitatile altor
laboratoare ale Centrului sau la proiecte interdisciplinare.

(3) Pentru realizarea unor proiecte sau activitati determinate pot fi constituite echipe de cercetare care
reunesc membri ai mai multor laboratoare.

Art. 4.

(1) Fiecare laborator 1si organizeaza activitatea in functie de tematica si proiectele asumate.

(2) Laboratoarele pot propune:

a) proiecte si programe de cercetare;

b) conferinte, seminare, workshopuri si mese rotunde;

¢) publicatii si volume colective;

d) parteneriate si activitati de cooperare academica,
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e) studii, analize, rapoarte si alte produse de cercetare;

f) alte activitdti compatibile cu domeniul Centrului.

(3) Propunerile care implica institutional Centrul, Facultatea sau Universitatea se supun aprobarii
structurilor competente, potrivit reglementdrilor aplicabile.

CAPITOLUL 111

Membrii Centrului

Art. S.

(1) Evidenta membrilor Centrului se tine de cétre Centru, potrivit procedurilor interne ale
Universitatii.

(2) Calitatea de membru se exercitd prin participarea efectiva la activitatile stiintifice ale Centrului.
(3) Membrii sunt incurajati sa participe la proiectele si activitatile mai multor laboratoare atunci cand
tematica acestora are caracter interdisciplinar.

Art. 6.

(1) Afilierea stiintifica la Centru se realizeazd potrivit Statutului si regulilor Universitatii privind
afilierea la structurile de cercetare.

(2) Un membru poate solicita participarea la activitatea unui laborator, la un proiect sau la o echipa
de cercetare, in functie de domeniul sau de competenta si de activitatea desfasurata.

(3) Participarea la activitatea Centrului nu modifica raporturile de munca, afilierea institutionalad sau
statutul profesional al membrilor.

Art. 7.

Membrii Centrului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s participe la activitdtile stiintifice ale Centrului;

b) sa propuna proiecte si activitati de cercetare;

c) sa participe la echipe si proiecte ale Centrului, ale Institutului si ale altor structuri de cercetare,
potrivit regulilor aplicabile;

d) sa utilizeze, 1n conditiile stabilite, infrastructura si resursele de cercetare disponibile;

e) sd participe la manifestarile stiintifice si activitatile de cooperare ale Centrului;

f) sa formuleze propuneri privind dezvoltarea activitatii Centrului.

Art. 8.

Membrii Centrului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd respecte Statutul, prezentul Regulament si reglementarile Universitatii;

b) sa respecte principiile integritatii academice si ale eticii cercetarii;

d) sa utilizeze corespunzator resursele si infrastructura puse la dispozitie;

e) sa respecte regulile aplicabile proiectelor si activitatilor la care participa.

Art. 9 — Categoriile de membri

(1) Centrul este alcatuit din:

a) membri titulari;

b) membri asociati.
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(2) Membrii titulari participa in mod constant la activitatea stiintifica a Centrului si au drepturile si
obligatiile prevazute de prezentul Regulament.

(3) Membrii asociati contribuie la activitatile stiintifice ale Centrului Tn domeniile lor de competenta,
in conditiile stabilite prin prezentul Regulament.

(4) Dobandirea calitatii de membru al Centrului nu modifica raporturile de munca, incadrarea
profesionald, apartenenta administrativd sau statutul persoanei in cadrul Universitatii ori al altei
institutii.

Art. 10 — Membrii titulari

(1) Pot dobandi calitatea de membru titular al Centrului cadre didactice universitare si cercetatori
titulari din Universitate care desfasoard activitati de cercetare in domeniile de competentd ale
Centrului si care 1si exprima in mod explicit acordul de a participa la activitatea acestuia.

(2) Dobandirea calitatii de membru titular presupune:

a) depunerea unei cereri scrise adresate directorului Centrului;

b) prezentarea unui curriculum vitae actualizat si a unei scurte descrieri a domeniilor de cercetare;
c) asumarea obiectivelor si a prevederilor prezentului Regulament;

d) aprobarea cererii de catre Adunarea generala.

(3) Cererea se inscrie pe ordinea de zi a primei Adundri generale convocate dupa inregistrarea acesteia
sau, dacd documentatia necesita completari, a unei sedinte ulterioare.

(4) Admiterea se aproba cu votul majoritatii membrilor titulari prezenti, cu conditia indeplinirii
cvorumului prevazut de prezentul Regulament.

(5) Calitatea de membru titular se dobandeste de la data adoptarii hotdrarii de admitere, dacad prin
aceasta nu se stabileste o data ulterioara.

Art. 11 — Membrii asociati

(1) Pot dobandi calitatea de membru asociat cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, postdoctoranzi,
specialisti, experti sau alti profesionisti din tara ori din straindtate care au competente relevante pentru
domeniile de cercetare ale Centrului.

(2) Dobandirea calitatii de membru asociat poate avea loc:

a) la cererea persoanei interesate;

b) la propunerea unui membru titular, cu acordul persoanei propuse.

(3) Cererea sau propunerea se analizeazd de Adunarea generala, care hotardste asupra acordarii
calitatii de membru asociat cu votul majoritdtii membrilor titulari prezenti, in conditiile de cvorum
prevazute de prezentul Regulament.

(4) Membrii asociati pot participa la proiecte, manifestari stiintifice, grupuri de lucru, publicatii si
alte activitati ale Centrului, in conditiile stabilite de coordonatorii activitdtilor respective.

(5) Calitatea de membru asociat nu confera drept de vot in Adunarea generala si nici dreptul de a
candida pentru functia de director al Centrului.

Art. 12 — incetarea calititii de membru

(1) Calitatea de membru titular sau asociat inceteaza prin:

a) renuntare voluntara, comunicata in scris directorului Centrului;

b) deces;

¢) incetarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, atunci cdnd acestea sunt necesare potrivit
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prezentului Regulament;

d) retragerea calitdtii de membru, in conditiile prezentului articol.

(2) Renuntarea voluntara produce efecte de la data inregistrarii notificarii, dacd persoana nu indica o
data ulterioara.

(3) Retragerea calitatii de membru poate fi dispusa in cazul:

a) incalcarii grave sau repetate a prezentului Regulament;

b) incalcarii normelor de etica si integritate academica, constatata potrivit procedurilor aplicabile;

c) utilizarii neautorizate a numelui, resurselor sau identitatii Centrului;

d) neindeplinirii repetate, fara justificare, a obligatiilor asumate, dupa notificarea persoanei;

e) producerii unor prejudicii grave activitatii sau reputatiei Centrului prin fapte constatate in conditiile
legii.

(4) Procedura de retragere a calitdtii de membru se initiaza printr-o sesizare motivatd, comunicata
persoanei vizate, care are dreptul sd isi prezinte punctul de vedere si sd depuna explicatii sau
documente.

(5) Hotararea privind retragerea calitatii de membru se adoptd de Adunarea generald, cu votul a cel
putin doud treimi din numarul membrilor titulari prezenti, in conditiile indeplinirii cvorumului.
Persoana vizatd nu participa la votul asupra propriei situatii.

(6) Hotararea se motiveaza in scris si se comunica persoanei vizate. Aplicarea acestei proceduri nu
inlocuieste si nu afecteazd competentele comisiilor sau structurilor universitare in materie de etica,
disciplind ori raporturi de munca.

(7) Incetarea calittii de membru nu afecteaza drepturile si obligatiile care decurg din proiecte,
contracte, publicatii sau alte angajamente asumate anterior, acestea urmand sa fie solutionate potrivit
regulilor aplicabile.

CAPITOLUL 1V

Coordonarea activitatii curente

Art. 13.

(1) Coordonatorul Centrului asigurd coordonarea activitatii curente si pune in aplicare hotararile si
deciziile structurilor competente.

(2) In realizarea atributiilor sale, coordonatorul colaboreazi cu responsabilii laboratoarelor, cu
membrii Centrului si, dupa caz, cu structurile de conducere ale Facultatii si ale Institutului.

Art. 14.

(1) Pentru fiecare laborator poate fi desemnat un responsabil al laboratorului.

(2) Responsabilii laboratoarelor sunt desemnati potrivit unei proceduri interne stabilite de Centru, cu
respectarea competentelor prevazute de Statut.

(3) Responsabilul laboratorului coordoneaza activitatea curentd a acestuia si asigurd comunicarea cu
coordonatorul Centrului.

(4) Responsabilul laboratorului poate propune constituirea unor echipe de cercetare si initierea unor
proiecte sau activitati stiintifice.
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CAPITOLUL V

Adunarea generala

Art. 15 — Componenta si competentele Adunarii generale

(1) Adunarea generala este alcatuitd din totalitatea membrilor titulari ai Centrului.

(2) Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare si programul general de cercetare al Centrului;

b) dezbate si aproba raportul anual de activitate;

c) alege si, in conditiile prezentului Regulament, poate revoca directorul Centrului;

d) hotaraste asupra cererilor de dobandire a calitatii de membru titular sau asociat;

e) hotdraste asupra retragerii calitdtii de membru;

f) analizeaza propunerile privind proiectele, colaborarile si parteneriatele stiintifice;

g) formuleaza propuneri de modificare a prezentului Regulament;

h) analizeaza problemele importante privind organizarea si functionarea Centrului;

1) indeplineste orice alte atributii care 1i revin potrivit reglementarilor aplicabile.

(3) Adunarea generald nu poate exercita atributii rezervate, prin lege sau prin reglementarile
universitare, altor structuri ori autoritati ale Universitatii sau Facultatii.

Art. 16 — Convocarea Adunarii generale

(1) Adunarea generald se convoaca de directorul Centrului:

a) in sedinta ordinara, cel putin o data pe an;

b) in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar.

(2) Adunarea generala poate fi convocata si la solicitarea scrisa si motivata a cel putin unei treimi din
numarul membrilor titulari.

(3) In cazul previzut la alin. (2) directorul convoaca sedinta in cel mult 15 zile calendaristice de la
inregistrarea solicitarii.

(4) Convocarea se comunicd membrilor titulari, prin e-mail institutional sau prin alt mijloc de
comunicare care permite confirmarea transmiterii, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea datei sedintei.
(5) In situatii urgente, temeinic motivate, termenul de convocare poate fi redus la 48 de ore, cu
indicarea motivului urgentei in convocator.

(6) Convocarea cuprinde data, ora, locul sau modalitatea de desfasurare, ordinea de zi si, dupa caz,
documentele necesare deliberarii.

(7) Adunarea generala poate fi organizata in format fizic, online sau hibrid, dacd modalitatea aleasa
permite identificarea participantilor, participarea efectivd la deliberdri si exercitarea verificabild a
dreptului de vot.

Art. 17 — Ordinea de zi

(1) Ordinea de zi este stabilitd de director, cu luarea in considerare a solicitarilor formulate de membrii
titulari.

(2) Membrii titulari pot solicita introducerea unor puncte pe ordinea de zi, printr-o cerere transmisa
inaintea sedintei.

(3) Ordinea de zi se aproba la inceputul sedintei.
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(4) Introducerea unor puncte noi in timpul sedintei este permisd numai cu acordul majoritatii
membrilor titulari prezenti, cu exceptia alegerii sau revocarii directorului si a modificarii
Regulamentului, care trebuie anuntate expres in convocator.

Art. 18 — Cvorumul Adunarii generale

(1) Adunarea generald este legal constituita la prima convocare daca sunt prezenti cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor titulari in functie.

(2) Daca nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), Adunarea generala se reconvoaca in termen
de cel mult 10 zile calendaristice.

(3) La a doua convocare, Adunarea generala este legal constituita daca sunt prezenti cel putin o treime
din numarul total al membrilor titulari in functie, dar nu mai putin de trei membri titulari, daca
numarul total al membrilor permite acest prag.

(4) Prin exceptie de la alin. (3), pentru alegerea sau revocarea directorului, precum si pentru
modificarea prezentului Regulament, este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor titulari in functie.

(5) Cvorumul se verificd la inceputul sedintei si inaintea votului asupra problemelor pentru care
prezentul Regulament impune un prag special.

(6) Daca, pe parcursul sedintei, numarul participantilor scade sub cvorumul necesar, deliberarile se
suspenda, iar voturile asupra punctelor ramase se amana.

(7) Participarea online sau hibrida se ia In calcul la stabilirea cvorumului daca identitatea
participantului si participarea sa efectiva pot fi verificate.

Art. 19 — Desfasurarea sedintelor si adoptarea hotararilor

(1) Sedintele sunt conduse de directorul Centrului sau, in absenta acestuia, de un membru titular
desemnat de Adunarea generala.

(2) Hotararile se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate de membrii titulari
prezenti, daca prezentul Regulament nu prevede o majoritate speciala.

(3) Abtinerile nu se includ Tn numarul voturilor valabil exprimate pentru calculul majoritétii, dar
membrii care se abtin se iau In calcul la stabilirea cvorumului, daca sunt prezenti.

(4) Votul este deschis, cu exceptia situatiilor in care prezentul Regulament prevede vot secret sau
cand Adunarea generald hotdraste motivat, inaintea votului, utilizarea acestei modalitati.

(5) Votul pentru alegerea si revocarea directorului este secret.

(6) Nu participa la vot persoanele aflate intr-un conflict de interese direct in raport cu problema supusa
deliberarii, in masura in care conflictul afecteaza impartialitatea deciziei. Situatia se consemneaza in
procesul-verbal.

(7) Hotararile adoptate in limitele competentei Adunarii generale sunt consemnate in procesul-verbal
si se comunica membrilor Centrului.

Art. 20 — Procesul-verbal al sedintei

(1) Lucrarile fiecdrei sedinte se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de o persoand desemnata
de director sau de Adunarea generala.

(2) Procesul-verbal cuprinde cel putin:

a) data si modalitatea desfasurarii sedintei;

b) numarul membrilor titulari in functie si lista participantilor;
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¢) constatarea indeplinirii cvorumului;

d) ordinea de zi;

e) principalele aspecte dezbatute;

f) hotararile adoptate si rezultatul voturilor;

g) eventualele opinii separate, la solicitarea autorilor acestora.

(3) Procesul-verbal se semneaza de persoana care a condus sedinta si de persoana care 1-a intocmit.
(4) In cazul alegerii directorului, procesul-verbal este insotit de documentele procedurii electorale,
inclusiv procesul-verbal al comisiei de numarare a voturilor.

(5) Procesele-verbale si hotararile se pastreaza in arhiva Centrului, potrivit regulilor institutionale
aplicabile.

CAPITOLUL VI

Alegerea directorului centrului

Art. 21 — Conditii de eligibilitate

(1) Poate candida pentru functia de director al Centrului un membru titular care indeplineste conditiile
prevazute de reglementarile universitare aplicabile si care isi exprima acordul de a exercita aceasta
functie.

(2) Membrii asociati nu au dreptul de a candida pentru functia de director si nici dreptul de a participa
la votul pentru alegerea acestuia.

(3) Calitatea de membru titular si indeplinirea conditiilor de eligibilitate se verifica pe baza evidentei
oficiale a membrilor si a documentelor relevante.

Art. 22 — Convocarea alegerilor si depunerea candidaturilor

(1) Alegerea directorului se desfasoara in cadrul unei sedinte a Adunarii generale convocate in mod
expres in acest scop.

(2) Convocarea mentioneaza data alegerilor, conditiile de eligibilitate si modalitatea de desfasurare a
votului.

(3) Candidaturile se depun 1n ziua desfdsurarii alegerilor, inainte de inceperea votului, printr-o
declaratie de candidatura adresatd Adunarii generale.

(4) Inainte de inceperea votului, se verifici eligibilitatea candidatilor, se comunici lista candidaturilor
validate si se constituie comisia de numarare a voturilor.

Art. 23 — Organizarea votului

(1) Alegerea directorului se realizeaza prin vot secret, exprimat individual de fiecare membru titular
prezent.

(2) Inaintea votului, Adunarea generald desemneazi o comisie formati din cel putin doi membri
titulari care nu candideaza la functia de director.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:

a) verifica numarul buletinelor de vot;

b) asigura caracterul secret al votului;

¢) numara voturile;

d) stabileste numarul voturilor valabil exprimate, al voturilor nule si al buletinelor neutilizate;

e) intocmeste si semneaza procesul-verbal privind rezultatul votului.
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(4) Buletinele de vot trebuie sa permita identificarea fard echivoc a optiunii exprimate, fara
identificarea alegatorului.

(5) Daca exista un singur candidat, alegerea se desfasoara prin vot secret, cu optiunile ,,pentru” si
,impotriva”.

Art. 24 — Cvorumul si majoritatea necesare alegerii

(1) Alegerea directorului se desfasoara numai daca este intrunit cvorumul special prevazut anterior.
(2) In primul tur de scrutin este declarat ales candidatul care obtine voturile favorabile ale majorititii
membrilor titulari prezenti la vot, cu respectarea cvorumului prevazut la alin. (1).

(3) Daca niciun candidat nu intruneste majoritatea necesara, se organizeaza un al doilea tur de scrutin
intre primii doi candidati care au obtinut cele mai multe voturi.

(4) In al doilea tur este declarat ales candidatul care obtine cele mai multe voturi valabil exprimate,
cu conditia mentinerii cvorumului prevazut la alin. (1).

(5) Daca doi sau mai multi candidati se afla la egalitate pentru ocuparea locului al doilea, se
organizeaza un tur intermediar intre candidatii aflati la egalitate. Daca egalitatea se mentine, se
organizeaza un nou tur de scrutin, dupa o deliberare a Adunarii generale.

(6) Daca egalitatea persistd dupd trei tururi de scrutin, sedinta se suspenda, iar alegerile se
reprogrameaza in termen de cel mult 15 zile calendaristice.

(7) Daca unicul candidat nu obtine majoritatea prevazutda la alin. (2), candidatura se considera
respinsa, iar o noud procedura electorald se organizeaza in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.
Art. 25 — Validarea si comunicarea rezultatului alegerilor

(1) Comisia de numarare a voturilor prezintd rezultatul scrutinului Adunarii generale si 1l
consemneaza Intr-un proces-verbal.

(2) Rezultatul alegerilor se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si se comunicd membrilor
Centrului.

(3) Documentele procedurii electorale se pastreaza in arhiva Centrului si se transmit structurilor
universitare competente, daca acest lucru este prevazut de reglementarile aplicabile.

(4) Exercitarea functiei de director si, dupd caz, confirmarea sau validarea rezultatului se realizeaza
cu respectarea procedurilor institutionale aplicabile.

Art. 26 — Durata mandatului si reinnoirea acestuia

(1) Directorul Centrului este ales pentru un mandat de cinci ani, dacd reglementarile universitare
aplicabile nu prevad o altd durata.

(2) Mandatul poate fi reinnoit cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a procedurii de alegere.

(3) Alegerile pentru un nou mandat se organizeaza inainte de expirarea mandatului in curs, astfel
incat sa se asigure continuitatea conducerii.

Art. 27 — incetarea si vacanta functiei de director

(1) Mandatul directorului inceteaza prin:

a) expirarea duratei mandatului;

b) renuntare voluntara, comunicata in scris;

¢) pierderea calitdtii de membru titular;

d) revocare, in conditiile prezentului Regulament;

e) imposibilitatea definitiva de exercitare a functiei;
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f) deces;

g) orice alta situatie prevazuta de reglementdrile aplicabile.

(2) In cazul vacantei functiei de director, Adunarea generali se convoaci in termen de cel mult 15
zile calendaristice pentru organizarea alegerilor.

(3) Pana la alegerea unui nou director, Adunarea generald poate desemna, dintre membrii titulari, o
persoana care sd asigure exclusiv activitatile curente si masurile necesare continuitatii administrative
si stiintifice.

(4) Persoana desemnata temporar nu poate adopta decizii strategice majore, cu exceptia celor urgente
si necesare pentru evitarea unui prejudiciu sau pentru respectarea unor obligatii institutionale.

Art. 28 — Revocarea directorului

(1) Revocarea directorului poate fi solicitatd motivat de cel putin o treime din numarul membrilor
titulari.

(2) Propunerea de revocare se comunica directorului si se inscrie pe ordinea de zi a unei Adunari
generale extraordinare convocate in acest scop.

(3) Directorul are dreptul sa isi prezinte punctul de vedere inainte de vot.

(4) Revocarea se aproba prin vot secret, cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor titulari
prezenti, cu respectarea cvorumului special prevazut la art. 14 alin. (4).

(5) Hotararea de revocare se motiveaza si se consemneaza in procesul-verbal. Daca este aprobata, se
declanseaza procedura pentru alegerea unui nou director.

CAPITOLUL VII

Planificarea si evaluarea activitatii

Art. 29.

(1) Activitatea Centrului se realizeaza pe baza unui plan anual de activitate.
(2) Planul anual poate cuprinde, dupa caz:

a) proiectele si programele de cercetare;

b) activitatile stiintifice planificate;

c) publicatiile si rezultatele urmadrite;

d) activitatile de cooperare academica;

e) proiectele de dezvoltare a infrastructurii si resurselor;

f) alte activitati relevante.

(3) Planul anual este elaborat de coordonator impreuna cu responsabilii laboratoarelor si este supus
aprobarii structurii competente, potrivit Statutului.

Art. 30.

(1) La sfarsitul perioadei de raportare, Centrul intocmeste un raport privind activitatea desfasurata.
(2) Raportul poate cuprinde, in principal:

a) proiectele si programele de cercetare;

b) publicatiile si rezultatele stiintifice;

c¢) manifestdrile stiintifice organizate sau la care au participat membrii;

d) parteneriatele si activitatile internationale;

e) proiectele si finantarile atrase;
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f) activitatile de formare si transfer al rezultatelor cercetarii;

g) alte rezultate relevante.

(3) Raportul este elaborat de coordonator pe baza informatiilor furnizate de membrii si responsabilii
laboratoarelor si este transmis structurilor competente.

CAPITOLUL VIII

Proiecte, programe si activitati de cercetare

Art. 31.

(1) Initierea proiectelor si programelor de cercetare poate avea loc la propunerea oricarui membru sau
grup de membri ai Centrului.

(2) Propunerea va cuprinde, dupa caz, obiectivele, echipa, activitatile, rezultatele estimate, calendarul
si sursele de finantare.

(3) Proiectele care presupun angajamente institutionale, financiare sau juridice se supun aprobarii
structurilor competente ale Universitatii.

Art. 32.

(1) Centrul poate constitui echipe de cercetare interdisciplinare, inclusiv impreuna cu membri ai
Institutului, ai altor centre ale Universitatii sau ai unor institutii partenere.

(2) Pentru proiectele comune pot fi stabilite responsabilitati distincte privind coordonarea stiintifica,
managementul proiectului, diseminarea si raportarea rezultatelor.

Art. 33.

In cazul proiectelor realizate impreuni cu Institutul, organizarea si utilizarea resurselor, infrastructurii
si rezultatelor se realizeaza potrivit actelor proiectului, reglementarilor Universitdtii si, dupa caz,
Acordului de cooperare institutionala si asociere stiintifica.

CAPITOLUL IX

Manifestari stiintifice si publicatii

Art. 34.

(1) Centrul poate organiza sau coorganiza conferinte, colocvii, seminare, workshopuri, mese rotunde,
dezbateri si alte manifestari stiintifice.

(2) Propunerile privind organizarea unor manifestari sunt inaintate coordonatorului si, atunci cand
este necesar, structurilor competente ale Facultatii, ale Institutului sau ale Universitatii.

Art. 35.

(1) Centrul poate initia sau participa la realizarea unor reviste, volume colective, monografii, serii
editoriale, studii, rapoarte si alte publicatii stiintifice.

(2) Publicatiile realizate sub afilierea Centrului respectd regulile Universitatii, normele editoriale si
principiile integritatii academice.

(3) In cazul publicatiilor realizate in cadrul unor proiecte comune, afilierea institutionald si
mentionarea structurilor participante se realizeaza potrivit regulilor proiectului si acordurilor dintre
structurile implicate.
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CAPITOLUL X
Cooperarea si relatiile institutionale
Art. 36.

(1) Initiativele de cooperare cu universitati, institute, institutii publice, organizatii profesionale si alte
entitati pot fi formulate de membrii Centrului si sunt coordonate prin Centru, in conditiile
competentelor institutionale aplicabile.

(2) In cazul in care o activitate presupune incheierea unui acord, a unui contract sau a altui act juridic
in numele Universitatii, procedura se realizeaza potrivit regulilor Universitatii.

Art. 37.

(1) Centrul poate participa la proiecte si activititi comune cu structurile Institutului.

(2) Cooperarea poate include, intre altele, constituirea unor echipe comune, organizarea de
evenimente, elaborarea de publicatii si studii, utilizarea in comun a unor infrastructuri, dezvoltarea
unor proiecte de cercetare si activitati de formare.

(3) Participarea la activitatile Institutului nu modifica raporturile administrative ale Centrului cu
Facultatea.

CAPITOLUL XI

Resurse si infrastructura

Art. 38.

(1) Utilizarea resurselor financiare, materiale si logistice ale Centrului se realizeaza potrivit destinatiei
acestora si regulilor Universitatii.

(2) Initiativele care presupun cheltuieli din resursele alocate Centrului sunt supuse circuitului de
aprobare aplicabil in cadrul Facultatii si al Universitatii.

Art. 39.

(1) Membrii Centrului pot utiliza infrastructura de cercetare pusa la dispozitie de Facultate, Institut
sau Universitate, potrivit regulilor aplicabile.

si a regulilor stabilite de structura care le administreaza.

Art. 40.

Evidenta resurselor, echipamentelor si altor bunuri utilizate pentru activitatea Centrului se realizeaza
potrivit regulilor financiar-contabile si administrative ale Universitatii.

CAPITOLUL XII

Rezultatele cercetarii si comunicarea stiintifica

Art. 41.

(1) Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii, comunicari stiintifice, baze de date,
rapoarte, studii, produse de cercetare aplicata si alte forme de diseminare.

(2) Autorii s membrii echipelor de cercetare raspund pentru corectitudinea si integritatea rezultatelor
si pentru respectarea regulilor privind recunoasterea contributiilor.
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Art. 42.

(1) In comunicarea publici a activitatilor Centrului se utilizeazd denumirea oficiald a Centrului si
afilierea institutionald corespunzatoare.

(2) In cazul activitatilor comune cu Institutul sau cu alte structuri, mentionarea afilierilor se realizeaza
potrivit regulilor Universitatii si In acord cu structurile participante.

CAPITOLUL XIII

Integritatea si etica activitatii

Art. 43.

(1) Membrii Centrului au obligatia de a respecta normele privind etica si integritatea academica si
stiintifica.

(2) Cercetarea se desfasoara cu respectarea legislatiei aplicabile, a normelor de etica a cercetarii si a
regulilor Universitatii.

Art. 44.

Orice situatie privind presupuse incélcari ale normelor de etica si integritate este solutionata potrivit
procedurilor si competentelor stabilite prin reglementarile Universitatii.

CAPITOLUL XIV

Dispozitii finale

Art. 45.

(1) Prezentul Regulament se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Centrului.

(2) Procedurile interne necesare pentru aplicarea Regulamentului pot fi elaborate, dupa caz, de
coordonatorul Centrului si supuse aprobarii structurilor competente.

Art. 46.

Modificarea prezentului Regulament se realizeaza potrivit competentelor stabilite prin Statutul
Centrului, Carta Universitatii si celelalte reglementari interne aplicabile.

Art. 47.

Prezentul Regulament intrd In vigoare la data aprobdrii sale de cétre structura universitara
competenta.

Art. 48.

La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, se abroga regulamentul anterior al Centrului,
daca exista, precum si orice dispozitii interne contrare prezentului Regulament.
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