
 

  
 Pagina 1 | 6 

 

 

Ordinea de zi 

Votul prin corespondență lansat în data de 27 mai 2025,  

cu termen 29 mai 2025, ora 15.00 
 

1. Modalitatea de susținere a probelor obligatorii ale examenului de diplomă/licență și de 

disertație propuse de facultățile Universității „Dunărea de Jos” din Galați, pentru absolvenții 

promoției 2025, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de 

administrație, conform HCA nr. 111 din 21.5.2025. (Anexa 1) 

Documentele primite de la facultăți le puteți descărca de aici: 

https://files.ugal.ro/s/SFp5yI3gOoIuZAE 

 

2. Propunerile facultăților privind distribuirea celor 10 (zece) credite alocate examenului de 

finalizare a studiilor la ciclul I de studii universitare de licență, pentru fiecare probă în parte, pentru 

absolvenții promoției 2025, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului 

de administrație, conform HCA nr. 111 din 21.5.2025. (Anexa 2) 

 

3. Metodologia privind închirierea spațiilor și terenurilor temporar disponibile din patrimoniul 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare 

și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 112 din 21.5.2025. (Anexa 3) 

Comisia juridică și Comisia pentru buget și patrimoniu din cadrul Senatului universitar au 

analizat și au dat aviz pozitiv. 

 

4. Regulamentul privind finanțarea diseminării rezultatelor cercetării științifice, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

112 din 21.5.2025. (Anexa 4) 

Comisia didactică și de calitate, Comisia pentru cercetare științifică, Comisia juridică și 

Comisia pentru buget și patrimoniu au analizat și au dat aviz pozitiv, cu unele observații.  

 

5. Propunerea Facultății de Medicină și Farmacie privind nominalizarea următoarelor cadre 

didactice în calitate de coordonatori/responsabili de formare program de rezidențiat, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

113 din 21.5.2025: 

https://files.ugal.ro/s/SFp5yI3gOoIuZAE
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a. Șef lucrări dr. Stan Constantin – coordonator program de rezidențiat Otorinolaringologie. 

b. Șef lucrări dr. Voineag Cristiana – responsabil de formare program de rezidențiat Diabet 

zaharat, nutriție și boli metabolice. 

 

6. Propunerea Facultății de Medicină și Farmacie privind efectuarea de activități didactice în 

regim de plata cu ora, în semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025, în cadrul Departamentului 

clinic medical, de către doamna dr. Radaschin Diana Sabina, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 113 din 21.5.2025. 

 

7. Propunerea Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD-UDJG privind  

repartizarea pe școli doctorale și domenii a numărului de locuri/granturi de studii finanțate de la 

bugetul de stat și a numărului de locuri cu taxă, pentru admiterea la doctorat din anul 2025, pentru 

cetățeni români și cetățeni ai statelor membre ale UE, ai statelor aparținând Spațiului Economic 

European și ai Confederației Elvețiene, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și 

al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 114 din 21.5.2025. (Anexa 5) 

 

8. Repartizarea cifrei de școlarizare în anul universitar 2025-2026 la studii universitare de 

licență, învățământ cu frecvență (IF) și DUAL, sesiunea iulie 2025, cu avizul Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 114 din 21.5.2025. 

(Anexa 6) 

 

9. Repartizarea cifrei de școlarizare în anul universitar 2025-2026 la studii universitare de 

masterat, învățământ cu frecvență (IF) și DUAL, sesiunea iulie 2025, cu avizul Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 114 din 21.5.2025. 

(Anexa 7) 

 

10. Repartizarea cifrei de școlarizare în anul universitar 2025-2026 la studii universitare de 

licență, forma de învățământ la distanță/cu frecvență redusă (ID/IFR), sesiunea iulie 2025, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

114 din 21.5.2025. (Anexa 8) 
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11. Repartizarea numărului de locuri la Anul pregătitor de limba română pentru cetățenii 

străini, în anul universitar 2025-2026, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 114 din 21.5.2025. (Anexa 9) 

 

12. Propunerea prorectorului responsabil cu parteneriatul cu studenții și accesare fonduri 

europene privind următoarele chestiuni, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și 

al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 115 din 21.5.2025: 

a. Participarea Universității „Dunărea de Jos” din Galați la Programul Regional Sud-Est, 

Prioritatea 2 – O regiune cu comunități prietenoase cu mediul, Obiectiv specific 2.4. – Promovarea 

adaptării la schimbările climatice, a prevenirii riscurilor de dezastre și a rezilienței, ținând seama de 

abordările ecosistemice – Acțiunea 2.2. – Consolidarea clădirilor aflate în risc seismic, pentru 

proiectul cu denumirea „Consolidarea căminului studențesc B”.  

b. Actualizarea documentației tehnico-economice, faza SF/DALI conform cerințelor ghidului 

solicitantului, necesară constituirii bugetului cererii de finanțare pentru apelul PRSE/2.2/2/2025, în 

cadrul Programului Regional Sud-Est (PR SE) 2021-2027. 

c. Valoarea estimată a investiției, aferentă obiectivului/obiectivelor stabilite, inclusiv TVA, 

este de 5.500.000 euro, din care: 

(i) Valoarea cofinanțării: 2%. 

(ii) Valoarea neeligibilă: 1.000.000 euro. 

Durata de realizare/implementare a proiectului: 31.12.2029. 

Comisia juridică și Comisia pentru buget și patrimoniu au analizat și au dat aviz pozitiv, cu 

unele observații.  

 

 

13. Propunerea Facultății de Inginerie de lichidare a programului de studii universitare de 

masterat Dezvoltare durabilă și securitate în industrie, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane 

și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 116 din 21.5.2025. 

 

14. Înființarea următoarelor cursuri de formare continuă, organizate împreună cu DFCTT, în 

cadrul proiectului „Abordări multiaxiale integrate în implementarea soluțiilor etice și deontologice 

pentru utilizarea corectă a inteligenței artificiale, în vederea asigurării sustenabilității calității 

academice”, contract de finanțare nr. CNFIS-FDI-2025-F-0189, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 116 din 21.5.2025: 
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a. Metode de utilizare etică a inteligenței artificiale în redactarea lucrărilor științifice; 

b. Tehnici de validare a informațiilor primare de tip chatbot. 

 

15. Planurile de învățământ corespunzătoare cursurilor de formare continuă menționate la art. 

precedent, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 116 din 21.5.2025. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

16. Înființarea următoarelor programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională 

continuă, organizate împreună cu DFCTT, în cadrul proiectului „Abordări multiaxiale integrate în 

implementarea soluțiilor etice și deontologice pentru utilizarea corectă a inteligenței artificiale, în 

vederea asigurării sustenabilității calității academice”, contract de finanțare nr. CNFIS-FDI-2025-

F-0189, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 116 din 21.5.2025: 

a. Etică și deontologie profesională în utilizarea IA în mediul academic; 

b. Managementul utilizării inteligenței artificiale în mediul academic. 

 

17. Planurile de învățământ corespunzătoare programelor postuniversitare de formare și 

dezvoltare profesională continuă menționate la art. precedent, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 116 din 21.5.2025. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

18. Modificarea planurilor de învățământ pentru următoarele programe de conversie 

profesională organizate de Departamentul de formare continuă și transfer tehnologic, valabile 

începând cu anul universitar 2025-2026, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și 

al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 116 din 21.5.2025: 

a. Agricultură. 

b. Chimie. 

c. Economia comerțului, turismului și serviciilor. 

d. Educație fizică. 

e. Educație tehnologică. 

f. Filosofie. 

g. Igiena și estetica corpului uman. 

h. Ingineria produselor alimentare. 
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i. Istorie. 

j. Limba și literatura engleză. 

k. Limba și literatura română. 

l. Matematică. 

m. Sociologie. 

n. Informatică – tehnologia informației și a comunicațiilor. 

 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

* Planul de învățământ modificat pentru programul de conversie profesională Limba și literatura 

franceză a fost retras de la aprobarea în Senat în urma Adresei nr. 433/26.5.2025 înaintată 

Senatului sub semnătura directorului DFCTT.  

 

19. Validarea raportului comisiei de abilitare și a dosarului de abilitare al candidatului 

TURNEA N. Marius-Alexandru, conform Adresei nr. 12641 din 19.5.2025, înaintată Senatului 

universitar sub semnătura Directorului CSUD al IOSUD-UDJG, prin care se propune admiterea tezei 

și acordarea atestatului de abilitare în domeniul Inginerie mecanică.  

Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz 

pozitiv. 

 

20. Validarea raportului comisiei de abilitare și a dosarului de abilitare al candidatului 

MIHAILOV A. Raul, conform Adresei nr. 12642 din 19.5.2025, înaintată Senatului universitar sub 

semnătura Directorului CSUD al IOSUD-UDJG, prin care se propune admiterea tezei și acordarea 

atestatului de abilitare în domeniul Medicină.  

Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz 

pozitiv. 

 

21. Validarea raportului comisiei de abilitare și a dosarului de abilitare al candidatei 

NECHITA A. Luiza-Camelia, conform Adresei nr. 12643 din 19.5.2025, înaintată Senatului 

universitar sub semnătura Directorului CSUD al IOSUD-UDJG, prin care se propune admiterea tezei 

și acordarea atestatului de abilitare în domeniul Medicină.  

Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz 

pozitiv. 
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22. Solicitarea de întrerupere a studiilor doctorale formulată de studenta doctorandă TONIȚĂ 

M. Vasilica-Viorica, anul V de studii, forma de învățământ cu frecvență redusă, forma de finanțare 

cu taxă, pentru o perioadă de 12 luni (1.6.2025-31.5.2026), cu avizul pozitiv al Consiliului pentru 

studiile universitare de doctorat.  

 

 

 

Președintele Senatului universitar,                                                       

    Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

Întocmit  

Angela Ribinciuc    


