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Ordinea de zi 

Votul prin corespondență lansat în data de 7 mai 2025,  

cu termen 9 mai 2025 ora 13.00 

 

1. Taxele de studii pentru anul universitar 2025-2026 la studii universitare de licență și 

masterat, forma de învățământ cu frecvență, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane 

și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 92/28.4.2025. Taxele se află, spre 

analiză și avizare, la Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia pentru activitatea studenților, 

activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. (Anexa 1) 

 

2. Taxele de studii pentru anul universitar 2025-2026 la Facultatea de Medicină și Farmacie, 

cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 92/28.4.2025. Taxele se află, spre analiză și avizare, la Comisia pentru buget și 

patrimoniu și la Comisia pentru activitatea studenților, activități sociale și culturale din cadrul 

Senatului universitar. (Anexa 2)  

 

3. Taxele pentru anul universitar 2025-2026 la studii universitare de licență, forma de 

învățământ la distanță/cu frecvență redusă, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 92/28.4.2025. Taxele se află, spre 

analiză și avizare, la Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia pentru activitatea studenților, 

activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. (Anexa 3)  

 

4. Taxele de studii pentru studenții străini, în anul universitar 2025-2026 (cu excepția 

Facultății de Medicină și Farmacie), cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 92/28.4.2025. Taxele se află, spre 

analiză și avizare, la Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia pentru activitatea studenților, 

activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. (Anexa 4) 

 

5. Taxele pentru servicii prestate în anul universitar 2025-2026, cu avizul pozitiv al Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

92/28.4.2025. Taxele se află, spre analiză și avizare, la Comisia pentru buget și patrimoniu și la 

Comisia pentru activitatea studenților, activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. 

(Anexa 5)  

 

6. Propunerea Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD-UDJG privind 

cuantumul taxei pentru eliberarea certificatului de competență lingvistică în vederea înscrierii la 

doctorat în anul universitar 2025-2026, respectiv 250 lei, iar pentru angajații Universității „Dunărea 

de Jos” din Galați, 125 lei, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 92/28.4.2025. Taxa se află, spre analiză și avizare, la 

Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia pentru activitatea studenților, activități sociale și 

culturale din cadrul Senatului universitar. 

 

7. Criteriile de admitere la programul de studii universitare de masterat Administrarea 

afacerilor internaționale euroregionale, pentru sesiunile de admitere din iulie și septembrie 2025, cu 

avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 93/28.4.2025, după cum urmează: 

Media finală de admitere se calculează din: 
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- 75% nota obținută la interviu; 

- 25% media aritmetică a examenului de diplomă/licență. 

Criteriile se află, spre analiză și avizare, la Comisia didactică și de calitate și la Comisia juridică din 

cadrul Senatului universitar. 

 

8. Tematica pentru proba de interviu în vederea admiterii la programul de studii universitare 

de masterat Administrarea afacerilor internaționale euroregionale, pentru sesiunile de admitere din 

iulie și septembrie 2025, conform solicitării Facultății Transfrontaliere, cu avizul pozitiv al Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

93/28.4.2025. Tematica se află, spre analiză și avizare, la Comisia didactică și de calitate și la Comisia 

juridică din cadrul Senatului universitar. 

 

9. Componența comisiei de evaluare a candidaților în vederea admiterii la programul de studii 

universitare de masterat Administrarea afacerilor internaționale euroregionale, pentru sesiunile de 

admitere din iulie și septembrie 2025, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 93/28.4.2025,  după cum urmează: 

Președinte:  prof. univ. dr. Adrian Zugravu, 

Membri: lector univ. dr. Larisa Șavga, 

  lector univ. dr. Alina Săracu, 

  lector univ. dr. Inga Zugrav, 

Secretar:  lector univ. dr. Gina Ioan, 

Membri supleanți: lector univ. dr. Luminița Filip, 

   lector univ. dr. Ramona Mariana Călinică. 

10. Raportul de evaluare internă pentru anul 2024 al Școlii doctorale de Inginerie mecanică 

și industrială din cadrul IOSUD-UDJG, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 94/28.4.2025. (Anexa 6) 

 

11. Raportul de evaluare internă pentru anul 2024 al Școlii doctorale de Științe fundamentale 

și Inginerești din cadrul IOSUD-UDJG, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 94/28.4.2025. (Anexa 7) 

 

12. Raportul de evaluare internă pentru anul 2024 al Școlii doctorale de Științe biomedicale 

din cadrul IOSUD-UDJG, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 94/28.4.2025. (Anexa 8) 

 

13. Raportul de evaluare internă pentru anul 2024 al Școlii doctorale de Științe socio-umane 

din cadrul IOSUD-UDJG, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 94/28.4.2025. (Anexa 9) 

 

14. Raportul de evaluare internă pentru anul 2024 al Școlii doctorale de Științe economice 

din cadrul IOSUD-UDJG, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 94/28.4.2025. (Anexa 10) 

 

15. Închirierea unei săli cu 25 de calculatoare, de către Camera de Comerț, Industrie și 

Agricultură Buzău, în vederea derulării cursurilor de competențe digitale de bază, respectiv 120 de 

ore/curs, în intervalul orar 16:00-20:00, în cadrul proiectului „Profesioniști 2030 – Fii arhitectul 

propriei cariere”, precum și cuantumul tarifului de închiriere de 80 lei/oră (TVA inclus), cu avizul 
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pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform 

HCA nr. 97/28.4.2025. Solicitarea se află, spre analiză și avizare, la Comisia pentru buget și 

patrimoniu din cadrul Senatului universitar. 

 

 

16. Modificarea statutului societății Centrul de Fiziokinetoterapie și Recuperare Medicală 

Dunărea de Jos Galați S. R. L., aprobat prin Hotărârea Senatului universitar nr. 106/07.03.2025, în 

sensul că societatea va fi societate cu răspundere limitată (S. R. L.), cu avizul pozitiv al Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

98/28.4.2025. Modificarea se află, spre analiză și avizare, la Comisia juridică din cadrul Senatului 

universitar. 

 

17. Actualizarea Actului constitutiv al societății Centrul de Fiziokinetoterapie și Recuperare 

Medicală Dunărea de Jos Galați S. R. L., aprobat prin Hotărârea Senatului universitar nr. 

106/07.03.2025, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului 

de administrație, conform HCA nr. 98/28.4.2025 și modificat, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 101/6.5.2025. 

Actualizarea se află, spre analiză și avizare, la Comisia juridică din cadrul Senatului universitar. 

(Anexa 11) 

 

18. Desemnarea doamnei director general administrativ Carmen Gabriela Sîrbu ca 

reprezentant al Universităţii „Dunărea de Jos” din Galaţi în Adunarea Generală a Acționarilor a 

societății Centrul de Fiziokinetoterapie și Recuperare Medicală Dunărea de Jos Galați S. R. L., cu 

avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 98/28.4.2025. Desemnarea se află, spre analiză și avizare, la Comisia juridică din 

cadrul Senatului universitar. 

 

19. Lichidarea programului de studii universitare de masterat Electronică de putere și sisteme 

avansate de conversie, din cadrul domeniului Inginerie electrică, de la Facultatea de Automatică, 

Calculatoare, Inginerie Electrică și Electronică, cu avizul pozitiv al Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 99/28.4.2025.   

 

 

 

 

 

 

 

Președintele Senatului universitar,                                                       

    Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

Întocmit  

Iuliana Nechita    


